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|. PREZENTAREA UNIVERSITATII

I.1. Cadrul juridic de organizare si functionare

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) este o institutie de
invatamant superior de cercetare avansata si cercetare de stat acreditata. De la infiintarea n
1937, aceasta a functionat neintrerupt si sub denumirile: Scoala Politehnica ,Gh. Asachi”
(Anexa 1.1.2. Monitorul Oficial nr. 284 din 08.121937 TUIASI) si Institutul Politehnic
»,Gheorghe Asachi” (1948). Noua denumire dateaza din 1993 (Anexa 1.1.1. HG nr. 209 din 17
mai 1993 TUIASI), iar structura actuala este reglementata prin HG 580/ 2014 (Anexa 1.1.4.

Structura universitatii)

[.2. Misiunea universitatii

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi este o universitate de cercetare
avansata si educatie, a carei misiune este sa desfasoare activitati specifice de creare,
valorificare inovatoare a cunoasterii si transfer catre societate in domeniile fundamentale Stiinte
ingineresti, Arhitectura si urbanism, precum si in domenii interdisciplinare si complementare, in
comunitatea locala, la nivel regional, national si international.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi isi asuma, in conformitate cu misiunea
si obiectivele adoptate (Anexa 1.2.1. Misiunea si_obiectivele universitdtii) in Carta
Universitatii (Anexa 1.1.3. Carta TUIASI 30.09. 2011) si pe un plan multianual (Anexa

A.1.2.2.a. Planul strateqgic 2012 — 2016) rolul de furnizor de educatie, de cercetare stiiniifica si

de cultura.

1.3. Scurt istoric al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi

Tradifia culturala a orasului lasi include si preocupari pentru invatamantul universitar
ingineresc. Astfel in Moldova anului 1562 are loc prima incercare de a pune bazele
fnvatamantul superior, prin infiintarea Scolii Latine de la Cotnari.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi are cea mai veche ftradifie n
fnvatamantul ingineresc din Romania fiind continuatoarea a ,un clas de inginerie si de
hotarnicie in limba romana”, initiata de Gheorghe Asachi si infiintata in cadrul Academiei
grecesti din lasi (Academia Domneasca) la data de 15 Noiembrie 1813, prin decretul semnat de
Scarlat Calimachi. Aceasta scoala poate fi considerata nucleul Tnvatamantului tehnic superior
din Moldova, invatamant continuat intre anii 1834-1847 la Academia Mihaileana si, ulterior, in
cadrul Universitatii din lasi prin Scoala de Electricitate Industriala (din 1910), Institutul
Electrotehnic (1912) si Catedra de Chimie Tehnologica (din 1911).
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La data de 7 noiembrie 1912, Facultatea de stiinte din cadrul Universitatii din lasi a fost
transformata intr-o sectie independenta de invatamant superior pentru predarea electrotehnicii,
chimiei aplicate si stiintelor agricole. Acest eveniment reprezinta "certificatul de nastere” a ceea
ce mai tarziu a devenit Institutul Politehnic din lasi (Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi”
din lagi de astazi), respectiv a Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata
si a Facultatii de Inginerie Chimica si Protectia Mediului.

Un moment hotarator al istoriei universitatii 1l constituie Decizia nr. 205.660/ 03.12.1937
a Ministerului Educatiei Nationale, cand, invatamantul superior tehnic este scos de sub egida
Universitatii din lasi prin infiintarea Scolii Politehnice ,Gh. Asachi "din lasi, ca institutie distincta
de invatamant superior ingineresc, singura institutie de invatamant superior abilitatd sa acorde
de la acea data titlul de inginer. Universitatea si-a inceput activitatea la 1 Octombrie 1938,
avand in componenta trei facultati: Chimie Industriala, Electrotehnica si stiinte Agricole, dintre
care primele doua aveau sediul in lasi iar a treia la Chisinau. Primele diplome au fost eliberate
in 1940.

Prin reforma invatamantului din anul 1948 se infiinteaza Institutul Politehnic "Gh.Asachi"
din lasi, cu patru facultati si zece specializari: Chimie industriala (chimie minerala, pielarie),
Inginerie civila, Electrotehnica, Mecanica (inginerie termodinamica, hidrotehnica, constructii de
masgini, inginerie aero — navala) cu durata studiilor de cinci ani.

Institutul Politehnic din lasi a functionat pana in anul 1990 cu 6 facultai si multe
specializ&ri nou create. In anul 1990 au fost infiintate patru noi facultéti, provenind din facultatile
de Electrotehnica si Mecanica.

In anul 1993 denumirea de ”Institutul Politehnic din lasi” a fost inlocuitd cu Universitatea
Tehnicad "Gheorghe Asachi” din lasi. Tn 2004 sectia de Arhitecturd din cadrul Facultétii de
Construciii si Instalatii a devenit Facultatea de Arhitectura "G.M. Cantacuzino" si de atunci in
cadrul TUIASI functioneaza 11 facultati (Tabelul 1.1.).

Incepand cu anul 2005, sistemul de invatdmant este organizat in conformitate cu
principiile Bologna, dupa cum urmeaza: programe de Licenta (durata de 4 ani pentru ingineri si
6 ani de studii integrate pentru arhitecti), programe de Master (durata de 2 ani), programe de
Doctorat cu un pronuntat caracter de cercetare, avand o duratd de 3 ani, programe post
doctorale si cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua.

Alte detalii privind evolutia istorica a universitatii se ofera in Anexa |.3.1. Breviar de date

istorice.
Tabelul 1.1. Facultatile Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi
L\Iri' Facultatea de An infiintare http://
1. | Automatica si Calculatoare 1990 www.ace.tuiasi.ro
2. | Inginerie Chimica si Protectia 1937 www.ch.tuiasi.ro
6
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Mediului
3. | Construciii si Instalatii 1941 www.ce.tuiasi.ro
Constructii de Masgini i WWW.cm.tuiasi.ro
4. : 1990
Management Industrial
Electronica, Telecomunicatii si www.etc.tuiasi.ro
5. : . 1990
Tehnologia Informatiei
Inginerie Electrica, Energetica si www.ee.tuiasi.ro
6. . . 1937
Informatica Aplicata
Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria www12.tuiasi.ro/facultati/hidro/
7. oo 1962
Mediului
8. | Mecanica 1948 www.mec.tuiasi.ro
9. | Stiinta si Ingineria Materialelor 1990 Www.sim.tuiasi.ro
10, Textlle-— Pielarie si Management 1952 www.tex.tuiasi.ro
Industrial
11. | Arhitectura ,G. M. Cantacuzino” 2003 www.arhitectura.tuiasi.ro/

I.4. Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi in actualitate

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lagi are o dimensiune de cercetare foarte
importanta, fiind recunoscuta din 2011 ca universitate de cercetare avansatd si educatie,
concentrandu-se permanent pe cercetarea interdisciplinara, inovare si transfer de cunostinte.

Cresterea calitatii personalului de cercetare si angajarea acestuia Tn obtinerea
performantei constituie 0 0 preocupare constanta a activitatilor de cercetare, a recunoasterii si
vizibilitatii universitatii noastre la nivel national si international.

in cadrul universitatii sunt acreditate 23 centre de cercetare/excelentd (acreditate de
CNCSIS) si 9 colective de cercetare la nivelul facultatilor precum si laboratoare performante
concentrate pe cercetarea stiinifica, crearea si transferul de cunostinte.

Aceste centre si laboratoare de cercetare permit personalului de cercetare sa candideze
pentru obtinerea de granturi nationale si internationale de cercetare, contracte de cercetare cu
industria sau cu organizatii guvernamentale; de asemenea, sprijina programele de cercetare
doctorale si post doctorale, activitatea lor plasand universitatea noastra in topul roméanesc al
cercetarii stiintifice.

Scoala leseana de Inventica are o traditie de 40 de ani la TUIASI si a creat cel putin 65%
dintre brevete la nivelul Romaniei in ultimii 12 ani. Ca urmare a acestui fapt, universitatea
noastra a castigat Trofeul Creativitatii acordat de OSIM precum si multe premii in urma
participarii la saloane nationale si internationale ale creativitatii.

Managementul si monitorizarea activitatilor de cercetare si inovare sunt realizate de catre
Prorectoratul Cercetare Stiintifica si CCTT Polytech.

n anul 2009 Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi a fost evaluata institutional
de ARACIS, iar Consiliul ARACIS a eliberat Certificatul prin care i-a fost acordat calificativul

,Grad de incredere ridicat”.
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Tot in anul 2009, universitatea a fost acreditata ca institutie de interes pentru sistemul
romanesc de cercetare, drept recunoastere a rezultatelor stiintifice obtinute la nivel national
pentru perioada 2003 — 2007, clasdndu-se, ca nivel de performanta, intre primele cinci
universitati de cercetare din tara.

In cadrul procesului national pentru clasificarea universitatilor, coordonat de MECTS,
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lagi a fost evaluatd ca fiind universitate de
cercetare avansati si educatie si a fost clasificata pe locul doi in cadrul universitatilor tehnice. Tn
urma ierarhizarii programelor de studiu la nivel national a rezultat o distributie omogena a
programelor de studiu din universitate; 11 programe de studiu au fost clasificate in clasa A si
doar 3 programe au fost clasificate in clasa B, din totalul de 14 programe de studii evaluate.

in urma evaluarii independente (Exercitiul National de Evaluare a Cercetarii, ENEC)
condusa de UEFISCDI prin intermediul unui proiect finantat din fonduri structurale, Universitatea

Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi a obfinut rezultate foarte bune in evaluarea programelor de
cercetare si doctorale (3 domenii pe locul |, 5 domenii pe locul Il si 6 domenii pe locul V).

In anul 2012, cu sprijinul unui proiect finantat din fonduri structurale "Performanta in
cercetare, performanta Tn calitatea predarii, divesitate si inovare in cadrul universitatilor
romanesti’, coordonat de UEFISCDI, Universitea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi la fost
evaluata extern institutional international si de catre Asociatia Universitatilor Europene (EUA)
prin intermediul Programului Institutional de Evaluare (IEP) inclus in Registrul European al

Agentiilor pentru Calitate. Raportul de evaluare al EUA (Anexa 1.3.2. Raport de evaluare EUA)

confirma pe de o parte rezultatele precedentelor multiple evaluari externe nationale, dar
deschide si noi perspective privind politica de evaluare si asigurare a calitatii si managementul
calitatii n universitate.

Analiza clasamentului Webometrics de vizibilitate a universitatilor din lume, din Europa si
din Romania, in perioada de evaluare, confirma pozitia in Top 100 a Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi (Tabelul 1.2.).

Tabelul 1.2. Pozitia TUIASI in clasamentul Webometrics de vizibilitate

Pozitia TUIASI in clasament 2010 2011 2012 2013 2014

In clasamentul unl\iczrostl)tgtllor din lume: Top 1262 1245 1248 1249 1251

In clasamentul universitatilor din Europa

Centrali si de Est: Top 100 58 65 82 73 65

Sursa: Regional and Global Ranking of world universities January 2009; July 2010; July 2011,
January 2013; January 2014; January 2015, http://www.webometrics.info/en/Europe

Pozitile ocupate de Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi in clasamentul
Webometrics de vizibilitate a universitatilor din lume, din Europa si din Roméania pentru anul

2014, sunt prezentate in Anexa 1.3.3. Pozitia TUIASI in Clasamentul Webometrics
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Este de remarcat pozitia intai in topul universitatilor tehnice din Romania si a patra in

topul general al universitatilor din Romania.
I.5. Facultati si departamente

Prin HG 580/ 2014, structura Universitatii Tehnce “Gheorghe Asachi” din lasi,
cuprinde 11 facultati. Acesora |i se adauga Departamentul Pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD), subordonat direct conducerii universitatii. Structura

programelor de studiu organizate la nivelul facultatilor cuprinde actualmente 62

programe de studii pentru licenta si 82 programe pentru master (Anexa 1.1.4. Structura
universitatii)
1.5.1. Facultatea de Automatica si Calculatoare

Facultatea de Automatica si Calculatoare a fost infiintata Tn anul 1990 de un grup de
profesori specializati in domeniile Automatica si Calculatoare din cadrul Facultatii de
Electrotehnica. Primele cursuri de Automatica (1959) si de Calculatoare (1963) au fost introduse
in cadrul planurilor de invatamant ale Facultatii de Electrotehnica, iar in 1977, ca rezultat al
dezvoltarii acestor ramuri noi ale stiintei si al acumularii experientei in aceste domenii de catre
personalul didactic, s-a organizat un program academic distinct in domeniul automaticii Si
calculatoarelor.

Facultatea de Automatica si Calculatoare ofera absolventilor sai, printr-o educatie de
calitate, cunostinte solide in domeniul ingineriei sistemelor si al controlului automat, precum si in
domeniul calculatoare si tehnologia informatiei. Importantd pentru misiunea facultatii este si
performanta Tn cercetarea stiintifica cladita pe baza colaborarii stdnse cu industria si mediul
academic.

Programe de studii universitare: Facultatea de Automatica si Calculatoare organizeaza
in cadrul celor doua departamente de Automatica si Informatica aplicata si, respectiv,
Calculatoare, programe de studii universitare de licenta, masterat si doctorat in doua domenii:
Ingineria sistemelor si Calculatoare si tehnologia informatiei.

Primul domeniu ofera urmatoarele programe de studii universitare: Licenta: Automatica
si informatica aplicata; Master: Sisteme de control incorporate (partener Continental Automotive
Romania), Sisteme si Control automat, Systems and Control (cu predare in limba engleza),

Al doilea domeniu ofera urmatoarele programe de studiu: Licenta: Calculatoare si
Tehnologia informatiei; Master: Calculatoare incorporate, Sisteme distribuite si tehnologii web;
Distributed Systems and Web Technologies (cu predare in limba engleza).

Toate programele de studii universitare oferite sunt acreditate de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), fapt ce constituie o garantie a

standardelor ridicate oferite de acestea, impuse de profesia de inginer.
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Cercetarea stiinfifica se desfasoara in 3 centre de cercetare, acreditate de catre
CNCSIS si in cadrul scolii doctorale. Cele 3 centre de cercetare sunt: Ingineria Sistemelor si
Tehnologia Informatiei (continua activitatea Centrului de excelentda "Teoria si ingineria
sistemelor"), Echipamente si Programe Inteligente (centru CNCSIS de tip C) si Automatica si
Informatica Tehnica (centru CNCSIS de tip C).

Scoala doctorala ofera programe de studii de 3-4 ani in doua domenii: Ingineria
sistemelor (5 conducatori de doctorat); Calculatoare si tehnologia informatei (3 conducatori de
doctorat).

Facultatea este co-organizator al conferintei internationale ICSTCC (The International
Conference on System Theory, Control and Computing), co-sponsorizata tehnic de IEEE
Control Systems Society, iar lucrarile sunt publicate in baza de date IEEEXplore Digital Library
si sunt indexate ISI Web Of Science. Din 1991, Buletinul Institutului Politehnic din lasi are sectia
Automatic Control and Computer Science, indexata BDI si B+ de catre CNCSIS, care
promoveaza rezultatele cercetarilor stiintifice din cele doua domenii.

Mai multe informatii se pot obtine accesand site-ul facultatii: www.ace.tuiasi.ro

1.5.2. Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului

Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului (FICPM) are misiunea unei unitafj
de invatamant si cercetare care asigura pregatirea de specialisti in domeniile Inginerie chimica,
Ingineria mediului, Inginerie si management, prin studii universitare de licenta, master, doctorat
si programe post-doctorale. Facultatea are posibilitatea de a oferi servicii in domeniile cercetarii
stiintifice, a pregatirii continue si educatiei permanente prin programe de cercetare, cursuri post-
universitare si de perfectionare pentru cadrele didactice din Tnvatamantul preuniversitar si
pentru alte tipuri de specialisti. In cadrul studiilor de Licenta functioneaza 9 specializari,
acreditate ARACIS, dupa cum urmeaza: Ingineria substantelor anorganice si protectia mediului,
Chimia si ingineria substantelor organice, petrochimie si carbochimie, stiinfa si ingineria
polimerilor, Ingineria fabricatiei hartiei, Inginerie chimica, Inginerie biochimica, Chimie
alimentara si tehnologii biochimice, Ingineria si protectia mediului in industrie, Inginerie
economica in industria chimica si de materiale. De asemenea, exista 6 programe de Master,
toate acreditate ARACIS: Biomateriale polimerice si bioresurse, Controlul si procesarea
alimentelor, Ingineria procedeelor nepoluante, Produse farmaceutice si cosmetice,
Managementul mediului, respectiv Environmental management and sustainable energy
(program in limba engleza).

In anul 2012, Facultatea de Inginerie Chimicéa si Protectia Mediului a celebrat 100 de ani
de existentd, de performante educationale si de cercetare stiintificd. In prezent, in cadrul
Facultatii functioneaza 4 Departamente si anume: Departamentul de INGINERIE ORGANICA S|

BIOCHIMICA care are in componenté colectivele de Ingineria Substantelor Organice, Inginerie
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Biochimica si Chimie Generala; Departamentul de POLIMERI NATURALI SI SINTETICI ce
cuprinde colectivele de Polimeri sintetici, Ingineria fabricatiei hartiei si Chimie organica;
Departamentul de INGINERIE CHIMICA ce are in componentd colectivele de Chimie
anorganica, Chimie fizica, Fenomene de transfer, Informatica aplicata si Ingineria produselor
anorganice; Departamentul de INGINERIA $I MANAGEMENTUL MEDIULUI ce are in
componenta colectivele de Ingineria si Managementul Mediului si Chimie analitica si controlul
calitatii. In FICPM functioneaz& Centrul de Cercetare de Excelenta «Polimeri», in cadrul caruia
isi deruleaza activitatea Platforma de cercetare interdisciplinara — Materiale Macromoleculare
Tnalt Performante. Un al doilea laborator dotat cu o aparaturé de exceptie este cel de Inginerie
biochimica si biotehnologie. De asemenea, in cadrul departamentului de Managementul
Mediului, functioneaza Centrul de cercetare Ingineria Mediului si Evaluarea Impactului.

Cadrele didactice din Facultate sunt recunoscute international prin colaborarile pe care
le detin in programe de cercetare stiintifica si educationala cu universitati de renume din
strainatate (Franta, Norvegia, Germania, Finlanda, Belgia, Polonia, Grecia, Spania, Portugalia,
Italia, Marea Britanie, Suedia, Bulgaria, Olanda, Republica Moldova, Canada, Japonia,
Danemarca, Mexic etc.). Anual FICPM publica 180-200 de articole in reviste cotate ISI, ceea
ce-i asigura o foarte buna vizibilitate externa. Ca urmare a clasificarii universitatilor si ierarhizarii
programelor de studii efectuate in anul 2011, Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia
Mediului a obtinut performanta ca toate cele 3 domenii de studiu sa fie ierarhizate Tn categoria
A, pe primele locuri la nivel national.

Mai multe informatii se pot obtine accesand site-ul facultatji:

http://www.ch.tuiasi.ro/index.html

1.5.3. Facultatea de Constructii si Instalatii

Facultatea de Constructii de la Politehnica Gheorghe Asachi din lasi s-a infiintat in baza
Decretului Lege nr.989 din 13 noiembrie 1941, publicat in "Monitorul Oficial” nr. 270. in anul
2011, Facultatea de Construcitii si Instalatii a sarbatorit 70 de ani de existenta, cu performante
educationale si de cercetare stiintifica.

Facultatea de Constructii si Instalatii din lasi este singura scoala de inginerie de acest tip
din Moldova, cu o larga traditie in invatamantul ingineresc. Misiunea principala este de a crea si
dezvolta cunoasterea stiinfifica in inginerie civila, pe care o transfera generatiilor urmatoare.
Obiectivul esential este sa serveasca societatea prin educatie continua pe toata durata vietii.

Facultatea de Constructii si Instalatii asigura o oferta educationala flexibila in domeniile
Inginerie Civila si Ingineria Instalatiilor. Instruirea de specialitate efectuatd in programe cu
predare in limba roméana la cursuri de zi (3 programe de licenta si 9 de master) si in Limba

engleza (1 program de licentd si un program de master) oferind absolventilor o angajare
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imediata in unitatile industriale, institutele de cercetare si proiectare, birourile de consultanta
atat in tara cat si in strainatate.

Programele de studii universitare de licenta, acreditate, sunt:

Domeniul Inginerie civila, cu Programele: Constructii civile, industriale si agricole; Cai ferate,
Drumuri gi poduri; Inginerie civila (in limba engleza).
Domeniul Ingineria instalatiilor, cu programul Instalatii pentru constructii.

Studiile universitare de master, acreditate in domeniul Domeniul Inginerie civila si
Instalatii, au in componenta urmatoarele programele: Inginerie Structurala, Ingineria Cladirilor,
Infrastructuri Moderne pentru Transporturi, Inginerie Structurala cu predare in limba engleza,
Inginerie Geotehnica, Reabilitarea si Cresterea Sigurantei Constructiilor, Materiale si Produse
Performante pentru Constructii, Management si Tehnologii Speciale in Constructii, Evaluare si
Administrare Imobiliara, Instalatii pentru Construciii.

Programul de pregatire prin doctorat poate fi urmat la forma cu frecventa (cu bursa/fara
bursa), cu taxa si in cotutela (in tara si in strainatate) si reprezinta al treilea ciclu de pregatire
universitara avansatd in domeniul fundamental stiinte ingineresti, domeniul Inginerie civila.
Perfectionarea continua a tinerilor cercetatori s-a realizat in cadrul proiectului 4D-POSDOC
(2010-2013) “Sustenabilitate in inginerie civila”, Evaluarea ciclului de viata al lucrarilor de
constructii, Evaluarea impactului folosirii energiilor neconventionale, Folosirea Eco materialelor
in cresterea performantelor structurale a structurilor si terenurilor de fundare.

In prezent, in cadrul Facultatii functioneaza sase departamente: Departamentul de Beton,
Materiale, Tehnologie si Management; Departamentul de Cai de Comunicatii si Fundatii;
Departamentul de Constructii Civile si Industriale; Departamentul de Ingineria Instalatiilor;
Departamentul de Mecanica Structurilor; Departamentul de Comunicare Grafica.

Cadrele didactice ale facultatii urmaresc in permanenta adaptarea la cele mai noi cerinte
ale pietei muncii prin perfectionare profesionala, cautand diverse metode de a oferi studentilor
cunostinte si abilitati actuale si de perspectiva din domeniul constructiilor si a disciplinelor
conexe, introducand noi discipline obligatorii, optionale sau liber alese, care permit o formare
ampla si adecvata a viitorilor ingineri constructori. Cadrele didactice desfasoara o activitate
stiintifica sustinuta prin programe doctorale, granturi de cercetare finantate pe plan national sau
international, prin contracte de cercetare/proiectare incheiate cu agenti economici si mobilitati
nationale/internationale, in cadrul programelor la nivelul Uniunii Europene sau a altor organisme
internationale.

In cadrul mobilitatilor ERASMUS pentru studenti si cadre didactice, anual, un numér de 40
de studenti si cadre didactice din Facultate beneficiaza de granturi pentru stagii de pregatire
profesionala si predare. De asemenea, studentii si cadrele didactice ale universitatilor partenere
(University of Applied Sciences of Konstanz Germany, Ruhr University of Bochum, University of

Sheffield, City University, University of East London, Universida du Catalunya, University of
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Patras, Napoli University, Firenze University, Universita degli Studi di Udine, Universite de
Reims, Universite d'Artois, Universite d'Orleans) efectueaza stagii de pregatire/predare la

Facultatea noastra.

Mai multe informatji se pot obtine accesand site-ul facultatii: www.ce.tuiasi.ro.
I.5.4. Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial a luat fiinta in cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” lagi, ca urmare a evolutjei firesti a activitatii academice,
odat& cu divizarea in lanuarie 1990 a Facultatii de Mecanica infiintatd in Octombrie 1948. Intre
1990 si 1993 a functionat sub denumirea de Facultatea de Tehnologia Constructiilor de Masini,
intre 1993 si 2007 sub denumirea de Facultatea de Constructii de Masini iar din 2007, pe baza
Hotararii de Guvern 676 / 28.06.2007 a capatat noua denumire.

Corpul profesoral al facultatii include 70 cadre didactice organizate in cinci departamente,
Tehnologia Constructiilor de Masini, Masini Unelte si Scule, Fizica, Mecanica Teoretica si
Mecanica Fluidelor, Masini si Actionari Hidraulice si Pneumatice. In anul universitar 2014/2015
un numar de 1148 studenti in cadrul tuturor formelor de invatamant de licentd, master sau
doctorat, frecventeaza cursurile Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial.

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial are ca misiune
desfasurarea de activitafi didactice si de cercetare la nivelul tuturor formelor de pregatire prin:

a) Realizarea unui Tnvatamant tehnic superior modern, competitiv la nivel national si
international, pregatind specialisti Tn urmatoarele domenii: Inginerie industriala, Inginerie
mecanica, Inginerie $i management.

b) Desfasurarea de activitati de cercetare stiinfifica si dezvoltare tehnologica in scopul
dezvoltarii cunoasterii si a diseminarii acesteia prin predare, contribuind astfel la progresul
stiintific si tehnologic, precum si la formarea de specialisti creativi, capabili de a realiza
performante tehnico-stiin{ifice in domeniile lor de activitate.

c) Oferirea de servicii stiintifice, expertiza si consultanta, precum si programe de formare
continua catre comunitate si agenti economici;

d) Promovarea excelentei stiintifice si didactice bazata pe valoare si rezultate.

Oferta educationala este structurata pe trei cicluri de invatamant: licenta, masterat si
doctorat. La absolvirea studiilor de licenta se sustine un examen de diploma si se primeste
diploma de inginer. La absolvirea studiilor de masterat se sustine examen de disertatie si se
primeste diploma de master. De asemenea, absolventii cu diploma de inginer sau de master pot
urma pregatirea prin doctorat la forma cu frecventad sau fara frecventa (3 ani) dupa care pot
primi diploma de doctor. Facultatea de CMMI organizeaza si cursuri postuniversitare si pentru

perfectionarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar.
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Structurarea ofertei educationale pe cele 3 domenii de studiu este realizata astfel:
Domeniul Inginerie industriala, prin 3 programe de licenta (Tehnologia Constructiilor de Masini,
Masini — unelte si sisteme de productie, Ingineria Sudarii) si 5 programe de master (Tehnologii
avansate de fabricatie, Managementul si tehnologia productiei, Conceptia si fabricatia asistata
de calculator, Sisteme micromecanice, Inginerie si management in fabricatia masinilor);
Domeniul inginerie mecanica prin 2 programe de licentda (Mecanica Fina si Nanotehnologii,
Masini si sisteme hidraulice si pneumatice) si unul de master (Mecanica fluidelor aplicata);
Domeniul Inginerie si management, printr-un program de licentd (Inginerie economica in
domeniul mecanic) si unul de master (Antreprenoriat Industrial).

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial pregateste si specialisti in
invatamant postuniversitar, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
perfectionare.

Facultatea de CMMI promoveaza cooperarea la nivel national si international prin
dezvoltarea in parteneriat a unor programe de cercetare stiinfifica si/sau de invaiamant cu
universitati din tara si strainatate. Colectivele de cercetare din facultate, compuse din cadre
didactice si studenti, au fost in permanent contact cu lumea stiintifica din afara granitelor tarii.
Aceste contacte s-au intensificat si dezvoltat in ultimii ani, in cadrul unor programe comune de
schimburi de studenti si profesori cu tari precum: Franta, Germania, SUA, Grecia, Portugalia,
Spania, Belgia, Italia, Danemarca, Ucraina, Anglia, Republica Moldova. Proiectele comune au
in vedere atat realizarea de activitati didactice cat si de cercetari stiintifice de interes
fundamental cu deschidere spre aplicatii in diferite domenii - de la cercetarea teoretica la cea
experimentala. Aceste activitati se concretizeaza in forme ca: cercetare fundamentala pe baza
de planuri interne, cercetare aplicativa, cercetare pe baza de contracte si granturi, cercetare
stiintifica Tn cadrul elaborarii tezelor de doctorat, colaborari stiinfifice cu universitati si centre de
cercetare din strainatate, organizarea de simpozioane, participari la congrese interne si
internationale. Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial este recunoscuta
atat la nivel national cat si international, cu numeroase premii si medalii castigate la saloane
nationale si internationale de inventica.

Mai multe informatii se pot obtine accesand site-ul facultatji: www.cm.tuiasi.ro.

I.5.5. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

In cadrul Institutului Politehnic “Gheorghe Asachi” din lasi, la Facultatea de
Electrotehnica, din anul universitar 1971/1972 s-a infiinfat o sectie de Electronica Aplicata, a
carei denumire devine, Tn anul universitar 1975/1976, “Electronica si Telecomunicatii’,
functionand cu trei specializari: Electronica Aplicatd, Radiotehnica, Telefonie-telegrafie. in 1990,
fosta Facultate de Electrotehnica s-a divizat in trei facultati (Electronica si Telecomunicatii,

Automatizari si Calculatoare, Electrotehnica). Denumirile specializarilor au fost specificate in HG
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nr. 1335 din 27 decembrie 2001, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 36 din 21.01.2002 si
modificata prin H.G. 682 / 2003 si HG 896/ 2004. Denumirea actualda a facultatii a fost

schimbata in 2008, conform HG 635 din 2008 (Anexa A.L.5.5. Documente infiintare programe

studii).

Facultatea are Tn componenta patru departamente: Bazele Electronicii, Electronica
aplicata si sisteme inteligente, Telecomunicatii si, respectiv, Matematica si Informatica.

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei organizeaza, in
prezent, patru programe de studii de licenta acreditate ,Electronica aplicata”, ,Microelectronica,
Optoelectronica si Nanotehnologii”, “Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii’, “Tehnologii si
Sisteme de Telecomunicatii” in limba engleza si sase programe de studii de masterat
acreditate: Radiocomunicatii digitale, Retele de comunicatii, Proiectarea circuitelor VLSI
avansate, Sisteme avansate in electronica aplicata, Sisteme electronice inteligente si
informatica industriala, Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor. Specializarea “Tehnologii
si Sisteme de Telecomunicatii’ a fost acreditata prin transformare din specializarea
“Telecomunicatiji”’, conform Legii 288/2005, in sistemul de licenta de 4 ani, in cadrul domeniului
“Inginerie electronica si telecomunicatii”, prin HG 88 si HG 916 din 2005, HG 1175 din 2006.

Conform Cartei Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, aceasta este o
universitate de cercetare avansatd si educatie. In facultatea Electronicd, Telecomunicatii i
Tehnologia Informatiei, se desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul fundamental
“Stiinte ingineresti”, prin cele trei centre de cercetare acreditate CNCSIS si declarate centre de
excelenta, coordonate de Prorectoratul Cercetare Stiintifica, iar proiectele de cercetare-
dezvoltare cu finantare nationala se deruleaza prin Centrul de Cercetare si Transfer Tehnologic
Polytech (CCTT Polytech) (http://polytech.tuiasi.ro).

Facultatea dispune de o baza materiala adecvata desfasurarii activitatilor tuturor
programelor de studii organizate, precum si a activitafilor de cercetare. Prin contractele de
cercetare in derulare, aceasta este in permanenta imbogatita si actualizata.

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei lasi are relafii de
colaborare, conventji de colaborare si programe de mobilitati pentru studenti si cadre didactice
(Erasmus) cu numeroase universitati si institute de Tnvatamant din strainatate, din tari precum:
Belgia, Franta, Grecia, Polonia, Portugalia, Spania si altele.

Mai multe detalii se gasesc pe pagina facultatii: www.etti.tuiasi.ro.

1.5.6. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata (Anexa A.l.5.6.

Document infiintare IEEIA) are o activitate de peste 75 de ani in cadrul Universitatii Tehnice

“Gheorghe Asachi” din lasi, iar anterior acestei perioade, mai exact in perioada 1910-1937, a

avut o activitate de inca 27 de ani ca sectie in cadrul Universitatii din lasi. De altfel, in anul
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2010, facultatea a sarbatorit Centenarul invaiamantului electrotehnic in Romania, invaiamant
iniiat la lasi.

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata are in structura sa 4
departamente: Electrotehnica, Energetica, Masurari Electrice si Materiale Electrotehnice,
Utilizari, Actionari si Automatizari Industriale, fiecare departament patrondnd una sau doua
programe de studii de licenta si unul sau doua de master. Departamentele sunt constituite pe
baza specializarii cadrelor didactice ce fac parte din acestea. Pe langa acestea exista
Departamentul administrativ si Secretariatul.

Conducerea facultatii este asigurata la nivel executiv de Biroul Consiliului Facultatii,
format din Decan, Prodecani, Directori de departament, Administrator sef si un reprezentant al
sindicatului, iar la nivel operational de catre Consiliul facultatji.

Studii de licenta: Domeniul Inginerie electrica: Electronica de putere si actionari
electrice, Electromecanica, Instrumentatie si achizitii date, Sisteme electrice, Inginerie electrica
si calculatoare — in limba engleza (Electrical Engineering and Computers); Domeniul Inginerie
energetica: Ingineria sistemelor electroenergetice, Managementul energiei, Termoenergetica;
Domeniul Inginerie si management: Inginerie economica in domeniul electric, electronic si
energetic; Domeniul Stiinte ingineresti aplicate: Informatica aplicata in inginerie electrica;

Studii de master: Domeniul Inginerie electrica: Conversia energiei si controlul migcarii,
Sisteme electrice avansate, Sisteme informatice de monitorizare a mediului; Domeniul Inginerie
energetica: Management energie — mediu, Managementul sistemelor de energie; Domeniul
Inginerie si management: Inginerie si management in contextul globalizarii;

Studii postuniversitare: Domeniul Energetic: Bilan{ electroenergetic, Bilant termoenergetic,
Gestiunea energiei, Managementul calitatii energiei.

Studiile doctorale se desfasoara in cadrul Scolii doctorale. In cadrul facultatii sunt 13 cadre
didactice cu conducere de doctorat si 37 de studenti doctoranzi. Sunt acoperite domeniile
Inginerie electrica si Inginerie energetica.

In cadrul facultétii functioneazad 3 centre de cercetare: Energ, Metros si SCECM, dintre
care centrul Metros a primit titlul de Centru de cercetare de excelentd. in ultimii 10 ani
cercetarea efectuata in cadrul acestor centre a derulat peste 33 de proiecte si granturi de
cercetare obtinute prin competitie si se publica anual peste 100 de lucrari stiintifice. La ultima
evaluare nationala Facultatea s-a incadrat in categoria A, fiind in primele 5 din Romania.

Facultatea detine spatii de invaiamant si cercetare in 3 imobile (Corp E, Corp EN si Corp
TEX6) insumand o suprafata totalda de 6541,64 mp si spatii auxiliare 865,65 mp. Activele
facultatii insumeaza n jur de 39 milioane lei la capitolul mijloace fixe si aproximativ 1 milion lei
la capitolul mica valoare. Tehnica de calcul insumeaza 435 de unitati din care 305 sunt utilizate
in procesul didactic, iar 116 sunt utilizate de cadrele didactice.

Personalul didactic si de cercetare al facultatii are relatji de colaborare pe plan didactic si
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UNIUNEA EUROPEANA

de cercetare cu tari din Europa (10 tari), Asia (2 tari) si SUA. Anual sunt efectuate mobilita{i in
cadrul diverselor programe internationale (Erasmus+, Erasmus Mundus, NATO), in cadrul
proiectelor de cercetare sau pe cont propriu. De asemenea, anual, facultatea este vizitata de
colegi din strainatate sau studenti in cadrul unor mobilitati Erasmus, vizite de lucru, programe
internship oferite de universitate.

Mai multe detalii se gasesc pe pagina facultatii: www.ee.tuiasi.ro

I.5.7. Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului

Facultatea de Hidrotehnica din lagi a fost infiintata in cadrul Institutului Politehnic - in
prezent, Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi® din lasi, la data de 1 octombrie 1962 si
cuprindea doua specializari: Hidrotehnicd Agricola (Imbunatatiri Funciare) - infiintata in anul
1948 la Galati si transferata in anul 1959 la lagi; Constructii si Instalatii Hidrotehnice - infiintata
in anul 1961 si denumita mai tarziu Constructii Hidrotehnice.

In anul 1986, facultatea a fost integratd in structura Facultatatii de Constructii, iar din
anul universitar 1990 - 1991, Facultatea de Hidrotehnica redevine unitate independenta in
cadrul Institutului Politehnic lasi, functionand cu cele doua specializari, la care se mai adauga
doua specializari noi: “Ingineria Mediului” si “Cadastru”. Facultatea are ca obiectiv principal
pregatirea studentilor la cele mai inalte exigente de calitate pentru a deveni specialisti cu inalta
calificare in domeniul hidrotehnic, pe specializarile acreditate.

Facultatea de Hidrotehnica pregateste ingineri in trei domenii si patru specializari, dupa
cum urmeaza:

Studii universitare de licenta: Domeniul Inginerie Civila (specializarile: Amenajari si Constructji
Hidrotehnice; Tmbunététiri Funciare si Dezvoltare Rurald); Domeniul Ingineria Mediului
(specializarea: Ingineria si Protectia Mediului in Agriculturd); Domeniul Geodezie (specializarea:
Masuratori terestre si Cadastru).

Studii universitare de master: Domeniul Inginerie Civila (Specializarile Inginerie Hidrotehnica si
Modernizarea sistemelor hidrotehnice, hidroameliorative gi hidroedilitare); Domeniul Ingineria
Mediului (Specializarea Ingineria si Managementul Factorilor de Mediu); Domeniul Geodezie
(Specializarea Tehnici moderne de monitorizare a lucrarilor structurale);

Din luna septembrie anul 2005 functioneaza Departamentul $coli Doctorale, in domeniul
Inginerie Civila. Tncepand cu anul universitar 2008-2009 a fost implementat proiectul doctoral
POSDRU “Burse doctorale - O investitie in inteligentd BRAIN. In anul 2008 Ia nivelul facultatji s-
au derulat un numar de 12 contracte de cercetare in valoare de 1.804.000 lei. Valoarea totala a
dotarilor din facultate este de 1.515.000 lei.

In ultimii cinci ani (2010 - 2014), facultatea a pregatit: peste 700 absolventi, ingineri care
activeaza in tara si strainatate, cercetare, proiectare, executie, exploatare, servicii publice, firme

private.
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Facultatea are relatii de colaborare cu societati de construcitii si exploatare, cu unitati din
structura C.N. Apele Romane, cu Inspectoratele de Protectia Mediului etc.

Facultatea a avut si are relatii de colaborare cu o serie de Universitati si Institute de
Cercetare din strainatate, dintre care mentionam: Institutul Politehnic si Universitatea Agrara de
Stat Chisinau, VRIJE Universiteit - Bruxelles (VUB), Caledonian University of Glasgow, Instituto
Superior de Agronomia Lisabona, Universidade Tecnico de Lisabona, Instituto Superior
Tecnico, Universite du Cote d’Opal Dunkerque, Universite Pierre et Marie Curie - Paris 6,
I.S.M.E.S. Bergame, B.R.G.M. Orleans, L.N.E.C. Lisabona, Harvard Institute for International
Development Boston, Ecole Nationale Superieure d’Hydraulique Grenoble, University of
Poitiers, Universita degli Studi di Padova, Universita degli Studi di Pavia, University of
Alexandropolis, Technical University of Chania (Creta), Ecole Polytechnique Federale de
Lausanne, Technical University of Budapest, Agrar University of Debrecen, VITUKI Budapest,
Hungarian Hydrogical Society, Ecology and Hydrology Center Wallingford (UK), HYDER
Consulting (UK), University of Ottawa (Canada), Association des Inventeurs et Innovateurs de
la Région Midi-Pyrénées, Franta.

Mai multe detalii se gasesc pe pagina facultatii: http://www12.tuiasi.ro/facultati/hidro/

1.5.8. Facultatea de Mecanica

Inaugurarea Scolii Politehnice ,Gh. Asachi” lasi in 1937 a reprezentat Tnceputul
educatiei tehnice moderne in zona Moldovei. fn 1948, in cadrul Institutului Politehnic lasi, se
infiinteaza Facultatea de Mecanica, cu patru secfiii de specializare (termotehnica, hidrotehnica,
masini de lucru si constructii aeronavale) reprezintdnd prima forma de organizare a
invatamantului de inginerie mecanica la lasi, ca raspuns la dezvoltarea rapida a industriei dupa
rézboi. In 1990, din Facultatea de Mecanicd s-au desprins Facultitile de Tehnologia
Constructiilor de Masini si Stiinta si Ingineria Materialelor. Tn 1993, Institutul Politehnic lasi
devine Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi.

Pentru programele de Licenta si Master, oferta educationala este structurata pe 3
domenii de studii, Ingineria Autovehiculelor, Inginerie Mecanica si Mecatronica si Robotica.

Specializari Licenta: Autovehicule rutiere; Constructii de autovehicule; Ingineria
sistemelor de propulsie pentru autovehicule; Sisteme si Echipamente Termice, Masini si
Instalatii pentru Agricultura si Industria Alimentara; Inginerie Mecanica; Mecatronica; Robotica.

Specializari Master: Conceptia si managementul proiectarii automobilului (colaborare cu
Centrul de Proiectare - Dezvoltare Renault Bucuresti); Siguranta si performantele circulatiei
rutiere; Sistemica transporturilor autopropulsate; Exploatarea tehnica a autovehiculelor rutiere;
Diagnoze si expertize tehnice in ingineria mecanica; Masini termice, frigotehnie, climatizare;
Tehnici nepoluante in industria agroalimentara; Sisteme de transport pe calea ferata;

Mecatronica Avansata; Sisteme robotizate.
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Studii universitare de Doctorat sunt in 2 domenii, Inginerie Mecanica si Ingineria
Materialelor.

Cele peste 60 de cadre didactice sunt organizate in 2 departamente, Inginerie Mecanica
si Autovehicule Rutiere (IMAR), respectiv Inginerie Mecanica, Mecatronica si Robotica (IMMR).
Pentru activitatea de cercetare, acestia sunt inclusi in trei colective, dintre care 2 centre de
cercetare de excelentd, in Inginerie Mecanica si Mecatronica, respectiv in Siguranta Rutiera.

Calitatea cercetarii stiintifice desfagurate in ultimii 5 ani, este cuantificata prin publicari
de articole stiintifice in reviste de prestigiu (peste 200 publicatii ISI, 1000 citari ISI, 300 publicatii
BDI), contracte de cercetare (peste 30 de granturi obtinute prin competitii si contracte cu terii pe
plan national si international), finalizarea a peste 40 teze de doctorat, invitatii la manifestari de
prestigiu din tara si strainatate, peste 15 brevete si inovatii, peste 20 de medalii si diplome.

Toate aceste realizari au fost posibile datorita pregatirii deosebite a personalului implicat,
dar si bazei materiale remarcabile, cladiri moderne, laboratoare si centre de cercetare (stiinfa
materialelor, oboseala si mecanica ruperii, diagnoza sistemelor de propulsie si autovehicule
rutiere, energii regenerabile, robotica, roboti mobili, mecatronica, mecanica contactului) dotate
cu echipamente in valoare de peste 5 milioane de euro.

Vizibilitatea internationald a Facultatii de Mecanica este asigurata prin cooperarea cu
facultati omonime din peste 25 de universitati din Europa (prin programul Erasmus+, din Belgia,
Germania, Grecia, Franta, Italia, Olanda, Polonia, Spania, Portugalia, Turcia) sau din America
(SUA, Canada) si Asia (Israel, Pakistan, Turcia) prin programe de bilaterale (vizite studentj,
cadre didactice, co-tutela).

Mai multe informatii pe pagina de internet a facultatii: http://www.mec.tuiasi.ro

1.5.9. Facultatea de S$tiinta si Ingineria Materialelor

Invatamantul ingineresc metalurgic a fost fondat la Univeristatea Tehnicd din lasi in
1977 la Facultatea de Mecanica, drept consecinia a dezvoltarii industriei constructoare de
masini in partea de nord-est a Romaniei. Facultatea a aparut in ianuarie 1990, initial sub
numele de Facultatea de Metalurgie, actuala denumire fiind stabilita Tn 1993.

Facultatea ofera opt programe de studii de licenta si masterat in trei domenii:

- licenta - Stiinta materialelor, Ingineria procesarii materialelor, Echipamente pentru
procese industriale, Ingineria securitatii in industrie.

- master — Materiale avansate si tehnici de analizd experimentala, Tehnici avansate in
ingineria procesarii materialelor, Sisteme industriale pentru tehnologii moderne, Ingineria
sanatatii si securitatii in munca.

Facultatea este organizata in trei departamente: Ingineria materialelor si securitate
industriala, Stiinta materialelor si Tehnologii si echipamente pentru procesarea materialelor si

doua centre: Ingineria materialelor si Sanatate si securitate in munca.
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Se ofera un program de pregatire universitara avansata prin doctorat in domeniul
Ingineriei materialelor si pregatire prin cursuri postuniversitare de formare continua.

Tematica de cercetare abordata de cadrele didactice, doctoranzi si masteranzi cuprinde
domeniile specifice pregatirii de specialitate: materiale metalice cu proprietati speciale,
tehnologii moderne de obtinere, prelucrare si caracterizare.

Facultatea detine o baza materiala corespunzatoare unui proces de instruire de calitate:
2 amfiteatre, 2 sali de seminar, 16 laboratoare si 3 hale pentru practica tehnologica.
Laboratoare semnificative: microscopie electronica si de fortda atomica, dilatometrie si
calorimetrie diferentiala, spectrometrie de masa, incercari mecanice, ingineria suprafetelor.

Facultatea are relatii de colaborare cu institutii de invatamant si institute de cercetare din
Germania, Belgia, Franta, Italia, Spania, Turcia, Ucraina, Japonia, S.U.A.

Mai multe informatji pe pagina de internet a facultatii:

http://www12.tuiasi.ro/facultati/sim/

1.5.10. Facultatea de Textile, Pielarie si Management Industrial

Facultatea de Textile, Pielarie si Management Industrial din lasi isi asuma misiunea de a
forma designeri, ingineri si manageri care vor avea competente tehnice, tehnologice,
economice si manageriale, capabili sa se adapteze cerintelor economiei de piata si noilor
tehnologii, cu sanse reale in competitia de pe piata fortei de munca din tara si din strainatate.
Ca forma de invatamant universitar, facultatea TPMI a fost infiintatéd in 1934 la Bucuresti, sub
numele de “Scoala Superioara de Textile”. Este prima facultate de profil din {ara si singura care
ofera specializari pentru toate sectoarele industriei textile si de pielarie. La lasi functioneaza
fncepand cu 1952, iar in 1955 a fost integrata in Institutul Politehnic “Gheorghe Asachi”. In
prezent, structura facultaii cuprinde patru departamente care asigura producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii in cadrul domeniilor de specialitate, respectiv. Departamentul
Ingineria si Designul Produselor Textile, Departamentul Ingineria Tricoturilor si a Confecitiilor;
Departamentul de Inginerie Chimica in Textile si Pielarie; Departamentul de Inginerie si
Management.

Facultatea TPMI ofera programe educationale de nivel licentd cu durata de patru ani,
organizate in cadrul a trei domenii (Inginerie Industriala, Inginerie si Management, Inginerie
Chimica), pentru urmatoarele specializari: Design industrial, Tehnologia si designul produselor
textile, Tehnologia tricotajelor si confectiilor, Tehnologia si designul confectiilor din piele si
inlocuitori, Inginerie economica industriald, Tehnologie chimica textila, Tehnologia chimica a
produselor din piele si Tnlocuitori. De asemenea, facultatea organizeaza studii de master cu
durata de doi ani, in specializarile: Textile avansate, Design vestimentar, Asigurarea calitatii in
domeniul textile-pielarie, Sisteme inovative de productie in confectii, Design industrial textil,

Tehnologii performante de tricotare, Proiectarea si modelarea imbracamintei, Dezvoltari in
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proiectarea constructiv tehnologica a produselor din piele si inlocuitori, Procesarea avansata a
resurselor proteice, Eco-design in finisarea textilelor, Inginerie si management in productia de
bunuri si servicii, Inovare si antreprenoriat, Management si administrarea afacerilor,
Managementul proiectelor europene in domeniul ingineriei, Marketing industrial.

In facultatea TPMI activeaza, incepand cu anul 2011, colectivul de cercetare “Textile,
Pielarie si Management Industrial” si “Centrul de cercetare pentru materiale, produse si procese
avansate”. Cercetarea stiinfifica a reprezentat o activitate derulata in mod constant de studentii
si cadrele didactice ale facultatii, care s-a materializat in numeroase proiecte nationale si
internationale, precum si in imbunatatirea continua a infrastructurii de cercetare in cadrul celor
13 laboratoare ale facultatii.

Facultatea are colaborari active cu universitai din peste 20 de tari de pe toate
continentele, materializate in: programe de mobilitati pentru studenti si cadre didactice;
conferinfe, simpozioane, seminarii; schimburi de publicati de specialitate; programe
educationale si de cercetare. Internationalizarea Facultatii de Textile, Pielarie si Management
Industrial a fost si ramane un obiectiv prioritar. Din anul 1995, facultatea a devenit membru
AUTEX - Asociatia Europeana a Universitatilor Textile, iar din 1999, specializarile facultatii sunt
recunoscute de catre FEANI - Federatia Europeana a Asociatiilor Nationale ale Inginerilor. Tn
prezent, facultatea este membru al celor mai importante organisme profesionale si retele
academice Europene si internationale. Apartenenta facultatii la aceste asociatjii si organisme
internationale s-a materializat Tn implicarea ca partener sau coordonator in proiecte europene
de tip Crosstexnet, FP7, INTERREG, Leonardo da Vinci, Erasmus Mundus. Participarea la
derularea proiectelor internationale de cercetare sau a celor educationale a devenit o
preocupare permanenta a facultatii, iar in acest moment exista de 19 proiecte internationale
finalizate cu succes in perioada 1996-2014 si 4 proiecte aflate in derulare in perioada
urmatoare, respectiv 2015-2017.

In Romania functioneaza peste 4000 de firme specializate in productia de textile,
tricotaje, confectii textile, incaltaminte si marochinarie. Oferta de locuri de munca pentru
sectorul textile — pielarie din tara noastra depaseste in fiecare an numarul de absolventi.
Pregatirea in cadrul facultatii asigura studentilor competente pentru ocuparea posturilor de
coordonare si conducere din toate sectoarele industriei textile si de pielarie, inginerii formati la
facultatea TPMI fiind o categorie profesionala extrem de apreciata si cautata de firmele de profil.

Facultatea are un corp profesoral bine pregatit, cu recunoastere nationala si
internationala. Studentii facultafii beneficiaza de infrastructura de calitate: amfiteatre moderne,
laboratoare dotate cu tehnologii de ultimd generatie, sisteme computerizate atat pentru
proiectarea produselor, cat si pentru proiectarea si controlul proceselor de fabricatie, tehnica de
calcul si echipamente avansate de cercetare si studiu.

Mai multe informatii pe pagina de internet a facultatii: http://www.tpmi.tuiasi.ro/
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1.5.11. Facultatea de Arhitectura ,,G.M. Cantacuzino”

Facultatea de Arhitectura ,G. M. Cantacuzino” functioneaza in cadrul Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi, in sistem integrat, cu durata studiilor de 6 ani, fiind in
proces de evaluare odata la cinci ani.

Specializarea Arhitectura a fost infiintata in lasi in anul 1970, odata cu cele din Cluj si
Timisoara, integrate Facultatilor de Constructii ale Institutelor Politehnice din centrele
universitare respective. Dupa o intrerupere a functionarii, intre 1980-1989, in 1990 si-a reluat
activitatea cu un statut nou, de Catedra, integratd Facultati de Constructii si Arhitectura a
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi" lasi, devenind facultate in cadrul aceleasi universitafi
incepand cu anul universitar 2003-2004. Din 2012 Facultatea de Arhitectura beneficiaza de
recunoasterea calificarii conferite absolventilor sai in tarile Uniunii europene, in conformitate cu
Directiva 2005/36/CE. Hotararea a fost publicata in ,Official Journal of the European Union” din
data de 14 august 2012.

Facultatea de Arhitectura isi desfasoara activitatea in corpul de cladire "A", proiectat si
realizat inca din 1983 ca sediu al Sectiei de Arhitectura, din initiativa cadrelor didactice ale scolii
si prin contributia lor directd. Pe langa spatiile destinate orelor de proiectare, de cursuri
generale si seminarii, facultatea dispune de sali dotate cu mijloace audio-vizuale pentru
sustinerea cursurilor de specialitate, un laborator de informatica aplicatd pentru Proiectarea
asistata de calculator in arhitectura, urbanism, design, sala pentru Studiul Formei si o sala
proprie pentru Biblioteca.

Cele doua departamente (Arhitectura sii Urbanism) ale facultatii sunt formate din 28
cadre didactice titularizate, carora |li se adauga 21 cadre didactice asociate. Facultatea de
Arhitectura ,G.M. Cantacuzino” beneficiaza de cadre didactice: arhitecti, ingineri, artisti plastici,
cu prestigiu confirmat in profesie, cu experienta didactica si activitate de cercetare desfasurata,
prin continuitate, Tn aceasta facultate.

Din 2004 pana in prezent, facultatea colaboreaza prin programul Erasmus — Socrates cu
Universitafi din Belgia, Portugalia, Italia, Grecia, Franta, Spania, Polonia, Slovenia si Turcia,
concretizate Tn mobilitati pentru studenti si profesori si plasamente pentru studenti. Astfel, in
anul universitar 2013/2014, aceste acorduri s-au concretizat in mobilitati (outgoing) pentru 38
studenti, 4 mobilitati (incoming) din Italia si Spania si plasamente pentru 17 studenti. in acelasi
an universitar au beneficiat de mobilitati Erasmus 10 cadre didactice si 2 mobilitati (incoming)
pentru 2 profesori din Spania.

Standardele inalte ale procesului didactic sunt recunoscute in primul rand prin
rezultatele obtinute in cadrul unor concursuri de arhitectura si competitii studentesti, nationale si
internationale, cat si prin gradul de angajabilitate ridicat, atat in tara cat si in strainatate a
absolventilor nostri, angajatorii apreciind nivelul de pregatire al absolventilor facultatii.
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Mai multe informatii se pot obtine accesand site-ul facultatii: www.arhitectura.tuiasi.ro.

I.5.12. Departamentul pentru pregatirea personalului didactic

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic a fost infiinfat prin Decizia
Senatului nr.511/13.04.2000 si legiferat conform Ordinului M.E.C, nr.3404/21.03.2002, cu
misiunea formarii initiale a personalului didactic de formatie tehnica. Ulterior prin Decizii interne
ale universitatii s-au operat modificari ale structurii organizatorice ale DPPD, adaugandu-se noi
colective, ultima modificare structurala fiind conform Hotararii Senatului Nr.153/27.09.2013.

In prezent DPPD este o structurd organizatoricd in subordinea directd a Senatului
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, fiind alcatuit din 5 colective:

- colectivul de Stiinte ale educatiei;

- colectivul de Stiinte Socio-Umane;

- colectivul de Limbi Straine;

- colectivul de Educate Fizica si Sport;

- colectivul de Economie si Marketing.

Aceste colective desfasoara acticitati in cadrul unor programe de studii care se
adreseaza tuturor studentilor din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi.

Programul de studii psihopedagogice furnizat de D.P.P.D se realizeaza in conformitate
cu Ordinul M.E.C.T.S. nr.5745/13.09.2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
a programelor de formare psihopedagogica, in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica si a Metodologiei proprii aprobata de Senatul universitati nr. 15837/
25.09.2012.

Pregatirea studentilor pentru profesia didactica, potrivit legislatiei in vigoare, se
realizeaza in regimul activitatilor didactice facultative, planul de invatamant pentru formarea
psihopedagogica inifiala, stabilit la nivel national fiind integrat in planul de Tnvatamént al
programului de studiu al facultatii respective.

in DPPD s-au stabilit prin Planul Strategic 2012-2015 urmatoarele strategii de cercetare
stiintifica:

1. Participarea la competitiile de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare prin programe
nationale si internationale.

2. Stimularea cercetarii individuale si de echipa la nivelul DPPD si al universitatii, prin
participarea la simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice si conferinte, materializata prin
publicarea in edituri sau reviste cotate ISI, tip B, B+, pentru Buletinul 1.Pl., sectiunea Socio-
umane.

3. Stabilirea unor parteneriate pentru cercetare educationala cu facultatile universitatii,

alte universitati din {ara si de peste hotare, institutii locale si nationale.
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4. Diseminarea rezultatelor cercetéarii echipelor de specialisti din DPPD si din
organizatiile asociate.

Sediul DPPD se afla in cladirea facultatii de Inginerie Chimica si Protectia Mediului, la
etajele Il si V, dispunand de o suprafata de peste 500 mp.

Baza materiala proprie a DPPD este alcatuita din :

a) Spaitii didactice — sala de seminar dotata TIC, CH8C, 98 mp;

b. Spatii didactice - sala de seminar, dotata TIC, 463, 98 mp;

c) Laborator metodic informatizat — CH-7C, 80 mp, retea de 22 calculatoare;

d) Cabinet de Consiliere Educationala — individuala si pentru grupuri mici - 30 mp;

e) Laborator de Creativitate tehnica si progres social — 30 mp;

f) Cabinete individuale — 59 mp;

g) Spatiu administrativ — 98 mp.

Activitatile didactice ale colectivelor de Stiinfe Socio-Umane, Limbi Straine, Educatie
Fizica si Sport se desfasoara la facultatile respective care asigura sali de curs, seminar,
laborator, pentru activitati practice si activitati sportive.

Relatiile internationale sunt stabilite de fiecare colectiv in parte. Se pot mentiona
colaborari cu: An Sjolin - Stocklom University, Suedia; Joao Gouveia - Escola Superior de
Educacao; Paula Frassinetti - Porto, Portugalia; Christine Pense - Northampton Community
College, USA; George White - College of Education, Lehigh University, Pennsylvania, SUA;
Université Montpellier 2 Sciences et Techniques, University college Algebra — HR, DICLE
UNIVERSITY Turcia, Technical University Sofia BG, T. University Vilnius, LT, Universite de
Lorraine Franta, Universitatea Libera Internationald din Moldova, Université Ibn Tofail Kénitra
(MAROC).

Il. DINAMICA PERFORMANTELOR UNIVERSITATII iN ULTIMII CINCI ANI

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi este o institutie de invatamant superior
de cercetarea avansata si educatie acreditata, evaluata extern de catre ARACIS in anul 2009,
obtinand calificativul Grad de incredere ridicat, ce functioneaza in coordonarea Ministerului

Educatiei si Cercetarii Stiintifice, conform Hotararii de Guvern nr. 26/ 2015.
I1.1. Dinamica performantelor universitatii in domeniul activitatii didactice

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi este o institutie publica de invatamant
superior de cercetarea avansata si educatie, avand misiunea sa desfasoare activitati specifice
de creare, valorificare inovatoare a cunoasterii si transfer catre societate in domeniile
fundamentale Stiinte ingineresti, Arhitectura si urbanism, precum si in domenii interdisciplinare
si complementare, in comunitatea locala, la nivel regional, national si international.

24

CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN

bR
PARTENER I 5?.’%?}& EN(QA  NETWORK OF QUALITY ASSURANC

IN HIGHER EDUCATION




D (/»%\ MINISTERUL
Fe - i

Fondul Social European ~ Instrumente Structurale OIPOSDRU Agentia Romana de
POSDRU 2007-2013 2007-2013 Asigurare a Calitatii in
Tnvatamantul Superior

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi detine importante traditi in educatia
inginereasca, stiintifica si culturala, are o pozitie recunoscuta pe plan national, avand si o
prezenta distincta si vizibila pe plan international. Universitatea pregateste ingineri cu o Thalta
calificare profesionala pentru aproape toate domeniile industriale, capabili sa raspunda cu
rapiditate si eficienta cerinfelor de inovare, cercetare si dezvoltare a agentilor economici.
Universitatea ofera, de asemenea, programe de actualizare continua a competentelor
profesionale ale specialigtilor ingineri impuse de schimbarile globale din mediul socio-economic.

Incepand din 1990, structura Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” (Tabelul 1.1) a
cunoscut o serie de schimbari, prin care s-a realizat o adaptare la cerintele de instruire ale
tinerilor precum si la oferta si necesitatile identificate pe piata muncii.

In prezent, in Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi functioneaz& 11 facultati
si un departament subordonat direct universitatii. In acest cadru se desfasoara activitati de
studii universitare de licenta, de masterat, de doctorat si de formare continua postuniversitara si,
interdependent, activitati de cercetare stiintifica. In toate aceste activitati sunt cuprinse 763
cadre didactice titulare (din care 25 angajate pe perioada determinata) si 13.755 de student;.
Evolutia numarului de studenti a cunoscut in ultimii patru ani o dinamica descendenta (Tabelul
1.3).

Tabelul 1.3. Evolutia numérului de studenti intre 2010 - 2015 (raportari la 1 ianuarie)

Nr. studenti
Anul univ. Pe cicluri de studii _
Total Licenta Masterat Doctorat Grade qhd'

preuniv
2010/ 2011 16469 11991 3512 798 168
2011/ 2012 15805 11418 3432 823 132
2012/ 2013 14851 10608 3716 583 52
2013/ 2014 14310 9987 3827 433 63
2014/2015 13755 9497 3718 478 62

Pentru a raspunde cerintelor de instruire actuale ale tinerilor precum si pietei muncii,
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi si-a largit si diversificat continuu oferta

educationala. Dinamica numarului de programe de studiu se prezinta in Tabelul 1.4.

Tabelul 1.4. Evolutia numarului de programe de studii in intervalul 2010- 2015

Cicluri/ Categorii de programe de studii

. . Postuniversitare . .
de Universitare de masterat Postuniversitare Doctorat
licenta de masterat

2010/ 2011 61 78 5 148 13

2011/ 2012 64 77 - - 13

2012/ 2013 61 78 - 106 13

2013/ 2014 61 81 - 106 13

2014/ 2015 62 82 - 111 13
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In activitatile universitatii sunt implicati, in total 1610 de angajati, din care 1311 la
finantarea de baza (763 din acestia fiind cadre didactice titulare iar 548 personal didactic
auxiliar si administrativ) si 299 finantati din alte surse, din care 170 din subventii la Directia

Servicii Studentesti. Mai multe detalii cu privire la dinamica posturilor sunt redate in Tabelul 1.5.

Tabelul 1.5. Centralizator state de functii pentru anul 2014 (31.12.2014)

Nr. posturi
Nr.crt. Sursa de finatare
Total Ocupate Vacante
1 Finantare de baza 1918 1311 607
2 Subventii — Directia 196 170 26
Servicii Studentesti
3 Venituri proprii: 64 19 45
Facultati si 12 5 7
Compartimente
Centre 37 0 37
DSS 15 14 1
Total state funciii 2178 1500 678
Centre si colective de
4 cercetare- 720 110 610
C.C.T.T Polytech
Total Universitate 2898 1610 1288

Calitatea personalului didactic este atestata si de distinciiile stiintifice si onorifice
acordate personalului titular: 4 profesori sunt membri ai Academiei Romane, 22 sunt membiri ai
Academiei de Stiinte Tehnice sau Academiei Oamenilor de $tiinta, Tn numar mare sunt membri
ai unor societati stiintifice, iar multora li s-au decernat premii stiintifice si / sau decoratii.

In Tabelul 1.6 se prezinta situatia ocupdrii posturilor pe functii didactice in ultimii cinci
ani universitari (la 31.12.2014).
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Tabelul 1.6. Evolutia personalului didactic titular (posturi: O - ocupate, V - vacante, T - total)

Anul [Totalf din care: Profesori Conferentiari | Sefi de lucrari Asistenti Preparatori
univ. joost|] o| v T | O |v|] T |O|V]|]T|]O|V]|T|O|V|[T|O]|V
P010/111099| 792| 307| 235| 212| 23| 266 | 218| 48] 320| 208 | 112| 245|127 118 33| 27| 6
P011/121077) 753| 324 219| 190| 29| 249| 208 | 41| 386 | 233 | 153| 218|117{101| 5 5| O
P012/131061] 735| 326 204 | 175| 29| 252 | 208 | 44| 403 | 253 | 150] 198| 95[103] 5|/ 5| O
P013/141136| 793| 342 222 | 176| 46| 248 | 205| 43| 424 | 255| 169]| 241|156 85] 1] 1| O
P014/191071) 763* 308| 212 | 177*| 35| 220| 190 | 30| 437 | 271 | 166] 201 |125|76*] 1| O| 1

* inclusiv 25 cadre didactice angajate pe perioada determinata

In anul 2014/2015, cele 308 de posturi didactice vacante sunt suplinite de personal
didactic titular si de personal didactic asociat — constituit din 111 specialisti recunoscuti pentru
cunostintele profesionale si experienta acumulata (69 cadre didactice din universitate si 42 din
afara acesteia), care contribuie la desfasurarea adecvata a activitatii didactice.

Personalul bibliotecii numara 30 de persoane din care 29 de persoane constituie
personal de specialitate, iar o persoana este angajata ca inginer de sistem. Personalul de
specialitate al bibliotecii, cu studii superioare si studii medii a absolvit cel putin o forma

postuniversitara sau postliceala de scolarizare in domeniul biblioteconomie si stiinta informarii.
[.2. Dinamica performantelor in domeniul activitatii economico-financiare

Sub coordonarea Prorectoratului strategiei universitare, obiectivul fundamental al
managementului financiar este asigurarea unei evidenie contabile, care sa constituie
fundamentul pentru analiza realista a sistemului de finantare si, de asemenea, gestionarea
eficienta a fiecarei resurse. Evidenta financiar-contabila s-a realizat prin sisteme informatice
dedicate: SICOB, EMSYS, MENTOR si metodele de gestiune financiara au asigurat
transparenta, descentralizarea si informarea in timp real. Pe aceste baze se construieste si se
transpune in fapt strategia financiara.

Metodologia de repartizare pe facultati a alocatiei bugetare a fost aceeasi cu
metodologia de repartizare pe universitati a finantarii de baza. Astfel incepand din 1999
finantarea se face in functie de numarul de studenti echivalenti bugetati, de costul mediu pe
student echivalent pe domenii, pe baza principiului ,resursele urmeaza studentii”, iar din anul
2003 si in functie de indicatorii calitativi.

Incepand cu anul 2012, sumele stabilite pentru finantarea de baza si pentru finantarea
suplimentara a unei instituti de invatamant superior provenite de la bugetul Ministerului
Educatiei Nationale sunt evidentiate distinct in contractul institutional.

Directia Generala Administrativa a universitatii repartizeaza pe facultati si administratie

suma alocata pentru finantarea de baza, cea suplimentara si pentru dezvoltarea institutionala
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din care se aloca o suma si pentru finantarea granturilor doctorale pentru studentii doctoranzi
inmatriculati in anii universitari 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014.
Suma se distribuie dupa cum urmeaza:

» Finantarea de baza (FB): 62,09 %;

» Finantarea suplimentara (FS): 24,24 %;

» Finantarea acordata unui numar de 276 granturi de doctorat pentru anul [, Il si lll
de studii;

» Asumarea de catre institutiile de Tnvatamant superior a unui rol activ la nivel local
si regional (FSL) + finantarea pentru dezvoltare institutionala (FDI) + situatji
speciale (la nivel de universitate): 4,99 %;

» Sentinte judecatoresti definitive si irevocabile pentru anul 2014 si 2015: 15,84 %.

In Figura 2.1 si Tabelul 2.1. se prezintd evolutia finantarii de baza in perioada 2002-

2014.
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Figura 2.1 Graficul evolutiei finantarii de baza
Tabelul 2.1. Evolutia finantarii de baza in perioada 2002 — 2014
Mod de repartizare in
Nr Finantare de baza functie de : NI
crt. Anul (lei) Cresteri % Studenti Indicatori indicatori
' echivalenti | de calitate | de calitate
(%) (%)
0 1 2 3 4 5 6
1.
2002 21.994.104,80 100,00 100 - -
2. 2003 22.899.290,30 104,12 12,7 13
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A
87,3
3. 2004 35.447.838,70 161,17 87,3 12,7 13
4. 2005 44.811.368,00 203,74 87,3 12,7 13
S. 2006 51.828.528,00 235,65 80 20 13
6. 2007 73.633.672,00 334,79 75 25 12
7. 2008 90.856.733,00 413,63 70 30 13
8. 2009 90.216.747,00 410,19 70 30 16
0. 2010 86.869.166,00 394,97 70 30 16
10. 2011 82.491.004,00 375,06 70 30 16
11. 2012 84.289.069,00 383,23 - - -
12. 2013 86.983.071,00 395,48 100 - -
13. 2014 81.066.447,00 368,58 100 - -
Indicatorul suprafata utila/ stud. fizici a cunoscut o evolutie diferita pe facultati, conform
Tabelului 2.2.
Tabelul 2.2. Evolutia indicatorului suprafata utila /student fizic in perioada 2010 - 2014
Dif.de
Nr. Facultatea Indicator Anul m“(:d
crt. 2010 2011 2012 2013 2014 2014
Suprafata utila
Automatics si (mp) 4203,09 | 416941 | 4126,43 | 4126,43 | 4126,43
1 Calculatoare Nr.studenti fizici 1335 1361 1369 1397 1391
Supraf./stud
(mp/stud) 3,15 3,06 3,01 2,95 2,97 | -3,15
Suprafata utila
Inginerie Chimica | (mp) 13602,18 | 13593,80 | 13561,32 | 13561,32 | 13561,32
2 si Protectia Nr.studenti fizici 1259 1225 1157 1071 1014
Mediului Supraf./stud
(mp/stud) 10,8 11,1 11,72 12,66 13,37 | 7,25
Suprafata utila
. (mp) 14258,89 | 14258,89 | 14282,01 | 14282,01 | 14282,01
Constructii si —
3 .. Nr.studenti fizici 4060 3715 3261 2964 2595
Instalatii
Supraf./stud
(mp/stud) 3,51 3,84 4,38 4,82 55| -0,62
Suprafata utila
Constructii de (mp) 8656,3 | 8700,63 | 8993,68 | 8993,68 | 8993,68
4 Masini si Manag. | Nr.studenti fizici 1244 1228 1113 1098 1118
Industrial Supraf./stud
(mp/stud) 6,96 7,09 8,08 8,19 8,04 1,92
Electronics Suprafata utila
ectronica, = 1 (mp) 4828,93 | 4819,84 | 483541 | 483541 | 483541
Telecomunicatii si ———
5 . Nr.studenti fizici 1029 1066 1017 993 1097
Tehnologia
Informatjei Supraf./stud
(mp/stud) 4,69 4,52 4,75 4,87 441 | -1,71
Inginerie Electrica Suprafata utila
6 ”gl'E”e”e t.e9 rea, | (mp) 964554 | 9667,18 | 9759,21 | 9759,21 | 9759,21
I”erge 'e@ Sl ['Nr.studentj fizici 1711 1749 1637 1525 1525
nformatica
Aplicats Supraf./stud
(mp/stud) 5,64 5,53 5,96 6,4 64| 0,28
I Hidrotehnica, Suprafata utila 4330,55 | 4336,66 | 4308,38 | 4308,38 | 4308,38
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Geodezie si (mp)
Ing. Mediului Nr.studenti fizici 1378 1312 1249 1207 1165
Supraf./stud
(mp/stud) 3,14 3,31 3,45 3,57 37| -2,42
Suprafata utila
(mp) 8056,15 | 8103,03 | 8103,03 | 8103,03 | 8103,03
Mecanica Nr.studenti fizici 1482 1553 1587 1530 1504
Supraf./stud
(mp/stud) 5,44 5,22 5,11 53 539 | -0,73
Suprafata utila
Stiinta si (mp) 2621,07 26146 | 2621,66 | 2621,66 | 2621,66
Ingineria Nr.studenti fizici 1112 1175 1138 1082 1025
Materialelor Supraf./stud
(mp/stud) 2,36 2,23 2,3 2,42 2,56 | -3,56
Suprafata utila
10 | Textile-Pielarie si | (mp) 15998,25 | 15846,90 | 15877,55 | 15877,55 | 15877,55
Management Nr.studenti fizici 1429 1544 1544 1449 1309
Industrial Supraf./stud
(mp/stud) 11,2 10,26 10,28 10,96 12,13 6,01
Suprafata utila
11 Arhitectura (mp) 1179,00 | 1179,00 | 1179,00 | 1179,00 | 1179,00
"G.M. Nr.studenti fizici 468 519 521 535 567
Cantacuzino" Supraf./stud
(mp/stud) 2,52 2,27 2,26 2,2 2,08 | -4,04
Suprafata utila
TOTAL (mp) 87379,95 | 87289,94 | 87647,68 | 87647,68 | 87647,68
UNIVERSITATE Nr.studenti fizici 16507 16447 15593 14851 14310
Supraf./stud
(mp/stud) 5,29 5,31 5,62 5,9 6,12

Observatie: in numarul studentilor fizici au fost incluse urméatoarele categorii de studenti si
cursanti (cu si fara taxa): studii universitare de licenta, invataméant de zi si seral, studii
universitare de master, studii universitare de doctorat zi si fara frecventa, grade didactice

preuniversitare.
[1.3. Dinamica performantelor in domeniul activitatii de cercetare stiintifica

Rezultatele obtinute in ultimii 4 ani din activitatea de cercetare contractata, la nivelul
facultatilor din Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi, sunt prezentate in graficul din
Figura 3.1.

In perioada 2010-2014, cercetarea stiintificd din Universitatea Tehnicd "Gheorghe
Asachi” din lasi a cunoscut o evolutie care a urmarit directiile strategice de cercetare stiinfifica,
dovedita prin numarul de contracte de cercetare céastigate in competitii nationale si
internationale, numarul de articole in publicatii de specialitate recunoscute de CNCSIS (reviste
din categoria B si B+), numarul de articole publicate in reviste de specialitate cu cotatie ISI sau
indexate Tn baze de date internationale, numarul de lucrari prezentate la conferinte

internationale cu comitet de program, numarul de brevete obtinute (Tabelul 3.2)
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Figura 3.1. Realizari in ultimii 4 ani in cercetarea stiintifica, pe facultati

Tabelul 3.2. Dinamica activitatii de cercetare

Rezultate 2010 2011 2012 2013 2014

Valoare contracte incasate

. 13111094,93 | 17511477,49 | 13564885,72 | 10771960,40 | 10012995,68
pe plan national (RON)

Valoare contracte incasate

. . 2166235,49 | 2106384,77 | 5033442,37 | 21143791,69 | 7431633,40
pe plan international (RON)

Nr. ISI si ISI 370 342
Articole | Proceedings 136 171 S77 600 563
ublicate o
P Indexate BDI 365 357 85 (fara B+) 126 138 (fara
(inclusiv B+) B+)
Reviste romanesti . .
recunoscute 145 112 315 (catBssi 322 225 (cat.Bsi
B+) B+)

CNCSIS (cat.B)

Nr. carti | Pe plan national

publicate | (recunoscute de
CNCSIS — autor 157 83 89 169 147

unic+coordonator)

Pe plan 21 28 23 46 20
international
Centre de c?rcetare, din care 23/4 23/4 23/4 23/4 23/4
de excelenta
Laboratoare de cercetare ) i ) 1 5
recunoscute pe plan national
Cereri de brevet 77 54 50 45 47
Brevete acordate 4 8 9 11 16

Capacitatea de colaborare nationala si internationala reprezintd un segment important al
dinamicii activitatii de cercetare stiintifica. Universitatea noastra a desfagurat in ultimii patru ani
un numar important de programe de cercetare si colaborare internationale in cadrul programelor
Erasmus, FP5, FP6, FP7, ERA-NET, etc. si la nivel national (prin programele PNCDI, CEEX,
PNII etc.).

PARTENER I

31

ENTRAL AND EASTERN EUROPEAN
ENQA NETWORK OF QUALITY ASSURANCE AGENG
IN HIGHER EDUCATION




Te

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

(W\ MINISTERUL

(

Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii In
Tnvatamantul Superior

Resursele financiare atrase prin contractele de cercetare-dezvoltare si inovare pe plan

national, derulate prin CCTT Polytech, sunt prezentate in Tabelul 3.3 gi Tabelul 3.4.

Tabel 3.3. Situatia valorii incasate in 2014 pe tipuri de proiecte, comparativ cu anul 2013

. Valoare (lei) Situa;ie_ <
Nr.crt Tip Program comparativa
2013 2014 (%)
1 PN Il IDEI 2.030.250,78 2.202.875,00 8,50
2 PN Il RU-PD si PN Il RU_TE 753.318,21 234.936,00 -68,81
3 PN II Parteneriate 3.743.234,00 4.099.252,00 9,51
4 PN Il Capacitati M3-FP7 0,00 236.570,00
5 PN Il Capacitati
Bilaterale+Coordonare IFA 142.008,19 62.214,76 -56,19
6 PN Il ERA NET 2.133.830,47 599.200,00 -71,92
7 Colaborari PN Il (Parteneriate,
Inovare, Capacitati, Idei
complexe) 1.502.686,95 1.816.914,23 20,91
8 Colaborare POS-CCE 0,00 40.411,00
9 Agenti economici 466.631,80 720.622,69 54,43
TOTAL 10.771.960,40| 10.012.995,68
10 Plati la partenerii din contracte -2.609.732,61 -2.222.486,00
TOTAL TUIASI 8.162.227,79|  7.790.509,68 - 4,55

Tabel 3.4 Situatia valorii incasate in anul 2014 pe surse de finantare/autoritati contractante

N Tip program POS-CCE IFA UEFISCDI Agent

crt. economici

1 [PN Il IDEI IDEI 2.202.875,00

2 [PNIIRU_PDsiRU_TE 234.936,00

3 |PN Il Parteneriate 4.099.252,00

4 |PN Il Capacitati Bilaterale+Coordonare IFA 40.000,00 22.214,76

5 [PN I ERANET 599.200,00

6 [PN Il Capacitati M3-FP7 236.570,00

Colaborari PN Il (Parteneriate, Inovare,

7 |Capacitati, Idei complexe) 1.816.914,23

8 [Colaborare POS-CCE 40411,00

g |Agenti economici 720.622,69
SUBTOTAL 40.411,00 40.000,00 9.211.961,99 720.622,69

TOTAL GENERAL 10.012.995,68

Situatia comparativa pe ultimii 3 ani a contractelor de cercetare internationale si cu finantare

din fonduri structurale este prezentata in Tabelul 3.5.
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Tabel 3.5. Contracte de cercetare internationale si cu finantare din fonduri structurale

Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014
Numér contracte Numar Numar
internationale si . cont_racte . . Cont_racte .
din fonduri .| internationalesi | | internationalesi |
structurale Incasari (lei) din fonduri Incasari (lei) din fonduri Incasari (lei)
(componenta de structurale structurale
Cercetare) (Componenta de (Componenta de
cercetare) cercetare
16 5.033.442,37 13 21.143.791,69 12 7.431.633.39

Dinamica scolilor doctorale pentru perioada 2010/2014 este relevata in Tabelul 3.6.

Tabelul 3.6. Dinamica scolilor doctorale

Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 | Anul 2014
Nr. Facultatea N o N ol N o [N o| N._ 2
crt. T G & VG| B 2| 0T 0T IS HA 0T |CF.2 0T
ESE |OS|ECE|Q0SEcH O EcHOS|ESE|RDS
Z88 |FE|Z8R|FEES "E B8R E(Z8|FE
© = © = © e © e © =
1. | Automatica si Calculatoare 10 5 7 4 3 14 4 7 1 1
2. | Constructii si Instalatii 26 24 17 16 12 35 19 24 14 34
3, | Constructii de Masini si 16 1 | 13 3 12| 18 |15 8 |11
Management Industrial
Inginerie Electrica, Energetica si
4, Informatica Aplicats 29 11 22 14 18 27 22 26 12 24
5 Electronlt_:a, Telecon'_lu_nlcagll si 9 6 3 6 3 20 4 7 6 4
Tehnologia Informatiei
6. Hld_rote_hnlca,_Geqdene si 14 5 8 7 8 18 9 8 5 8
Ingineria Mediului
7. | Inginerie Chimica si Protectia 28 37 25 30 | 22| 57 | 26| 25| 14 | 24
Mediului
8. | Mecanica 26 10 22 11 7 11 12 13 10 18
9. | Stiinta si Ingineria Materialelor 11 7 15 1 9 11 11 8 9 7
10, Textlle_- Pielarie si Management 29 29 15 10 1 31 19 29 13 o5
Industrial
TOTAL 198 138 147 102 | 105 242 141 | 150 92 156
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II.4. Dinamica performantelor in domeniul relatiilor internationale si a imaginii

universitare

Conform Declaratjei de la Bologna ,Institutiile de invatamant superior europene ar trebui
sa se asigure ca, invatamantul superior si sistemele de cercetare continud se adapteaza
nevoilor de schimbare, cerintelor societatii si avansului cunogtintelor in domeniul stiintific”.

Luand in considerare scopul comun al Declaratiei de la Bologna, semnata de Ministrii
Educatiei din 29 de tari, printre care si Romania, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din
lasi a implementat deja structurile Procesului Bologna, punadnd in practica noile structuri,
conform celor sase obiective Bologna:

e Recunoasterea diplomelor: adoptarea unui sistem de diplome comparabile si bine
definite;

¢ Adoptarea unui sistem bazat pe doua cicluri (licenta/ master);

e Implementarea sistemului de credite (ECTS);

e Promovarea mobilitatii;

e Promovarea cooperarii europene in domeniul asigurarii calitatii;

e Promovarea dimensiunii europene a invatamantului superior.

Pe langa cele sase directii ale Procesului Bologna, Universitatea Tehnica ,Gheorghe
Asachi” din lasi acorda prioritate internationalizarii studiilor, cu accent semnificativ pe schimbul
de studentj, cadre didactice si personal administrativ cu universitatile din strainatate.

In fiecare an, un numar de studenti, cadre didactice si personal din administratie se
deplaseaza la universitatile partenere din strainatate in cadrul Programului European Lifelong
Learning/ Erasmus.

in Tabelele 4.1, 4.2 este prezentatd dinamica numérului de studenti straini, dinamica

mobilitatilor cadrelor didactice si studentilor in ultimii cinci ani.

Tabelul 4.1. Dinamica numarului de studenti stréaini

Studenti straini 2010 2011 2012 2013 2014
la studii la UT lasi Numar Numar Numar Numar Numar
persoane | persoane | persoane | persoane | persoane
| dintari europene 32 31 21 35 29
La studii | sSi non-europene
universitare | din Republica
complete Moldova si 333 320 325 333 326
Ucraina
La studii | Erasmus 35 51 54 52 57
partiale incoming
TOTAL 400 402 400 420 412
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Tabelul 4.2. Dinamica mobilitatii studentilor si cadrelor didactice

1. Mobilitati cadre didactice outgoing 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Program Erasmus 64 78 74 114 | 135
Leonardo da Vinci 4 1 1 1 5
Alte programe - AUF, Marie Curie, burse doctorale 1 - - 1 1
ESEEPSSDF(’DE?FORM-ERA, EURODOC, 30 64 44 1 i
Participari conferinte, congrese, simpozioane 106 122 | 105 | 136 | 109
Intalniri de lucru, stagii de cercetare, prof.invitat 118 167 | 154 | 132 | 158
TOTAL 323 432 | 378 | 378 | 408

2. Mobilititi studenti outgoing 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Program Erasmus 109 94 115 | 121 | 166
Alte programe - AUF, Marie Curie, burse doctorale - - 1 9 2
Programele — BRAIN, PERFORM-ERA, POSDRU etc. 86 201 | 138 18 -
Participari conferinte, congrese, simpozioane 41 34 14 17 30
Intalniri de lucru, Intalniri proiecte cercetare 14 20 13 45 27
TOTAL 250 295 | 271 | 200 | 225

3. Mobilitati personal didactic auxiliar outgoing 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Program Erasmus 10 8 14 17 7
Participari la conferinte 3 4 6 - 1
TOTAL 13 12 20 17 8

In Tabelul 4.3 se prezinta acordurile de colaborare incheiate de Universitatea Tehnica

,Gheorghe Asachi” din lasi.

Tabelul 4.3. Acorduri de colaborare

An universitar Acorduri Inter-Institutionale Erasmus Acorduri de cooperare

2014/2015 300 acorduri valabile 27 acorduri valabile

Cele 27 de acorduri de cooperare sunt incheiate de Universitatea Tehnica ,Gheorghe
Asachi” din lasi cu institutii Europa, Asia, Africa, America de Nord America de Sud..
Acordurile Inter-Institutionale Erasmus sunt incheiate cu universitati din intreg spatiul

european.
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Pentru anul academic 2014/2015 universitatea noastra are Tincheiate, in cadrul
Programului LLP/Erasmus, un numar de 300 acorduri valabile gi in cadrul carora se vor efectua
mobilitati la universitatile partenere.

In plus, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi este membr& EUA (European
University Association), AUF (Agence universitaire de la Francophonie), EUCEN (European
University Continuing Education Network), BSUN (Black Sea Universities Network)

Ca o realizare a obiectivelor mai sus mentionate, in cadrul universitatii noastre se
elibereaza studentilor care au efectuat studii la universitatile partenere documentele tip
portofoliu Europass: Curriculum Vitae Europass, Pasaportul lingvistic Europass, Suplimentul
Europass la Certificatul profesional, Suplimentul Europass la Diploma, Documentul de
mobilitate Europass.

In concordantd cu evolutia activitatii industriale la nivel national si european, s-au
inregistrat diverse fluctuatii ale cererii de locuri de munca pentru absolventji universitatii. O
imagine a dinamicii insertiei profesionale in raport cu numarul de absolventi in perioada 2010-
2013 este redata in Tabelul 4.4.

Tabelul 4.4. Dinamica insertiei profesionale a absolventilor in perioada 2010 — 2013

Nr EACULTATEA Insertia profesionala [%]
crt. 2010 2011 2012 2013
1 Facultatea de Automatica si 95 91,30 90,66 94.26
Calculatoare
2 Facultatea de Inginerie
Chimica si Protectia Mediului 51 60,52 78,10 71,05
3 Faculta.t_ea de Construciii si 84 80.60 8173 68,72
Instalatji
4 | Facultatea de Constructii de
masini si Management 72 72,00 58,62 67,69
Industrial
5 | Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia 65 79,43 85,71 81,08
Informatiei
6 | Facultatea de Inginerie
Electrica, Energetica si 66 71,29 45,60 67,74
Informatica Aplicata
7 Facultat_ea c_je H_|dro_tehn|ce_1, _ 50 51,02 75.24 66.11
Geodezie si Ingineria Mediului
8 Facultatea de Mecanica 80 71,57 64,92 69,46
9 | Facultatea de Stiinta gi 50 44,14 56,34 35,08
Ingineria Materialelor
10 F.acultatea de Textile, F_’lelarle 39 73.68 36,23 58.73
si Management Industrial
11 facultatea de A.rhl,’fectura 95 89.28 100 65
G.M.Cantacuzino
TOTAL UNIVERSITATE 68.19 71.34 70.28 67.98
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Mentiuni:

1. Tn tabelul 4.4. nu apar situatiile din 2014 deoarece sondajul se realizeazd de catre
Centrul de consultanta in orientarea pro si postuniversitard Tn colaborare cu
Compartimentul Acte de studii la ridicarea diplomelor iar absolventii anului 2014 isi ridica
diplomele incepand cu luna iunie 2015.

2. Conform Legii 677 din 2001, absolventii nu sunt obligati sa declare datele personale, din
acest motiv, nu toti absolventii au completat chestionarele
Centrul de consultantd in orientarea pro gsi postuniversitard (CCOPP) detine insa

informatii privind ofertele de locuri de munca pentru absolventii promotiei 2014 (Tabelul 4.5).

Tabelul 4.5. Situatia ofertelor de locuri de munca, pentru absolventii cu examen de licen{a ai
promotiei 2014, la data de 30.01.2015*

Nr Nr.absolventi Nr. oferte
crt.. Facultatea locuri dve
2014 munca
1 | Automatica si Calculatoare 199 185
2 | Inginerie chimica si Protectia mediului 119 66
3 | Construcitii si Instalatji 221 105
4 | Constructii de masini si Management industrial 134 109
5 | Electronica, telecomunicatiii si Tehnologia informatiei 129 189
6 | Inginerie electrica, energetica si Informatica aplicata 221 221
7 | Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria mediului 106 45
8 | Mecanica 210 123
9 | Stiinta si ngineria materialelor 156 75
10 | Textile, pielarie si Management industrial 149 31
11 | Arhitectura “G.M. Cantacuzino” 56 37
12 | Pentru orice profil 0 24
Total universitate 1700 1210

* locurile de munca identificate numai de catre CCOPP si numai pentru absolventii cu examen de
licenta, oferta fiind doar pentru inginerii si arhitectii fara experienta.

1. INDEPLINIREA CERINTELOR NORMATIVE OBLIGATORII

I11.1. Cadrul juridic de organizare si functionare
a Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi
1.1. Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi este o instituiie de stat, cu
caracter non-profit, care promoveaza finvatamantul si cercetarea ca bunuri publice.
Universitatea are personalitate juridica si este persoana juridica de interes national.
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi functioneaza in baza Constitutiei Romaniei si
a legislatiei roméanesti.
Ea respecta principiile inscrise in Declaratia universald a drepturilor omului (1948) si in
Magna Charta a Universitatilor Europene (1988) si adera la Declaratia de la Bologna (1999).

Identificarea universitatii se realizeaza prin:
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a) denumire: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi, cu acronimul TUIASI;

b) stema, emblema, drapel, sigiliu;

c) tinuta de ceremonie: roba si toca;

d) Ziua Universitatii: 15 noiembrie;

e) sediu: Str. Prof.dr. doc. Dimitrie Mangeron, nr. 67, lasi, cod postal 700050, Romania.

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi functioneaza cu aceasta denumire din
anul 1993.

Anexa 1.1.1. HG nr. 209 din 17 mai 1993 TUIASI

Ea este insa continuatoarea unei traditi a Tnvatamantului superior romanesc, de la

inceputurile sale, intr-un proces istoric in care s-a inregistrat oficial, la 15 noiembrie1813, prin
infiintarea unui "clas de inginerie si de hotarnicie", cea dintadi manifestare de invaiamant
superior tehnic in limba romana din tara noastra.
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi are un statut juridic propriu stabilit prin
actul de infiintare de la 3 decembrie 1937 a Scoalii Politehnice "Gheorghe Asachi" din lagi.
Anexa 1.1.2. Monitorul Oficial nr. 284 din 08.121937 TUIASI

De la infiintarea sa, aceasta a funciionat neintrerupt sub aceasta denumire sau sub

denumirile de ‘“Institutul Politehnic Gh. Asachi”, hotarata prin Decretul-lege pentru reforma
invatamintului din 3 august 1948 si Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi prin HG
nr.209 din 17 mai 1993.

Activitatile didactice ale tuturor celor 11 facultati se desfasoara, in localitatea lasi unde
institutia isi are sediul.

Anexa 1.1.3. Carta TUIASI 30.09. 2011,

Anexa 1.1.4. Structura universitatii

1.2. Misiunea didactica si de cercetare a universitatii ce o individualizeaza in sistemul
national si european al invatamantului superior este sustinuta in elementele sale de specificitate
si oportunitate in concordanta cu cadrul national al calificarilor si cerintele pietei fortei de
munca, prin misiunile didactice si de cercetare, pentru toate programele de studii oferite.

Astfel:

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi este o universitate de cercetare
avansata si educatie, a carei misiune este sa desfasoare activitati specifice de creare,
valorificare inovatoare a cunoasterii si transfer catre societate in domeniile fundamentale stiinte
ingineresti, arhitectura si urbanism, precum si in domenii interdisciplinare si complementare, in
comunitatea locala, la nivel regional, national si international.

Pentru crearea si valorificarea inovatoare a cunoasterii, Universitatea isi asuma:

a) rolul de transmitere a cunostintelor cétre noile generatii, de formare profesionald prin studii

de licenta, de masterat, de doctorat si postuniversitare, stimuldnd géndirea si creativitatea, care

sd asiqure sanse reale in competitia pe piata fortei de muncé. In acelasi timp, Universitatea se
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adreseazda intreqii societdti, in vederea educdrii si _instruirii permanente, in concordantd cu

evolutia stiintei si tehnologiei la nivel mondial;

b) desfésurarea activitétii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic,

valorificarea si_diseminarea rezultatelor acestora, cu rol de componente inseparabile de

procesul instructiv — formativ, pentru a contribui la progresul tehnologic, economic si social —

cultural, in sensul dezvoltarii durabile si al evolutiei catre societatea cunoasterii.

Misiunea sa didacatica si de cercetare este sustnuta in elementele sale de specificitate
si oportunitate in concordanta cu cadrul national al calificarilor si cerintele pietei fortei de munca
prin misiunile didactice si de cercetarea ale celor 62 programe de studii de licenta si 82
programe de studii de master.

Anexa 1.1.3. Carta TUIASI 30.09. 2011

Anexa 1.2.1. Misiunea si obiectivele universitatii

Anexa 1.2.2. Misiunea didactica si de cercetare programe de studii
Anexa 1.2.3. Strategia de cercetare TUIASI

Ill.2. Carta universitara si regulamentele specifice

2.1. Organizarea si functionarea universitatii, normele privind viata comunitatii
universitare, principiile de organizare a activitdfi didactice prin studii universitare si
postuniversitare, organizarea activitafii de cercetare stiintifica, structura organizationala de
promovare, evaluare si asigurare a calitatii si eticii universitare, organizarea structurilor
academice, decizionale si administrative ale Universitatii, sunt cuprinse in Carta Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi.

Anexa 1.1.3. Carta TUIASI 30.09. 2011

Carta TUIASI a fost aprobata la data de 30.09.2011 si face referire la un numar de 27

regulamente, proceduri, metodologii si regulamentele specifice cuprinse in Manualul

procedurilor:

Anexa 2.1.1. Manualul procedurilor

2.2. Procedurile si prescriptile generale dupa care se desfasoara activitatea n
universitate sunt cuprinse in Regulamentul intern al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din
lasi si Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din
lasi.

Anexa 2.2.1. Requlamentul intern al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din

lasi
Anexa 2.2.2. Requlamentul de organizare si functionare al Universitatii Tehnice

"Gheorghe Asachi” din lasi

2.3. Activitatile profesionale ale studentilor la studiille universitare de licenta, masterat,

post universitare si de doctorat sunt reglementate de proceduri specifice ce evidentiaza toate
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etapele: inscriere, admitere, activitate didactica, promovare dintr-un an in altul sau a doi ani intr-
un an, transfer intre facultati si intre institutii de invatamant superior, etc..

Anexa 2.3.1 Organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta

Anexa 2.3.2. Organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare de master

Anexa 2.3.3. Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de licenta

Anexa 2.3.4. Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de master

Anexa 2.3.5. Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de doctorat

Anexa 2.3.6. Orqganizarea activitatii didactice pentru studiile postuniversitare de

formare si dezvoltare profesionala continua

Anexa 2.3.7. Organizarea programului de formare psihopedagogica in cadrul

Departamentului pentru Preqatirea Personalului Didactic-DPPD

Anexa 2.3.8. Finalizarea studiilor universitare de licenta (ciclul | — Sistem

Bologna).

111.3. Conducerea universitatii, structuri manageriale

3.1. In Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi au fost respectate dispozitiile
legale pentru alegerea organelor colective de conducere (Consiliile facultatiilor si Senat) precum
si a functiilor de conducere.

Anexa 3.1.1. Organizarea si_desfasurarea alegerilor conducerilor academice
pentru legislatura 2012 — 2016

Pentru legislatura 2008 -2012 Rectorul a fost confirmat prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului nr. 3330 / 03.03.2008 iar pentru legislatura 2012-2016 prin Ordinul
Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si Sportului nr. 3986 / 12.03.2012.

Anexa 3.1.2. Confirmarea de catre MEC a alegerii Rectorului

Personalul de conducere al Universitati Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi este format
din cadre didactice titularizate in invaiamant superior, cu norma de baza la universitate,
respectiv la structura interna de conducere la care funcfioneaza, sunt profesori sau conferentari
universitari titulari i nu se afla in conditia de rezervare a postului.

Anexa 3.1.4. Structura conducerii universitatii 2012 — 2016

Anexa 2.2.2. Requlamentul de organizare si functionare al Universitatii Tehnice

"Gheorghe Asachi” din lasi

3.2. Universitatea are o organigrama incadrata cu personal propriu care corespunde,

din punct de vedere al calificarii profesionale, conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor
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prevazute in state de functiuni atat pentru personalul didactic si de cercetare stiintifica cat si
pentru personalul administrativ.

Anexa 3.2.1. Organigrama universitatii

Anexa 3.2.2. State de functiuni personal didactic

Anexa 3.2.3. State de functiuni personal administrativ

Anexa 3.2.4. State de functiuni personal cercetare stiintifica

3.3. Biblioteca universitatii este incadrata cu personal cu studii superioare initiale sau
postuniversitare de biblioteconomie sau filologie.

Anexa 3.3. Personalul Bibliotecii universitatii

[1l.4. Personalul didactic
4.1. Toate posturile didactice din universitate au fost ocupate prin concurs, cu
respectarea conditiilor legale. Marea maijoritate a posturilor sunt incadrate cu personal propriu,
care corespunde din punct de vedere al calificarii profesionale conditiilor cerute pentru
ocuparea posturilor prevazute in statele de functiuni.
Conditjiile legale de ocupare a posturilor sunt indeplinite dupa cum urmeaza:
- publicarea posturilor cu aprobarea ministerului:

http://jobs.edu.ro

http://didactic.rectorat.tuiasi.ro

http://www.tuiasi.ro/evenimente/concurs-posturi-didactice-2014-2015

- desfasurarea concursului conform prevederilor legale si procedurilor proprii:

Anexa 4.1. Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

didactice

4.2. Dosarele de concurs atesta faptul ca, odata cu inaintarea in cariera, personalul
didactic a abordat noi discipline, in functie de dinamica specialitatii, fapt demonstrat atat prin
rezultatele cercetarii stiintifice si publicarea de materiale didactice, cat si prin direciiile de viitor
cuprinse Tn planurile de dezvoltare a carierei.

Anexa 4.2. Lista personalului didactic cu norma de baza in universitate

4.3. Personalul didactic titularizat in universitate acopera intr-un an universitar cel mult
trei norme didactice, indiferent de institutia de Tnvatamant superior in care isi desfasoara
activitatea. Acest fapt a fost confirmat de fiecare data cu ocazia evaluarilor interne si externe a
programelor de studii si este confirmat si acum in dosarele celor 12 programe de studiu
evaluate.

Anexa 4.3.1. Gradul de ocupare a personalului didactic

Anexa 4.3.2. Continuarea pe perioada determinata a activitatii dupa pensionare
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4.4, Personalul didactic titularizat in Tnvatamant superior conform legii, pensionat la
limita de varsta sau din alte motive, si care desfasoara activitati didactice in calitate de cadru
didactic asociat, acopera cel mult o norma didactica in universitate.

Anexa 4.4.1. Gradul de ocupare a personalului didactic pensionat

Anexa 4.4.2. Angajarea personalului didactic si de cercetare asociat

4.5. Tn cadrul fiecarei structuri institutionale, pentru fiecare program din ciclul de licenta
are duce la o calificare universitara distincta, cel putin 70% din totalul posturilor din statul de
functii, constituite conform normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didactice cu norma de
baza sau cu post rezervat, titularizate invatamantul superior conform normelor legale, iar dintre
acestea cel putin 25% sunt profesori si conferentiari universitari, dar nu mai mult de 50%.

Acest fapt a fost confirmat ca atare aproape de fiecare data cu ocazia evaluarilor interne
si externe a programelor de studii si este confirmat si acum in dosarele celor 12 programe de
studiu evaluate.

In anul universitar 2014-2015 in universitate exista 1071 posturi didactice, dintre care
sunt ocupate cu titulari un numar de 763, ceea ce reprezinta 71,2%, dintre care 48,09% sunt
profesori si conferentiari.

Anexa 4.3.1. Gradul de ocupare a personalului didactic

Anexa 4.5. Profesori si conferentiari

4.6. Personalul didactic asociat care nu este titularizat in Tnvatamantul superior
satisface conditjiile legale pentru ocuparea posturilor.

Anexa 4.6.1. Personal didactic asociat

Anexa 4.4.2. Anqajarea personalului didactic si de cercetare asociat

4.7. Cadrele didactice asociate au facut cunoscut prin declaratie scrisa conducatorului
institutiei la care au funciia de baza, precum si celui la care sunt asociate si au obtinut
aprobare, pentru numarul de ore prestate prin asociere.

Anexa 4.7. Personal didactic asociat — declaratii, aprobari

4.8. Titularii de disciplina au gradul didactic minimum sef de lucrari, fiind doctori
in domeniul disciplinelor din postul ocupat. Titularii de aplicatii sunt doctori sau doctoranzi in
domeniul disciplinelor din postul ocupat sau au pregatirea initiala si competente in domeniul
disciplinei din postul ocupat.

In universitate existd un numar de 26 cadre didactice titulare care nu au titlul de doctor.
Acestia intra sub incidenta prevederilor OUG nr.94 din 29 decembrie 2014, privind modificarea
si completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011 si modificarea OUG nr.75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, avand termen de obtinere a titlului de doctor pana la 30
septembrie 2015 pentru a nu li se desface contractele de munca.

Anexa 4.3.1. Gradul de ocupare a personalului didactic

Anexa 4.8.1. Competentele cadrelor didactice
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Anexa 4.8.2. Cadre didactice fara titlul de doctor

4.9. Persoanele care ocupa posturi de preparatori si asistenti, au pregatire pedagogica
atestatd sau sunt in curs de finalizare a acestui modul de pregatire. Unele disfunctionalitati in
acest sistem de pregatire cauzate de prevederi fluctuante ale Legii invatdmantului, au condus la
anumite intarzieri pe cale sa fie rezolvate prin Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic din universitate si cu sprijin material din partea Universitatii.

Anexa 4.9. Situatia pregatirii pedagogice a preparatorilor si asistentilor

4.10. Titularii de curs/disciplina au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de
invatamant care acopera problematica disciplinei respective, prevazuta in programa analitica.
Acest fapt a fost confirmat de fiecare data cu ocazia evaluarilor interne si externe a programelor
de studii si este confirmat si acum in dosarele celor 12 programe de studiu evaluate.

Anexa 4.10. Cursuri si lucrari elaborate de catre titularii de discipline

Anexa 4.8.1. Competentele cadrelor didactice

4.11. Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi asigura acoperirea pe cel putin
un ciclu de licenta activitatile prevazute la disciplinele din planul de invatamént, cu cadre
didactice competente. Acest fapt a fost confirmat de fiecare data cu ocazia evaluarilor interne si
externe a programelor de studii si este confirmat si acum in dosarele celor 12 programe de
studiu evaluate.

Anexa 4.11. Acoperirea disciplinelor cu cadre didactice

I11.5. Baza materiala

5.1. Universitatea dispune de patrimoniul necesar desfasurarii unui proces de
invatamant si cercetare stiintifica de calitate, in concordanta cu misiunea si obiectivele
universitatii.

Anexa 5.1.1. Patrimoniul imobiliar al universitatii

Anexa 5.1.2.a. Achizitii

Anexa 5.1.2.b. Inventar

Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu marimea formatiilor
de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform normativelor.

Anexa 5.1.3. Capacitatea spatiilor de invatamant

5.2. Pentru desfasurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de specialitate informatica
din planurile de invatamant in laboratoare dotate cu tehnica de calcul, la nivelul unei formatii de
studiu, exista un calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul de licenta si un calculator pentru
fiecare student, pentru ciclul de masterat. Acest fapt a fost confirmat de fiecare data cu ocazia
evaluarilor interne si externe a programelor de studii si este confirmat si acum Tn dosarele celor
12 programe de studiu evaluate.

Anexa 5.2. Dotarea laboratoarelor de specialitate cu tehnica de calcul
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5.3. Biblioteca centrala (selectata printre cele mai frumoase 25 de biblioteci din lume si
clasata pe locul | de un sondaj online initiat de portalul Boredpanda.com) si filialele acesteia
este/sunt dotata(e) cu sala (sali) de lectura si fond de carte propriu corespunzator disciplinelor
prevazute in planurile de invatamant pe cicluri de studii universitare (licenta si masterat). Acest
fapt a fost confirmat de fiecare data cu ocazia evaluarilor interne si externe a programelor de
studii si este confirmat si acum in dosarele celor 12 programe de studiu evaluate.

Anexa 5.3. Prezentarea generala a Bibliotecii

5.4. in biblioteca centrald a universitatii si filialele acesteia, precum si in bibliotecile
departamentelor si centrelor de cercetare exista spatii de studiu cel putin pentru 10% din
numarul total al studentilor.

Anexa 5.4. Spatii de studiu in biblioteci

5.5. Biblioteca dispune atdt de un numar suficient de abonamente la publicatii si
periodice romanesti si straine cat si de acces la baze de date stiintifice electronice,
corespunzator misiunii(lor) asumate. Totodata biblioteca a desfasurat de-a lungul timpului,
intense schimburi de publicatii, mai ales prin intermediul celor 10 sectiuni ale Buletinului
Institutului Politehnic lasi a revistei Environmental Engineering and Management Journal,
editata de Catedra Ingineria si Managementul Mediului sub egida Universitati Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi, prima revista universitara din Romania cotata ISI, incepand cu
Volumul 6, Nr.1/2007. Numarul publicatiilor este intregit si de publicatiile si periodicile romanesti
si straine existente in bibliotecile departamentelor si centrelor de cercetare, obtinute prin
abonamentele, achizitiile si schimburile directe ale acestora sau ale cercetatorilor din cadrul
acestora. Astfel la numarul total de 144 abonamente la reviste romanesti si straine se adauga 6
baze de date ANELIS (Science Direct, SpringerLink, Willy, ProQuest, Thomson Web of
Science, Scopus). Deasemenea, pe langa ublicatiile pe suport de hartie, Biblioteca universitatii
ofera acces la baza de date InfoStandard, care contine colectii de standarde full-text, precum si
la 7 colectii cu 233 de carii electronice full-text de la Editura Elsevier.

Anexa 5.5.1. Abonamente periodice, baze de date

Anexa 5.5.2. Schimb international de publicatii

5.6. In salile de lecturd ale bibliotecii centrale si filialelor acesteia, in bibliotecile
departamentelor si centrelor de cercetare, precum si in salile de lectura ale caminelor
studentesti, exista un numar de locuri cel putin pentru 10% din numarul total al studentilor.

Numai in salile de lectura ale bibliotecii centrale si filialelor acesteia exista un numar de
485 locuri, adica pentru 3,52 % din numarul de studenti.

Anexa 5.6. Locuri in sali de lectura

5.7. Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi dispune de soft-uri

corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de Tnvatamant, cu licente de utilizare. Acest
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fapt a fost confirmat de fiecare data cu ocazia evaluarilor interne si externe a programelor de
studii si este confirmat si acum in dosarele celor 12 programe de studiu evaluate.

La nivelul universitatii, exista peste 1200 sofware-uri corespunzatoare disciplinelor de
studiu din planurile de Tnvatamant.

Anexa 5.7. Dotarea cu software

5.8. Conducerea universitatii asigura multiplicarea cursurilor si celorlalte lucrari necesare
procesului de Tnvatamant, elaborate de cadrele didactice, si punerea lor la dispozitia studentilor
intr-un numar corespunzator. Acest fapt a fost confirmat de fiecare data cu ocazia evaluarilor
interne si externe a programelor de studii si este confirmat si acum in dosarele celor 12
programe de studiu evaluate.

Astfel numai in anul 2014, la Politehnium s-au editat 97 titluri, 35 dintre aceste fiind carti
tehnice.

Anexa 5.8. Cursuri si lucrari multiplicate

5.9. Cele 704 laboratoare didactice au o dotare corespunzatoare disciplinelor obligatorii
din planurile de invataméant care au prevazute prin programa analitica activitati de acest gen.
Acest fapt a fost confirmat de fiecare data cu ocazia evaluarilor interne si externe a programelor
de studii si este confirmat si acum in dosarele celor 12 programe de studiu evaluate.

Anexa 5.9. Dotarea laboratoarelor didactice

I11.6. Acte de proprietate
Dupa o functionare neintrerupta de peste 77 de ani, universitatea dispune in proprietate
de 100% din spatiile de invatamant cu toate dotarile necesare.

Anexa 5.1.1. Patrimoniul imobiliar al universitatii

Anexa 6. Acte de proprietate spatii

[11.7. Activitatea financiara
7.1. Pentru incadrarea cu personal calificat a compartimentelor financiar— contabile au
fost respectate conditiile legale, iar directorul economic are studii economice superioare.

Anexa 7.1. incadrarea compartimentelor financiar-contabile

7.2. Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi dispune de buget propriu de
venituri si cheltuieli pentru activitatea de invatamant superior, cod fiscal si cont la banca.

Anexa 7.2.1. Conturi de trezorerie

Anexa 7.2.2. Buget de venituri si cheltuieli pentru 2014

Anexa 7.2.3. Buget de venituri si cheltuieli — estimari 2015 - 2018

7.3. Universitatea si-a organizat contabilitate proprie, intocmeste bilant contabil, cont de

executie bugetara si raport de gestiune propriu din care rezulta ca cheltuielile efectuate sunt in
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ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%205.1.1.%20Patrimoniu%20imobiliar%20al%20Universitatii.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%206.%20Acte%20de%20proprietate%20spatii.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.1.%20Incadrarea%20compartimentelor%20financiar-contabile.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.2.1.%20Conturi%20de%20trezorerie%20si%20banci%20comerciale.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.2.2.%20Buget%20de%20venituri%20si%20cheltuieli%20pentru%202014.pdf
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concordanta cu legislatia in vigoare, veniturile Tncasate si destinatia lor, precum si caracterul
non-profit al institutiei.

http://www.tuiasi.ro/administratie/directia-economica

Anexa 7.3.1. Bilant contabil

Anexa 7.3.2. Cont de executie bugetara

Anexa 7.3.3. Raport de gestiune

7.4. Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget la domeniile de licenta
sau masterat. Modul de calcul este stabilit anual. Taxele sunt facute publice pe site-urile
facultatilor, al CSUD, la avizierele facultatilor, pe pliante, brosuri, la secretariatele facultatilor .

WWWw.tuiasi.ro

Anexa 7.4. Taxe scolare

7.5. Studentii sunt informati despre posibilitatile de asistenta financiara din partea
institutiei si despre modul de utilizare a taxelor pe site-ul universitatii, la avizierele facultatilor.
www.tuiasi.ro

Anexa 7.4. Taxe scolare

Anexa 7.5. Requlament de acordare burse

7.6. In general intreaga activitate a universitatii, deci si situatiile financiare, este supusa
auditului intern de catre compartimentul de specialitate. Periodic, activitatea financiara este
supusa unei verificari de catre Curtea de Conturi a Romaniei.

Rezultatele auditului financiar intern, impreuna cu analiza anuala a executiei bugetului
de venituri sunt dezbatute de senatul universitatii si date publicitatji.

Anexa 7.6.1.a. Plan de audit public intern 2014

Anexa 7.6.1.b. Plan de audit public intern 2015

Anexa 7.6.1.c Plan strategic audit intern 3 ani- 2015-2017

Anexa 7.6.2. Raport de audit public intern 2014

http://www.tuiasi.ro/uploads/files/Raport starea universitatii TUIASI 2013.pdf

http://www.tuiasi.ro/uploads/files/raport stare 2012 fara anexe.pdf

[11.8. Studentii
8.1. Recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere proprii, iar inscrierea la
concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de bacalaureat/licentd sau a altor acte
de studii echivalente, recunoscute de minister.
Anexa 2.3.3. Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de licenta

Anexa 2.3.4. Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de master
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ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.3.2.%20Contul%20de%20executie%20bugetara.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.3.3.%20Raport%20de%20gestiune.pdf
http://www.tuiasi.ro/
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.4.%20Taxe%20scolare.pdf
http://www.tuiasi.ro/
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.4.%20Taxe%20scolare.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.5.%20Regulament%20de%20acordare%20burse.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.6.1.a.%20Plan%20de%20audit%20public%20intern%202014.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.6.1.b.%20Plan%20audit%20public%20intern%202015.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.6.1.c.%20%20Plan%20strategic%20audit%20intern%203%20ani-%202015-2017.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.6.2.%20Raport%20audit%20public%20intern%202014.pdf
http://www.tuiasi.ro/uploads/files/Raport_starea_universitatii_TUIASI_2013.pdf
http://www.tuiasi.ro/uploads/files/raport_stare_2012_fara_anexe.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.3.%20Organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclul%20de%20studii%20universitare%20de%20licenta.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.3.%20Organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclul%20de%20studii%20universitare%20de%20licenta.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.4.%20Organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclul%20de%20studii%20universitare%20de%20master.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.4.%20Organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclul%20de%20studii%20universitare%20de%20master.PDF
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Anexa 2.3.5. Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de doctorat

8.2. Transferul studentilor intre institutii de Tnvatamant superior, facultati si specializari s-
a facut cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, fiind reglementat prin regulamente interne
si nu s-a efectuat pe parcursul anului de Tnvatamant.

Anexa 2.3.1 Organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta,

Anexa 2.3.2. Organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare de master

Anexa 8.2. Transferuri

8.3. Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin foaia
matricola si tuturor absolventilor |i se elibereaza Suplimentul la Diploma in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

Anexa 8.3. Acte de studii

8.4. Procedurile de conferire a diplomelor sau certificatelor de absolvire sunt in
conformitate cu conditiile stabilite de lege. Ele se acorda pe temeiul ca universitatea este
acreditata si ca programele de studiu sunt autorizate provizoriu/ acreditate in urma evaluarii
externe de catre ARACIS, prin Hotarare de Guvern (programele universitare de licenta),
acreditate prin Ordin al Ministrului Educatiei (programele si domeniile universitare de master).

Anexa 8.3. Acte de studii

Anexa 2.3.8. Finalizarea studiilor universitare de licenta (ciclul | — Sistem Bologna)

[11.9. Activitatea de cercetare

9.1. Planurile de cercetare proprii, pe domenii, sunt incluse in planurile strategice ale
facultatilor si/sau departamentelor si, respectiv al institutiei, sunt atestate prin documente si
cuprind modalitati de valorificare a cercetarii stiintifice.

Anexa 9.1.1. Planuri de cercetare proprii, pe domenii. Teme de cercetare

Anexa 9.1.2. Raportul de autoevaluare a activitatii de cercetare stiintifica
Anexa 1.2.3. Strategia de cercetare TUIASI

9.2. Temele de cercetare cuprinse in planuri se inscriu in ariile stiintifice ale domeniilor
de licenta si/ sau masterat.

Anexa 9.1.1.Planuri de cercetare proprii, pe domenii. Teme de cercetare

9.3. Rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica desfasurate de personalul didactic si de
cercetare sunt valorificate prin publicatii in reviste de specialitate nationale, internationale, ISI,
BDI, etc., sau edituri din tara recunoscute de CNCSIS sau din strainatate, comunicari stiintifice
prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii din {ara si/sau strainatate, contracte, expertiza,
consultanta etc., pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara si/ sau
strainatate, cu evaluare atestata de catre comisii de specialitate etc.

Activitatea de cercetare este confirmata de clasarea universitatii pe o pozitie superioara in

topul celor 12 universitati de cercetare avansata si educatie din Romania si pe pozitii deosebit
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ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.5.%20Organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclul%20de%20studii%20universitare%20de%20doctorat.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.5.%20Organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclul%20de%20studii%20universitare%20de%20doctorat.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.1.%20Organizarea%20activitatii%20didactice%20pentru%20studii%20universitare%20de%20licenta.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.2.%20Organizarea%20activitatii%20didactice%20pentru%20studii%20universitare%20de%20master.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%208.2.%20Transferuri.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%208.3.%20Acte%20de%20studii.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%208.3.%20Acte%20de%20studii.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.8.%20Finalizarea%20studiilor%20de%20licenta-ciclu%20Bologna.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%209.1.1.%20Planuri%20de%20cercetare%20proprii%20pe%20domenii.%20Teme%20de%20cercetare.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%209.1.2.%20Raportul%20de%20autoevaluare%20a%20activitatii%20de%20cercetare%20stiintifica.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%201.2.3.%20Strategia%20de%20cercetare%20TUIASI.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%209.1.1.%20Planuri%20de%20cercetare%20proprii%20pe%20domenii.%20Teme%20de%20cercetare.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%209.1.1.%20Planuri%20de%20cercetare%20proprii%20pe%20domenii.%20Teme%20de%20cercetare.pdf
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de onorante in clasamentele intocmite de diverse organizatii si institutii. Astfel, potrivit ultimului
raport Ranking Web of Universities (Webometrics) realizat de catre the Cybermetrics Lab
(Spanish National Research Council, CSIC), TUIASI se situeaza pe primul loc in topul
universitatilor tehnice din Romania si pe locul al patrulea in topul universitatilor din
Romania in ceea ce priveste impactul si prezenta pe Web. Aceastd prezenta reflecta
excelenta academica, performanta in cercetare, deschiderea institutionala si implicarea in
comunitate.

Anexa 9.1.2. Raportul de autoevaluare a activitatii de cercetare stiintifica

Anexa 9.3.1. Buletinul IPI

Anexa 9.3.2. Editura POLITEHNIUM

9.4. In universitate se organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii si

absolventii, sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinfe, mese rotunde, iar comunicarile sunt
publicate in buletine stiintifice cotate ISBN sau ISSN sau in reviste dedicate activitafji
organizate. Acest fapt a fost confirmat de fiecare data cu ocazia evaluarilor interne si externe a
programelor de studii si este confirmat si acum in dosarele celor 12 programe de studiu
evaluate. In universitate sunt organizate un numar de 13 manifestari stiintifice internationale.

Anexa 9.4. Manifestari stiintifice

[11.10. Misiunea universitatii

Misiunea universitatii are obiective clare si contine elemente de specificitate si
oportunitate Tn concordanta cu cadrul national al calificarilor si cerintele pietei fortei de munca.

Astfel:
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi este o universitate de cercetare avansata si
educatie, a carei misiune este sa desfasoare activitali specifice de creare, valorificare
inovatoare a cunoasterii si transfer catre societate in domeniile fundamentale stiinfe ingineregti,
arhitectura si urbanism, precum si in domenii interdisciplinare si complementare, in comunitatea
locala, la nivel regional, national si international.

Pentru crearea si valorificarea inovatoare a cunoasterii, Universitatea isi asuma:

a) rolul de transmitere a cunostintelor catre noile generatii, de formare profesionald prin studii

de licenta, de masterat, de doctorat si postuniversitare, stimuland gandirea si creativitatea, care

sd asiqure sanse reale in competitia pe piata fortei de muncd. In acelasi timp, Universitatea se

adreseazda intreqii societdti, in vederea educdrii si _instruirii permanente, in concordantd cu

evolutia stiintei si tehnologiei la nivel mondial;

b) desfésurarea activitétii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic,

valorificarea si_diseminarea rezultatelor acestora, cu rol de componente inseparabile de

procesul instructiv — formativ, pentru a contribui la progresul tehnologic, economic si social —

cultural, in sensul dezvoltarii durabile si al evolutiei catre societatea cunoasterii.
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Principalele obiective strategice ale Universitatii, sunt:

Asigurarea unui traseu academic al tuturor membrilor corpului profesoral, in concordanta
cu aspiratiile personale si cu performantele individuale didactice si de cercetare;
Diversificarea ofertei de programe de studii de licenta, masterat si doctorat, inclusiv in limbi
de circulatie internationala, in corelatie cu dinamica industriala gi sociala;

Dezvoltarea si sustinerea activitatilor de cercetare stiintifica, a infrastructurii specifice,
pentru asigurarea competitivitatii si vizibilitatii universitatii la nivel european si mondial,
Accentuarea activitatilor de transfer tehnologic si a parteneriatelor cu industria si mediul
privat;

Dezvoltarea unei discipline financiare a institutiei, prin evidentierea clara a fluxurilor de
intrare si iesire pe centre de cost ale Universitatii, pentru a se mentine sanatatea financiara
a Universitatii;

Asigurarea unor schimburi internationale de studenfi si profesori, intre universitatea
noastra si universita{i din strainatate, in spiritul transferului de valori si culturi;

Dezvoltarea unor relatii stabile cu piata muncii, in vederea adaptarii programelor
educationale din universitate la nevoile unitatilor economice si pentru asigurarea unei bune
insertii profesionale a absolventilor;

Promovarea realizarilor si imaginii institutiei in invatamantul pre-universitar, in mass-media,
in organizatile guvernamentale si non-guvernamentale pentru sustinerea intereselor
Universitatji, ale corpului profesoral si administrativ si ale studentilor;

Asigurarea pentru studenti a unor conditii optime de studiu prin acordarea de burse, masa,
cazare si petrecere a timpului liber, la standarde europene. Astfel, se au in vedere
extinderea Cantinei, prin darea in functiune a unei noi sali de servire a mesei, finalizarea
investitiei la bazinul de Tnot si dezvoltarea bazei sportive din campusul "Tudor

Vladimirescu" Anexa 1.2.1. Misiunea si obiectivele universitatii

IV. NIVELUL STANDARDELOR $I INDICATORILOR DE PERFORMANTA

Domeniul A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
A. 1. Structurile institutionale, administrative si manageriale
A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica

A.1.1.1. Misiune si obiective

Min.: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi este infiinfata si functioneaza

conform legii. Institutia are o Carta Universitara ale carei prevederi sunt concordante cu

legislatia nationala si cu principiile Spatiului European al tnvatamantului Superior si sunt

cunoscute de membrii comunitatii universitare. Misiunea si obiectivele asumate de institutie o
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individualizeaza in sistemul national de invatamant superior prin claritate, distinctie si
specificitate.

Ref.1: Prin formulare si mod de realizare, misiunea si obiectivele universitatii o
individualizeaza in Spatiul European al Invatamantului Superior.

Anexa 1.1.1. HG nr. 209 din 17 mai 1993 TUIASI

Anexa 1.1.2. Monitorul Oficial nr. 284 din 08.121937 TUIASI

Anexa 1.1.3. Carta TUIASI 30.09. 2011

Anexa 1.1.4. Structura universitatii

Anexa 1.2.1. Misiunea si obiectivele universitatii

Anexa 1.2.2. Misiunea didactica si de cercetare programe de studii

Anexa 9.1.1. Planuri de cercetare proprii, pe domenii. Teme de cercetare

Anexa 9.1.2. Raportul de autoevaluare a activitatii de cercetare stiintifica

A.1.1.2. Integritate academica

Min.: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi are un cod al eticii si integritatii
academice prin care apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii
etice si dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului.

Ref.1: Universitatea nu numai ca are un astfel de cod si practici asociate, dar controleaza
si poate face dovada aplicarii lor, cu privire la activitatile de conducere, cercetare, predare sau
examinare. Rezultatele acestui control sunt facute publice. Raportul Comisiei de Etica este
inclus in Raportul anual al Rectorului, care este facut public.

Anexa A.1.1.2.a. Codul de etica si deontologie profesionala universitara

Anexa A.1.1.2.b. Requlament privind functionarea Comisiei de etica universitara

Anexa A.1.1.2.c. Raportul anual comisiei de etica universitara

http://www.tuiasi.ro/uploads/files/Raport starea universitatii TUIASI 2013.pdf

http://www.tuiasi.ro/uploads/files/raport stare 2012 fara anexe.pdf

A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Min.: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi dispune de practici de auditare
interna cu privire la principalele domenii ale activitatii universitare.

Ref.1: Auditarea interna se realizeaza efectiv, periodic si pe o baza reglementata intern, la
nivel de institutie si de compartimente si priveste domeniile financiar-contabil, ale integritatii
academice, ale predarii, examinarii si cercetarii. Anual se publica un raport de audit academic,
dezbatut in Senat, si se elaboreaza un plan de ameliorare. Deasemenea, anual se elaboreaza
un Raport de stare a universitatii care se aproba in Consiliul de administratie si in Senatul
Universitatii pentru a fi transmis apoi la MECS.

Anexa 7.6.1.b. Planul de audit public intern 2015
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ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%201.1.3.%20Carta%20TUIASI%2030.09.2011.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%201.1.4.%20Structura%20Universitatii.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%201.2.1.%20Misiunea%20si%20obiectivele%20universitatii.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%201.2.2.%20Misiunea%20didactica%20si%20de%20cercetare%20programe%20de%20studii.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%209.1.1.%20Planuri%20de%20cercetare%20proprii%20pe%20domenii.%20Teme%20de%20cercetare.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%209.1.2.%20Raportul%20de%20autoevaluare%20a%20activitatii%20de%20cercetare%20stiintifica.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20A.1.1.2.a.%20Codul%20de%20etica%20si%20deontologie%20profesionala%20universitara.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20A.1.1.2.a.%20Codul%20de%20etica%20si%20deontologie%20profesionala%20universitara.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20A.1.1.2.b.%20Regulament%20privind%20functionarea%20Comisiei%20de%20etica%20universitara.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20A.1.1.2.b.%20Regulament%20privind%20functionarea%20Comisiei%20de%20etica%20universitara.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20A.1.1.2.c.%20Raportul%20anual%20al%20Comisiei%20de%20etica%20universitara.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20A.1.1.2.c.%20Raportul%20anual%20al%20Comisiei%20de%20etica%20universitara.pdf
http://www.tuiasi.ro/uploads/files/Raport_starea_universitatii_TUIASI_2013.pdf
http://www.tuiasi.ro/uploads/files/raport_stare_2012_fara_anexe.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.6.1.b.%20Plan%20audit%20public%20intern%202015.pdf
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Anexa 7.6.1.a. Raportul de audit Public Intern 2014

Anexa C.8.1.1.a. Raportul anual 2010 privind calitatea

Anexa C.8.1.1.b. Raportul anual 2011 privind calitatea

Anexa C.8.1.1.c. Raportul anual 2012 privind calitatea

Anexa C.8.1.1.d. Raportul anual 2013 privind calitatea

http://www.tuiasi.ro/uploads/files/Raport starea universitatii TUIASI 2013.pdf

http://www.tuiasi.ro/uploads/files/raport stare 2012 fara anexe.pdf

A.1.2. Conducere si administratie
A.1.2.1. Sistemul de conducere

Min.: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi are un sistem de conducere si un
regulament de functionare interna care respecta reglementarile legale in vigoare. Mecanismul
de alegere a reprezentantilor studentilor in consilii, senate si alte structuri este clar descris in
Carta Universitara si in regulamentele interne.

Ref.1: Sistemul de conducere si regulamentul de functionare interna utilizeaza si sisteme
informationale si de comunicare, de tip Internet si Intranet.

Anexa 2.2.1. Requlamentul intern al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din

lasi
Anexa 2.2.2. Requlamentul de organizare si functionare al Universitatii Tehnice

"Gheorghe Asachi” din lasi

Anexa 3.1.1. Organizarea si desfasurarea alegerilor conducerilor academice pentru
legislatura 2012 — 2016

Anexa C.6.1.1. Departamentul de Managementul Informatizarii

A.1.2.2. Management strategic

Min.: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi are un plan strategic cu un orizont
de cel putin patru ani si planuri operationale anuale

Ref.1: Planul strategic este elaborat pe termen lung, mediu si scurt, este actualizat anual
sau n functie de evolutia si contextul invatamantului superior.

Anexa A.1.2.2.a. Planul strategic 2012 - 2016

Anexa A.1.2.2.b. Planul operational 2012

Anexa A.1.2.2.c. Planul operational 2013

Anexa A.1.2.2.d. Planul operational 2014
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A.1.2.3. Administratie eficace

Min.: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi dispune de o administratie care
respecta reglementarile legale in vigoare, este eficace in privinta organizarii, numarului i
calificarii personalului si functioneaza riguros prin serviciile oferite comunitatii universitare.

Anexa 3.2.1. Organigrama universitatii

Anexa 3.1.4. Structura conducerii universitatii 2012 — 2016

Anexa 3.2.3. State de functiuni personal administrativ

http://www.tuiasi.ro/administratie/directia-generala-administrativa

Ref.1: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi dispune de o administratie
eficace si riguroasa si are mecanisme de control si de dezvoltare continua a performantelor
administratiei.

Anexa 7.6.1. a. Plan de audit public intern 2014

Anexa 7.6.1. b. Plan de audit public intern 2015

Anexa 7.6.1.c. Plan strategic audit intern 3 ani- 2015-2017

Anexa 7.6.2. Raport de audit public intern 2014

Ref.2: Nivelul de informatizare al administratiei sa fie compatibil cu cel din spatiul
european al invatamantului superior.

Anexa C.6.1.1. - Departamentul de Managementul Informatizarii

A. 2 - Baza materiala
A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
A.2.1.1. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Min.: Respectand diferentele dintre formele de invatamant (la zi, cu frecventa redusa si
la distanta) si, respectiv, obiectivele activitafilor de cercetare, Universitatea Tehnica "Gheorghe
Asachi" din lasi asigura spatii de invatamant si cercetare care corespund specificului sau, prin
sali de predare, laboratoare didactice si centre de cercetare, in concordanta cu normele
tehnice, de siguranta si igienicosanitare in vigoare. Indicatorul se refera si la spatiul de
caminizare si la alte spatii oferite studentilor pentru activitati sociale, culturale sau sportive.

Campusul studentesc are o capacitate de peste 8000 locuride cazare, din care 7244
sunt ocupate in anul universitar 2014/2015. Reabilitarea si Modernizarea Campusului Tudor
Vladimirescu s-a derulat prin Programul Operational Regional 2007 — 2013, valoarea totala a
proiectului fiind de 68.945.242,75 lei si este compusa din 2 componente:

- 55.816.260 lei reprezinta valoarea totala eligibila, adica finantarea nerambursabila de
98% si contributia Universitatii de 2%;

- 13.128.982,75 lei reprezinta valoarea TVA aferenta cheltuielilor eligibile.

Anexa 5.1.1. Patrimoniul imobiliar al universitatii
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Anexa 5.1.3. Capacitatea spatiilor de invatamant

Ref.1: Pe langa spatiile existente, Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lagi
dispune de planuri de dezvoltare si de planuri de investitii realiste, dependente de veniturile
previzionate.

In prezent, se deruleaza proiectul ENERED “Dezvoltarea platformei de cercetare pentru
energie eficientad si durabild” cu finantare de 41.455.225 lei, prin POS CCE, in cadrul caruia
valoarea alocata a investitiilor in infrastructura de cercetare este de 2.109.969,37 lei.

Anexa A.2.1.1. Proiecte de investitii

A.2.1.2. Dotare

Min.: Salile de predare/ seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare,
predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui
student; laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de funciionare
corespunzatoare exigentelor minime

Ref.1: Dotarea salilor de curs/ seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare
corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este comparabila cu cea din
universitatile dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale.

Anexa 5.2. Dotarea laboratoarelor de specialitate cu tehnica de calcul

Anexa 5.7. Dotarea cu software

Anexa 5.9. Dotarea laboratoarelor didactice

Anexa A.2.1.2. Dotarea cu echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare

A.2.1.3. Resurse financiare

Min: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi dispune de surse de finantare si
de resurse financiare suficiente, pe termen scurt (anual) si in perspectiva (pentru minimum trei/
patru ani succesivi), pe care le aloca pentru a realiza in mod adecvat misiunea si obiectivele pe
care si le-a fixat. Universitatea dispune de un buget anual realist si de un buget pe trei/ patru
ani, precum si de politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea
financiara.

Ref.1: Pe langa asigurarea necesarului curent, Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi"
din lasi dispune de rezerve financiare consistente, de surse diversificate de finantare si de
rigoare in planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiara.

Anexa 7.2.1. Conturi de trezorerie

Anexa 7.2.3. Buget de venituri si cheltuieli — estimari 2015 - 2018

A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti
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Min.: Institufia are un Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studenti, pe care il aplica in mod consecvent. Bursele sunt acordate din alocatii
de la bugetul de stat si din resurse proprii.

Anexa 7.5. Reqgulament de acordare burse

B. EFICACITATE EDUCATIONALA
B.1. Continutul programelor de studiu
B.1.1. Admiterea studentilor
B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Min: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi aplica o politica transparenta a
recrutarii si admiterii studentilor, anuntatd public cu cel putin 6 luni Tnhainte de aplicare.
Marketingul universitar promoveaza informatii reale si corecte, indicand posibilitati de verificare
si confirmare. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu
aplica nici un fel de criterii discriminatorii.

La nivelul universitatii si facultatilor se desfasoara activitaii de promovare a imaginii
universitatii in licee. Se organizeaza caravane, vizite, actiuni comune cu elevii de liceu, n
vederea corectei informari a acestora asupra posibilitatilor de studiu in universitate.

Anexa 2.3.3. Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de licenta

Anexa 2.3.4. Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de master

Anexa 2.3.5. Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de doctorat

Anexa B.1.1.1. Raportul de activitate al Centrului de Orientare Profesionala

B.1.1.2. Practici de admitere

Min: Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei de
studii precedente, tindnd cont de ordinea ierarhica a mediilor de absolvire

Ref.1: Admiterea la studii se bazeaza pe un set de criterii combinate, in care rezultatele
la examenul de admitere detin o pondere mai mare.

Ref.2: Scolarizarea studentilor straini s-a facut cu respectarea dispoziiilor legale n
vigoare.

Anexa 2.3.3. Orqganizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de licenta
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Anexa 2.3.4. Orqganizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de master

Anexa 2.3.5. Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de doctorat
B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu
B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Min: Fiecare program de studiu/ specializare din cadrul universitatii se bazeaza pe
corespondenta dintre rezultatele in Tnvatare, respectiv cercetare si calificarea universitara.
Modul unitar de prezentare a programelor de studii a fost certificat odata cu ocazia evaluarilor
interne si externe a programelor de studii. Un program de studiu este prezentat sub forma unui
pachet de documente care include: obiectivele generale si specifice ale programului; planul de
fnvatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS si cu disciplinele
ordonate succesiv in timpul de scolarizare; programele analitice ale disciplinelor incluse in
planul de invatamant, respectiv rezultatele in invatare exprimate in forma competentelor
cognitive, tehnice sau profesionale si afectiv-valorice care sunt realizate de o disciplina.
Procedura de elaborare a planurilor de Tnvatamant prevede in mod expres includerea in aceste
documente a rezultatelor invatarii.

Modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, {indnd cont de rezultatele planificate;
modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ
care certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificarii
universitare. Procedura de examinare si notare a studentilor prevede in mod explicit modul in
care se verifica competentele studentului.

Anexa B.1.2.1.a. Procedura de elaborare a planurilor de invatamant

Anexa C.2.1.1.a. Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica

aprogramelor de studiu

Anexa 2.3.2 Organizarea activitatii didactice pentru studii universitare de master

Anexa 2.3.4. Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de master

Anexa B.1.2.1.b. Procedura de examinare si notare a studentilor

B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Min: Programele de studiu sunt unitare ca structura, indiferent de forma de invatamant (la
zi, la seral, cu frecventa redusa si la distanta), dar se diferentiaza in realizare in functie de
mijloacele utilizate in forma de invatamant. In universitate, in afara formei de invatamant la zi,
mai exista un program de licenta care are forma dubla zi/ seral, neexistand diferente de continut

intre structurile celor doua forme de invatamant.

55

CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN
EN(QA  NETWORK OF QUALITY ASSURANCE.
IN HIGHER EDUCATION

PARTENER {3,4



ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.4.%20Organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclul%20de%20studii%20universitare%20de%20master.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.4.%20Organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclul%20de%20studii%20universitare%20de%20master.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.5.%20Organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclul%20de%20studii%20universitare%20de%20doctorat.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.5.%20Organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclul%20de%20studii%20universitare%20de%20doctorat.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20B.1.2.1.a.%20Procedura%20de%20elaborare%20a%20planurilor%20de%20invatamant.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20B.1.2.1.a.%20Procedura%20de%20elaborare%20a%20planurilor%20de%20invatamant.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.2.1.1.a.%20Procedura%20de%20initiere,%20aprobare,%20monitorizare%20si%20evaluare%20periodica%20a%20programelor%20de%20studiu.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.2.1.1.a.%20Procedura%20de%20initiere,%20aprobare,%20monitorizare%20si%20evaluare%20periodica%20a%20programelor%20de%20studiu.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.2.%20Organizarea%20activitatii%20didactice%20pentru%20studii%20universitare%20de%20master.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.4.%20Organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclul%20de%20studii%20universitare%20de%20master.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.4.%20Organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclul%20de%20studii%20universitare%20de%20master.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20B.1.2.1.b.%20Procedura%20de%20examinare%20si%20notare%20a%20studentilor.PDF

= 2\ MINISTERUL
( EDUCATIEI $I ARACtS

f e CETARII

( Ny STIINTIFICE

Instrumente Structurale OIPOSORY Agentia Romana de
2007-2013 Asigurare a Calitatii in
Tnvatamantul Superior

UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

Anexa. B.1.2.2. Planuri de invatamant Constructii zi/ seral

B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

Min: Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de studiu este definita in functie
de ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii gi ale
calificarilor.

Universitatea dispune de mecanisme pentru analiza colegialda anuala a activitatii
cunoasterii transmise si asimilate de studenti si pentru analiza schimbarilor care se produc in
profilurile calificarilor si in impactul acestora asupra organizarii programului de studiu.

La nivelul fiecarui program de studii, prin intermediul coordonatorilor de programe de
studii, numiti de Consilille facultatilor, se realizeaza o monitorizare permanenta a relevantei
programelor de studii. In acest sens, se desfisoara analize in cadrul catedrelor si la nivelul
facultatilor, in cadrul comisiilor didactice, care au ca rol verificarea intercorelatiilor dintre
discipline si relevanta acestora in cadrul programului de studii.

Rezultatele acestor analize se discuta in cadrul intalnirilor nationale ale reprezentantilor
facultatilor de profil, in cadrul intalnirilor cu absolventii si angajatorii iar in final fac obiectul initierii
unor proceduri de reorganizare a programelor de studii.

Anexa B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

Anexa C.1.1.1.d. Decizie privind numirea responsabililor programelor universitare

de licenta, universitare de master

Anexa C.2.1.1.a. Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare

periodica a programelor de studiu

B.2. Rezultatele invatarii
B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute
B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piafa muncii

Min: Cel putin 50% dintre absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data
absolvirii la nivelul calificarii universitare. Acest fapt a fost confirmat de fiecare data cu ocazia
evaluarilor interne si externe a programelor de studii si este confirmat si acum in dosarele celor
12 programe de studiu evaluate.

Ref.1: Mai mult de 70% din absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data
absolvirii la nivelul calificarii universitare.

Rezultatul unui sondaj realizat prin interviu direct cu absolventii promotiei 2012, arata ca
din totalul de 1923 de absolventi, 1240 din respondenti, 1112, adica 89,66% sunt angajati.
Aceste rezultatele sunt confirmate si de catre sondajul realizat de catre Trendence Barometer.
Trendence Graduate Barometer, cel mai cuprinzator studiu pe teme privind cariera, educatia si
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angajatorii din Europa, la ultima editie a intervievat online 343,796 studenti din 950 institutii din
24 de tari UE. Dintre acestia, 44,6% au fost studenti sau absolventi ai Universitatii Tehnice
Gheorghe Asachi din lasi. 40,9% dintre studentii TUIASI au afirmat ca universitatea Ti
pregateste in mod optim pentru cariera profesionala, 45,9% au frecventat targurile de cariere
organizate de universitate, 70,6% prefera un loc de munca in tara. Angajatorii care recruteaza
sustinut studenti sunt Continental (51,4%), Delphi (34,6%) si Renault (13,8%), companii care se
afla in primele 10 in topul celor mai atractivi angajatori pentru studentii TUIASI, iar 60% dintre
repondenti s-au angajat in urma prezentarilor organizate de companii la universitate, mult peste
media UE, de 40%.

Anexa B.1.1.1. Raportul de activitate al Centrului de Orientare Profesionala

Anexa B.2.1.1.a. Angajabilitatea la doi ani de la absolvire

Anexa B.2.1.1.b. Rezultate Trendence Barometer

B.2.1.2 Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Min: Cel putin 20%* dintre absolventii ultimelor doua promatii ale studiilor universitare de
licenta sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu*.

Ref.1:Cel putin 50% dintre absolventii ultimelor doua promotii sunt admisi la studii
universitare de masterat, indiferent de domeniu**

Ref.2:Cel putin 75% dintre absolventii ultimelor doua promotii sunt admisi la studii
universitare de masterat, indiferent de domeniu**

La nivelul Universitatii, procentul de continuare a studiior prin programe de studii de
master in 2014 75.41%.

Anexa B.2.1.2. Continuarea studiilor prin masterat

B.2.1.3 Nivelul de satisfacftie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si

personala asigurata de universitate

Min: Mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare
oferit de catre universitate si propriul lor traseu de invatare.

Fiecare facultate pe baza unor chestionare a initiat, anual, sondaje de stabilire a
procentajului studentilor care apreciaza pozitiv mediul de Tnvatare/ dezvoltare oferit de catre
universitate si propriul lor traseu de invatare. In urma evaluarilor interne si externe, ale
programelor de studii, inclusiv a celor 12 supuse evaluarii in acest demers, pe baza datelor
disponibile la nivelul universitatii, facultatilor si catedrelor, a rezultat ca acest procentaj este
indeplinit.

Ref 1: Mai mult de 75% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare

oferit de catre universitate si propriul lor traseu de invatare.
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In urma sondajului efectuat, 74.82% din studentii chestionati apreciazd mediul de
invatare cu nota 4 = multumit (testul presupunea nivele intre 0 si 5). Un rezultat concludent
ofera in aceasta directie si Trendence Barometer. Astfel la ultima editie a sondajului Trendence
Barometer au participat 950 institutii din 24 de tari si 343,796 studenti au raspuns intrebarilor
din chestionarul online. Dintre acestia, 44,6% au fost studenti sau absolventi ai Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi. Acestora li s-au adresat intrebari si cu privire la gradul de
satisfactie fata de universitatea in care studiaza, de unde a reiesit ca TUIASI intruneste factorii
de performanta intr-o masura ridicata, peste media Uniunii Europene: reputatia academica 85%
(UE — 73%), posibilitatile de cazare 74% (UE — 53%), asistenta in orientarea in cariera 36% (UE
-34%), calitatea activitatilor din campus si a vietii studentesti 67% (UE - 64%), contactele
universitatii cu angajatorii 53% (UE — 51%), calitatea serviciilor administrative ale universitafii
52% (UE — 47%).

Anexa B.2.1.3.a. Aprecierea mediului de invatare/dezvoltare profesionala

Anexa B.2.1.1.b. Rezultate Trendence Barometer.

Anexa B.2.1.3. Chestionar - exemplu

B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invatare

Min: Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a
mediilor de invatare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilitatii traditionale
de a transmite doar informatii. Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care
fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt
explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor.
Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personala de web
pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii), si materiale
auxiliare, de la tabla la flipchart si videoproiector.

Programele analitice contin tehnici si metode de predare centrate pe student. De
asemenea, universitatea pune la dispozitia corpului profesoral resursele noilor tehnologii.

Anexa B.1.2.1.a. Procedura de elaborare a planurilor de invatamant

Anexa C.2.1.1.a. Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare

periodica a programelor de studiu

Anexa 2.3.2 Organizarea activitatii didactice pentru studii universitare de master

Anexa 2.3.4. Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de master

Anexa B.1.2.1.b. Procedura de examinare si notare a studentilor

Anexa A.2.1.2. Dotarea cu echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare

B.2.1.5 Orientarea in cariera a studentilor
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Min: Profesorii au ore de permanenid la dispozitia studentilor si personalizeaza
indrumarea la cererea studentului. Existd indrumatori sau tutori de an sau alte forme de
asociere Tntre un profesor si un grup de student;.

Ref 1. Exista o structura pentru orientarea studentilor la alegerea cursurilor si a carierei,
la nivelul fiecarei facultati. Se practica tutoratul colegial intre studentii din anii mai mari si ceilalt;.
Profesorii mentin legatura cu studentii prin e-mail si prin cel pufin 2 ore de consultatie
saptamanal.

Anexa B.1.1.1. Raportul de activitate al Centrului de Orientare Profesionala

Anexa B.2.1.5. Tutoriat, orientare in cariera, consultatii

B. 3. Activitatea de cercetare stiintifica
B.3.1. Programe de cercetare
B.3.1.1. Programarea cercetarii

Min: Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea
sunt adoptate de Senat si Consiliile facultatilor, odata cu specificareia practicilor de obftinere si
de alocare ale resurselor de realizare si a modalitatilor de valorificare

Ref.1: Programarea cercetarii tine cont de si se realizeaza in cadrul national, in privina
competitivitatii si valorificarii. Cercetarea este relevantd predominant national.

Ref.2: Programarea si realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul european si global.

Anexa 1.2.3. Strategia de cercetare TUIASI
Anexa A.1.2.2.a. Planul strategic 2012 - 2016

Anexa 9.1.2. Raportul de autoevaluare a activitatii de cercetare stiintifica

B.3.1.2. Realizarea cercetarii

Min: Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru a
realiza obiectivele propuse

Ref.1: Exista un climat si o cultura academica puternic centrate pe cercetare, atestate de
numarul granturilor de cercetare, de publicatii si de transferul cognitiv si tehnologic prin
consultanta, parcuri stiintifice etc.

Ref.2: Exista certificarea indeplinirii unor standarde de calitate sau excelenta in
cercetarea stiintifica, din punctul de vedere al organizarii, urmaririi desfasurarii proiectelor de
cercetare, avizarii interne a rezultatelor si eliminarii practicilor neconforme cu etica.

Anexa B.3.1.2.a. Laboratoare cercetare

Anexa B.3.1.2.b. Scoala doctorala

Anexa B.3.1.2.c. Centre de cercetare/ excelenta
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B.3.1.3. Valorificarea cercetarii

Min: Cercetarea este valorificata prin: publicatii pentru scopuri didactice, publicatii
stiintifice, transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri stiintifice sau alte structuri de
valorificare, realizarea unor produse noi etc. Fiecare cadru didactic si cercetator are anual cel
putin o publicatie sau o realizare didactica sau stiinfifica.

Ref.1: Rezultatele cercetarii sunt apreciate la nivel national prin premii, citari, cotari, etc.
Publicatiile, patentele, lucrarile de anvergura etc. sunt mentionate Tn baze de date
internationale.

Anexa B.3.1.3.a. Valorificarea cercetarii

Anexa 9.4. Manifestari stiintifice

Anexa B.3.1.3.b. Premii si medalii
Anexa 9.3.1. Buletinul IPI
Anexa 9.3.2. Editura POLITEHNIUM

B.4 — Activitatea financiara a organizatiei
B.4.1. Buget si contabilitate
B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Min: Institutia dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli aprobat de Senat si este
respectat in mod riguros. Cheltuielile ocazionate de plata salariilor la o institutie de invatamant
superior nu trebuie sa depaseasca in fiecare an acel procent din totalul veniturilor care fii
asigura o functionare sustenabild. Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordanta
cu costurile medii de gcolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget la
studiile universitare de licentd, masterat sau doctorat similare si sunt aduse la cunostinta
studentilor prin diferite mijloace de comunicare. Studentii sunt informati despre posibilitatile de
asistenta financiara din partea institufiei si despre modul de utilizare a taxelor. Dupa o
functionare neintrerupta de peste 77 de ani universitatea dispune in proprietate de 100% din
spatiile de invatamant cu toate dotarile necesare

Anexa 7.2.2. Buget de venituri si cheltuieli pentru 2014

Anexa 7.2.3. Buget de venituri si cheltuieli — estimari 2015 - 2018

Anexa 7.4. Taxe scolare

Anexa 6. Acte de proprietate spafii

B.4.1.2. Contabilitate

Min: Pentru obtinerea si pentru conservarea statutului de acreditare, institutia trebuie sa
faca dovada organizarii si functionarii contabilitafii proprii la nivel de institutie, prin registrul

inventar, bilantul contabil, contul de executie bugetara si raportul de gestiune, din care rezulta
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ca cheltuielile efectuate sunt in concordanta cu legislatia in vigoare, veniturile incasate si
destinatia lor, precum si caracterul non-profit al institutiei

Ref.1: Activitatea de contabilitate este informatizata si permanent transparenta.

Anexa 7.3.1. Bilant contabil,

Anexa 7.3.3. Raport de gestiune

Anexa B.4.1.2.a. Contul de rezultat patrimonial

Anexa 7.3.2. Cont de executie bugetara

Anexa B.4.1.2.c. Detalierea cheltuielilor

Anexa B.4.1.2.d. Raportul de analiza pe baza de bilant contabil

Anexa C.6.1.1. Departamentul de Managementul Informatizarii

B.4.1.3. Auditare si raspundere publica

Min: Pentru obtinerea si conservarea statutului de acreditare, institutia face proba
auditarii interne si externe a activitafii sale financiare. Bilanful contabil, contul de executie
bugetara si rezultatele auditarii externe a situatjilor financiare sunt facute publice in urma
analizei efectuate de Senat.

Anexa 7.6.2. Raport de audit intern

Anexa 7.6.1.a. Planul de audit public intern 2014

Anexa 7.6.1.b. Raportul de audit Public Intern 2015

Anexa 7.6.1.c. Plan strategic de audit intern 3 ani - 2015-2017

http://www.tuiasi.ro/uploads/files/Raport starea universitatii TUIASI 2013.pdf

http://www.tuiasi.ro/uploads/files/raport stare 2012 fara anexe.pdf

C. MANAGEMENTUL CALITATII
C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
C. 1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Min: In institutie existd o comisie centrala si comisii pe programe de studii care lucreaza
in mod integrat.
Ref.1: Comisia promoveaza in institutie o cultura a calitatii.

Anexa C.1.1.1.a. Procedura privind organizarea si functionarea Comisiei pentru

Evaluarea si Asiqurarea Calitatii CEAC

Anexa C.1.1.1.b. Decizie privind aprobarea componentei nominale a Comisiei

pentru Evaluarea si Asiqurarea Calitatii CEAC
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ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.3.1.%20Bilant%20Contabil.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.3.3.%20Raport%20de%20gestiune.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20B.4.1.2.a.%20Cont%20de%20rezultat%20patrimonial.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.3.2.%20Contul%20de%20executie%20bugetara.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20B.4.1.2.c.%20Detalierea%20cheltuielilor.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20B.4.1.2.c.%20Detalierea%20cheltuielilor.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20B.4.1.2.d.%20Raportul%20de%20analiza%20pe%20baza%20de%20bilant%20contabil.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20B.4.1.2.d.%20Raportul%20de%20analiza%20pe%20baza%20de%20bilant%20contabil.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.6.1.1.%20Departamentul%20de%20Management%20a%20Informatizarii.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.6.1.1.%20Departamentul%20de%20Management%20a%20Informatizarii.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.6.2.%20Raport%20audit%20public%20intern%202014.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.6.1.a.%20Plan%20de%20audit%20public%20intern%202014.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.6.1.b.%20Plan%20audit%20public%20intern%202015.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%207.6.1.c.%20%20Plan%20strategic%20audit%20intern%203%20ani-%202015-2017.pdf
http://www.tuiasi.ro/uploads/files/Raport_starea_universitatii_TUIASI_2013.pdf
http://www.tuiasi.ro/uploads/files/raport_stare_2012_fara_anexe.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.1.1.1.a.%20Procedura%20privind%20organizarea%20si%20functionarea%20CEAC.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.1.1.1.a.%20Procedura%20privind%20organizarea%20si%20functionarea%20CEAC.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.1.1.1.b.%20Decizie%20privind%20aprobarea%20componentetei%20nominale%20CEAC.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.1.1.1.b.%20Decizie%20privind%20aprobarea%20componentetei%20nominale%20CEAC.pdf
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Anexa C.1.1.1.c. Decizie privind aprobarea componentei nominale a Subcomisiilor

pentru Evaluarea si Asiqurarea Calitatii

Anexa C.1.1.1.d. Decizie privind numirea responsabililor programelor universitare

de licenta, universitare de master

www.calitate.tuiasi.ro

Ref.2: Comisia dezvolta activitali de stabilire de repere calitative si cantitative
(benchmarking) prin comparatie cu alte universitati din tara si strainatate pentru evaluarea si
monitorizarea calitatji.

Universitatea a participat la proiecte comune in care s-au identificat noi metodologii,
standarde si indicatori pentru evaluarea si asigurarea calitatii, membrii CEAC si evaluatori
ARACIS participa la manifestari stiintifice internationale in domeniul calitatii si instruiri
programatice.

Anexa C.1.1.1.e. Participari la activitati in domeniul asigurarii calitatii

C.1.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Min: Exista un program de politici ale universitatii centrate pe calitate si sunt precizate
mijloacele de realizare.

Anexa C.1.1.2.a. Politica in domeniul calitatii

Anexa C.1.1.2.b. Declaratia Rectorului in domeniul calitatii

Ref.1: Fiecarei politici Ti corespund strategii de realizare cu prevederi si termene concrete.
Anexa A.1.2.2.a. Planul strategic 2012 - 2016

Anexa A.1.2.2.b. Planul operational 2012

Anexa A.1.2.2.c. Planul operational 2013

Anexa A.1.2.2.d. Planul operational 2014

C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

activitatilor desfasurate

C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu si

diplomelor ce corespund calificarilor

C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,

monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu

Min: Regulamentul exista si se aplica
Ref. 1. Regulamentul este asociat cu un sistem de monitorizare a programelor de studiu,
pe baza de informatii si date.

Anexa C.2.1.1.a. Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica

aprogramelor de studiu

Anexa C.2.1.1.b. Procedura de evaluare interna
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ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.1.1.1.c.%20Decizie%20privind%20aprobarea%20componentei%20nominale%20subcomisii%20CEAC.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.1.1.1.c.%20Decizie%20privind%20aprobarea%20componentei%20nominale%20subcomisii%20CEAC.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.1.1.1.d.%20Decizie%20privind%20numirea%20responsabililor%20programelor%20universitare%20de%20licenta%20si%20master.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.1.1.1.d.%20Decizie%20privind%20numirea%20responsabililor%20programelor%20universitare%20de%20licenta%20si%20master.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.1.1.1.e.%20Participari%20la%20activitati%20in%20domeniul%20asigurarii%20calitatii.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.1.1.2.a.%20Politica%20in%20domeniul%20calitatii.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.1.1.2.a.%20Politica%20in%20domeniul%20calitatii.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.1.1.2.b.%20Declaratia%20Rectorului%20prinvind%20calitatea.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.1.1.2.b.%20Declaratia%20Rectorului%20prinvind%20calitatea.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20A.1.2.2.%20a.%20%20Planul%20strategic%20pentru%202012-2016.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20A.1.2.2.b.%20Planul%20operational%20pe%202012.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20A.1.2.2.c.%20Planul%20operational%20pe%202013.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20A.1.2.2.d.%20Planul%20operational%20pe%202014.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.2.1.1.a.%20Procedura%20de%20initiere,%20aprobare,%20monitorizare%20si%20evaluare%20periodica%20a%20programelor%20de%20studiu.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.2.1.1.a.%20Procedura%20de%20initiere,%20aprobare,%20monitorizare%20si%20evaluare%20periodica%20a%20programelor%20de%20studiu.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.2.1.1.b.%20Procedura%20de%20evaluare%20interna.PDF
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C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Min: Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele
calificarii universitare.

Ref. 1. Programele de studii sunt revizuite periodic pentru a corespunde dinamicii pietei
calificarilor universitare si profesionale.

Anexa C.2.1.1.a. Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare

periodica a programelor de studiu

C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
C.3.1. Evaluarea studentilor

C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care

este aplicat in mod riguros si consecvent

Min: Exista un astfel de regulament precum si proceduri specifice de cunoastere si
aplicare consecventa de catre titularii de cursuri si studenti. La examinare participa, pe langa
titularul cursului, cel putin inca un alt cadru didactic de specialitate

Ref. 1: Regulamentul exista, impreuna cu procedee/ tehnici/ metode detaliate de aplicare
sub forma unui pachet de tehnici/ metode de examinare a studentilor care sunt aduse ih mod
consecvent la cunostinta tuturor celor implicati.

Anexa B.1.2.b. Procedura de examinare si notare a studentilor

Anexa 2.3.2 Organizarea activitatii didactice pentru studii universitare de master

Anexa 2.3.4. Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare

de master
Anexa 2.3.8. Finalizarea studiilor universitare de licenta (ciclul | — Sistem Bologna)

C. 3.1.2. Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri si programe

de studiu

Min: Fiecare curs este astfel proiectat incat sa imbine predarea, invatarea si examinarea.
Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele nvatarii si
anuntate studentilor din timp si in detaliu.

Anexa B.1.2.1. a. Procedura de elaborare a planurilor de invatamant

Anexa B.1.2.1.b. Procedura de examinare si notare a studentilor

C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
C.4.1. Calitatea personalului didactic gi de cercetare

C.4.1.1. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti
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ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.2.1.1.a.%20Procedura%20de%20initiere,%20aprobare,%20monitorizare%20si%20evaluare%20periodica%20a%20programelor%20de%20studiu.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.2.1.1.a.%20Procedura%20de%20initiere,%20aprobare,%20monitorizare%20si%20evaluare%20periodica%20a%20programelor%20de%20studiu.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20B.1.2.1.b.%20Procedura%20de%20examinare%20si%20notare%20a%20studentilor.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.2.%20Organizarea%20activitatii%20didactice%20pentru%20studii%20universitare%20de%20master.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.2.%20Organizarea%20activitatii%20didactice%20pentru%20studii%20universitare%20de%20master.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.4.%20Organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclul%20de%20studii%20universitare%20de%20master.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.4.%20Organizarea%20si%20desfasurarea%20admiterii%20in%20ciclul%20de%20studii%20universitare%20de%20master.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%202.3.8.%20Finalizarea%20studiilor%20de%20licenta-ciclu%20Bologna.pdf
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20B.1.2.1.a.%20Procedura%20de%20elaborare%20a%20planurilor%20de%20invatamant.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20B.1.2.1.a.%20Procedura%20de%20elaborare%20a%20planurilor%20de%20invatamant.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20B.1.2.1.b.%20Procedura%20de%20examinare%20si%20notare%20a%20studentilor.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20B.1.2.1.b.%20Procedura%20de%20examinare%20si%20notare%20a%20studentilor.PDF
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Min: Tn functie de specificul programului de studiu, universitatea stabileste acel raport, pe
care 1l considera ca optim pentru obiectivele si nivelul propriu al calitatii academice, intre
numarul de cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate si numarul total de student;
inmatriculati. in evaluarea calitatii se considerd c& un cadru didactic are norma de baza intr-o
singura universitate. In anul universitar 2014-2015 raportul cadre didactice/ studenti este 0,055
(2/18).

Anexa C.4.1.1.a. Ghidul activitatilor de elaborare a Rapoartelor de autoevaluare

pentru programele de studii de licenta

Anexa C.4.1.1.b. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

C. 4.1.2. Evaluarea colegiala

Min.: Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe
preferinte colegiale.

Ref. 1: Evaluarea colegiala este obligatorie si periodica. Exista, pentru fiecare catedra si
departament, o comisie de evaluare anuala a performantelor didactice si de cercetare ale
fiecarui cadru didactic/cercetator si un raport anual privind calitatea personalului didactic si de
cercetare.

Anexa C.4.1.2. Procedura de evaluare colegiala

C. 4.1.3. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Min.: Exista un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice,
aprobat de Senat, care se aplica optional dupa fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carui
rezultate sunt confidentiale, fiind accesibil doar decanului, rectorului si persoanei evaluate.

Ref.1: Evaluarea de catre studenti este obligatorie. Rezultatele evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti sunt discutate individual, prelucrate statistic, pe catedre, facultati si
universitate, si analizate la nivel de facultate si universitate in vederea transparentei si a
formularii de politici privind calitatea instruirii.

Anexa C.4.1.3. Procedura de evaluare cadre didactice de catre studenti

C.4.1.4. Evaluarea de catre managementul universitatii

Min: Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre seful de catedra.

Ref. 1: Universitatea dispune de un formular de evaluare anuala multicriteriala a fiecarui
cadru didactic si de un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii
aduse institutiei si comunitatii. Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele
evaluarii, Tn care sunt avute In vedere si rezultatele evaluarii colegiale si ale celei facute de
studenti.

Anexa C.4.1.4. Procedura de evaluare cadre didactice de catre structurile de

management
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ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.4.1.2.%20Procedura%20de%20evaluare%20colegiala.PDF
ANEXE%20SPECIFICE/Anexa%20C.4.1.2.%20Procedura%20de%20evaluare%20colegiala.PDF
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C. 5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
C.5.1. Resurse de invatare si servicii studentesti
C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invatare

Min: Universitatea asigura resurse de invatare (manuale, tratate, referin{e bibliografice,
crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu in biblioteci, centre de resurse, etc.,
in format clasic sau electronic si gratuit. Biblioteca universitatii trebuie sa dispuna, pe langa
accesul electronic, de un numar corespunzator de volume din tara si strainatate si de
abonamente la principalele reviste de specialitate din tara si strainatate pentru fiecare disciplina
care defineste un program de studiu. Fiecare biblioteca are un program si resurse de procurare
a cartilor si revistelor.

Ref. 1: Raportul dintre resursele de invatare disponibile si studenti este astfel stabilit incat
fiecare student sa aiba acces liber la orice resursa, conform obiectivelor si cerintelor
programelor de studiu.

Anexa 5.3. Prezentarea generala a Bibliotecii

Anexa 5.5.1. Abonamente periodice, baze de date

Anexa 5.5.2. Schimb international de publicatii

Anexa 3.3. Personalul Bibliotecii universitatii

Anexa C.5.1.1.a. Requlamentul de organizare si functionare a Bibliotecii
Anexa C.5.1.1.b. Soft biblioteca

C.5.1.2. Predarea ca sursa a invatarii

Min: Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare
curs, conforme cu programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de Tnvatiamant si
criteriile de calitate predefinite.

Anexa B.1.2.a - Procedura de elaborare a planurilor de invatamant

C. 5.1.3. Programe de stimulare si recuperare

Min: Universitatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in
fnvatare si de recuperare a celor cu dificultafi in invatare. Au fost stimulati studentii participant;
si premianti la concursuri internationale de matematica. De asemenea, sunt premiati studentii
premiati la concursurile profesionale, la fazele locale si nationale, precum si studentii premiati la
sesiunile cercurilor stiinfifice studentesti. Universitatea sprijina studentii proveniti din casele de
copii si, de asemenea, a sprijinit studenti care au dificultati de invatare, ori de cate ori a fost
nevoie.

Anexa C.5.1.3. Programe de stimulare a studentilor

C. 5.1.4. Servicii studentesti
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Min: Universitatea dispune de un numar minim de servicii sociale, culturale si sportive
pentru studenti cum sunt: spatii de cazare pentru cel putin 10% din studenti, baza sportiva,
diferite servicii de consiliere, care au o administratie eficienta.

Ref. 1: Universitatea ofera servicii variate studentilor si dispune de programe speciale
pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le evalueaza
periodic.

Universitatea dispune de un campus studentesc format din 22 camine studentesti ( T1 ...
T21) si C3 cu o capacitate de aproape 8000 locuri decazare, Cantina, Dispensar medical, Sala
de sport si doua puncte electro-termice cu cogenerare proprii (TV2 , TV3) care asigura practic
independenta confortului termic al acestora si mare parte din energia electrica necesara

Anexa C.5.1.4.a. Atributii si obiective ale Directiei Servicii studentesti

Anexa C.5.1.4.b. Dispensarul medical

Anexa C.5.1.4.c. Facilitati pentru practicarea sportului

C.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
C.6.1. Sisteme de informati
C.6.1.1. Baze de date si informatii

Min: Institutia are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitatii.

Ref.1: Pe langa datele si informatiile privitoare la starea institutionala a calitatii,
universitatea aduna informatii despre starea calitatii in alte universitati din {ara si strainatate, cu
care se compara si pe baza carora formuleaza in mod diferentiat repere (benchmarks).

Anexa C.6.1.1. Departamentul de Managementul Informatizarii

Anexa C.1.1.1.e. Participari la activitati in domeniul asiqurarii calitatii

C. 7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si,

dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
C.7.1. Informatie publica
C.7.1.1. Oferta de informatii publice

Min: Universitatea si toate facultatile ei ofera informatii si date, cantitative si/sau calitative,
actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de
cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, in
general, si pentru studenti, in special.

Anexa C.7.1.1. Proceduri de organizare a activitatii de relatii internationale

Anexa B.1.1.1. Raportul de activitate al Centrului de Orientare Profesionala
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C. 8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

C.8.1. Structura institutionala de asigurare a calitatii educatiei este conforma prevederilor

legale si isi desfasoara activitatea permanent

C.8.1.1. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si

asigurare a calitatii

Min: Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si
aprobate de Senatul universitar. Comisia elaboreaza raportul anual de evaluare interna si il face
public prin afisare sau publicare, inclusiv in format electronic, si formuleaza propuneri de
imbunatatire a calitatii educatjei

Ref. 1: Institutia implementeaza permanent masurile de imbunatatire a calitatii educatiei
propuse de comisie si colaboreaza cu alte universitati din tara sau din strainatate pentru
identificarea si adoptarea bunelor practici in domeniile de calitate.

Universitatea a participat la proiecte comune in care s-au identificat noi metodologii,
standarde si indicatori pentru evaluarea si asigurarea calitatii, membrii CEAC si evaluatori
aracis participa la manifestari stiintifice internationale in domeniul calitafi si instruiri
programatice.

Anexa C.8.1.1.a. Raportul anual 2010 privind calitatea

Anexa C.8.1.1.b. Raportul anual 2011 privind calitatea

Anexa C.8.1.1.c. Raportul anual 2012 privind calitatea

Anexa C.8.1.1.d. Raportul anual 2013 privind calitatea

Anexa C.1.1.1.e. Participari la activitati in domeniul asiqurarii calitatii

www.calitate.tuiasi.ro

V. Masuri de asigurare a acuratetei, caracterului complet si de incredere al informatiilor

diseminate de catre institutie

Raportul de Evaluare Interna Instituionala a fost realizat in conformitate cu Metodologia
de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta a
ARACIS din 2006, Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si
a institutiilor de invatamant superior, Partea Ill — a Evaluarea externa a calitatii academice din
institutiile de invatamant superior acreditate (evaluarea externa institutionald din decembrie
2006) si Ghidul activitatilor de elaborare a Raportului de Evaluare Interna institutionala cod
UTIL.GHID.03 aprobat in sedinta Senatului din data de 14 aprilie 2009.
Toate informatiile au fost solicitate, in mod oficial, de la conducerile facultatilor, directiilor,
serviciilor, compartimentelor, birourilor etc., conform Alocarii responsabilitafilor in domeniul

calitatii. Aceste informatii au fost centralizate, in mod unitar, la sediul CEAC, unde au fost
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analizate, prelucrate si sintetizate de catre membrii unei comisii de elaborare a Raportului de

evaluare interna institutionala formatd din reprezentantii facultatilor si DPPD si avizate de

CEAC.

O prima forma a Raportului a fost supusa analizei interne de catre o comisie propusa de

CEAC formata din membrii conducerii executive a unversitatii iar raportul acesteia a fost

aprobat in plenul Consiliului de Administratie al universitatii in sedinta din data de 10 martie

2015.

VI. Analiza SWOT

Puncte tari

1.
2.

L8R
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Promovarea unor strategii ce asigura continuitatea activitatilor de educatie si cercetare;
Activitatea universitatii se desfasoara dupa un plan strategic pe termen lung, pe termen
mediu (2012-2016) si planuri operationale anuale, care sunt supuse discutiei publice in
cadrul comunitatii academice, sunt aprobate de senatul universitar si sunt comunicate in
interiorul universitatii;

Structurile decizionale ale universitatii au permanent in atentie problematica asigurarii
calitatii prin instituirea unui sistem de asigurare a calitaii si excelentei academice in
predare, cercetare stiintifica si educatie, bazat pe criterii si metodologii compatibile cu
cele din tarile europene;

Promovarea si adoptarea de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafji si
subcomisiile pe facultati a unei abordari bazate pe proces (PDCA) in dezvoltarea
implementarea si imbunatatirea eficacitatii sistemului de management al calitatji;
Procedura de evaluare interna a fost validata de rezultatele 100% pozitive date de
evaluarile externe efectuate de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Inv&tdmantul Superior ARACIS;

Corp profesoral suficient numeric, cu inalte competente de specialitate, detinator a
titlului stiintific de doctor in stiinte, inclusiv membri ai Academiei Roméane, ai Academiei
de Stiinte Tehnice, ai numeroase societati stiintifice romanesti si straine;

Sunt implementate si adaptate periodic la necesitatile constatate in privinia cresterii
calitatii actului didactic si pentru imbunatatirea continua a pregatirii viitorilor absolventj,
mecanisme de evaluare periodica si pentru monitorizarea performantelor cadrelor
didactice;

Vizibilitate foarte mare a cercetarii stiintifice prin publicatii de specialitate tip peer-review

pe plan international,
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Rezultatele activitatilor de cercetare fundamentala sau aplicativa sunt obtinute in cadrul
granturilor/ proiectelor de cercetare, colaborarilor internationale, scolii doctorale sau n
cadrul cercurilor stiintifice studentesti;

Existenta unui numar semnificativ de centre de cercetare si laboratoare recunoscute pe
plan national si international,

Organizarea de evenimente si manifestari stiin{ifice importante cu relevanta
international3;

Acces on-line la publicatiile de specialitate de calitate prin proiectul Anelis Plus;
Cresterea semnificativa a mobilitatii studentilor si personalului academic in stagii de
studiu/practica/cercetare si a participarii acestora la competiii/perfectionari/proiecte
internationale/conferinte internationale;

Extinderea colaborarii, prin intermediul Prorectoratului Probleme Studentesti, cu Directia
Servicii Studentesti in implicarea studentilor la viata universitaji;

Exista un cadru legal de desfasurare in bune conditii a activitatilor in cadrul Comisiei de
Etica Universitarg;

Numarul mare de legaturi de colaborare ale conducatorilor de doctorat cu cercetatori
valorosi si cu companii de profil din {ara si din strainatate;

Universitatea are regulamente bine articulate privind acordarea burselor, inclusiv a celor
sociale, a spatiilor de cazare in camine, a locurilor in taberele studentesti;

Valoarea absolventilor universitatii este validata de gradul ridicat de insertie a acestora
pe piata muncii, datoratd derularii unui numar Tnsemnat de proiecte din fonduri
structurale dedicate practicii studentesti;

Un campus universitar modern, cu acces la internet, supraveghere video, sistem de
control al accesului in caminele studentesti, cantina studenfeasca, baza sportiva pentru
studenti, servicii religioase, etc;

Realizarea unor cercetari de marketing de tip ancheta pe baza de chestionar scris
aplicat studentilor cazati in campusul ,Tudor Vladimirescu” privind serviciile de servire a
mesei oferite de cantina studenteascs;

Capacitate mare de cazare (cca 8000 de locuri) raportatd la numarul de studenti ai
universitatii (13.755 de student;);

Universitatea dispune de o biblioteca bogata, actualizatd periodic, informatizata. De
asemenea, prin intermediul Bibliotecii Centrale Universitare este posibil accesul on-line
la articolele publicate de reviste de specialitate si la alte publicatii, ambele produse de
edituri internationale de prima marime; Existenta salii de lectura a bibliotecii din Corpul

A, sala care din 1954 este declaratd monument de arhitectur3;
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23. Realizarea in format electronic a evidenielor de biblioteca, prin utlizarea soft-ului Aleph
(registre de inventar generale si pe filiale, pe categorii de documente, pe surse de

achizitii si pe domenii);

2. Puncte slabe

1. Universitatea dispune de multiple sisteme informatice in activitatea administrativa,
financiar/contabila, de documentare stiintifica, de monitorizare a activitaii didactice si
de cercetare, dar acestea nu sunt integrate si nu faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza informatiilor relevante pentru asigurarea calitatii si evaluarea institutionala a
universitatii;

2. Resurse umane insuficiente si subdimensionate pentru volumul si complexitatea
activitatilor desfasurate de unele directii, servicii si birouri din cadrul administratiei;

3. Imposibilitatea efectuarii angajarilor de personal pe posturile vacante, ceea ce conduce la

suprasolicitarea personalului angajat existent si imposibilitatea asigurarii continuitatii unor

activitatj;
4. O parte din studentii foarte buni sunt mai putin interesati de studiile doctorale iar o alta
parte prefera sa plece in strainatate;
5. Dotarea unor laboratoare de profil tehnic nu corespunde cu standardele actuale,
eforturile de modernizare fiind limitate de fondurile de investitii reduse.
6. Bursa de doctorat este putin atractiva;
7. Companiile sunt deseori reticente in a incuraja angajatii valorosi sa se inscrie in
programe doctorale;
8. Numarul redus de programe de master in limbi straine;
Bugetul extrem de redus destinat internationalizarii;
10. Inexistenta unei strategii de marketing international si a unui birou de marketing
international;
11. Un numar redus de publicatii ISI Tn anumite domenii;
12. Activitatile de cercetare sunt dispersate in prea multe direciji si de aici dificultatea de a
oferi 0 "masa critica” de cercetatori implicafi in teme majore de cercetare;
13. Numarul limitat de proiecte de cercetare finantate din surse internationale;
14. Implicare insuficienta a studentilor in unele activitati ale universitatii, care ii vizeaza Tn
mod direct;
3. Oportunitati

1. Extinderea curriculumului national de formare iniiala a personalului didactic la 120
credite, prin Masteratul didactic;
2. Investigarea posibilitatilor de colaborare cu industria pe teme relevante din punctul de

vedere al cercetarii doctorale;
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3. lncurajarea excelentei in cadrul universitatii in vederea atragerii de fonduri suplimentare

alocate de catre minister;

Posibilitatea accesarii de fonduri europene de catre universitate;

TUIASI ofera unele programe de studii care sunt organizate intr-un numar redus pe
plan national (textile-pielarie, arhitectura);

6. Alocarea fondurilor mai mari fatd de anii precedenti pentru investitii si dotari (din venituri
proprii) duce la cresterea calitatii actului didactic, prin achizitionarea de echipamente
noi, produse de birotica, mobilier cat si prin asigurarea unui confort sporit in camine si
spatiile didactice prin efectuarea de lucrari de investiii, reabilitari, modernizari,
igienizari, etc;

7. Stimularea actiunilor in vederea castigarii de granturi pe masura cresterii alocatiilor de
stat pentru cercetare;

8. Cresterea solicitarilor venite din partea institutiilor straine de a deveni partenere ale
TUIASI in diferite proiecte internationale;

9. Interesul sporit al studentilor TUIASI de a participa la activitati extra curriculare,
competitii studentesti internationale;

10. Recentele proiecte de dezvoltare atrag multe companii (inclusiv multinationale), care
infiinteaza centre de design, cercetare, productie si servicii in lasi (Continental, Delphi,
Infineon, Palas etc.).

11. Infiintarea, in viitorul apropiat, a Centrului Universitar de Date pentru a permite sistemul
integrat de educatie, cercetare, management informational administrativ, platforme
pentru invatare electronica;

12. Proiectele de dezvoltare regionala care permit parteneriate intre universitati, companii,
autoritatile locale si institutele de cercetare;

13. Existenta salii de lectura a bibliotecii Corp A, monument de arhitectura din anul 1954;

4. Amenintari

1. Scaderea numarului de studenti datoritd promovabilitatii scazute a elevilor la
bacalaureat sau orientarea acestora direct catre piata muncii sau catre alte domenii
educationale de interes;

2. Scaderea interesului studentilor pentru profesionalizare didactica, concomitent cu
imbunatatirea sperantei de realizare in domeniul ingineresc;

3. Instabilitatea legislatiei elaborate de organismele competente si permanenta amendare
a celei deja intrate n vigoare, conduce la canalizarea de eforturi suplimentare pentru
implementare si la permanenta schimbare a prioritatilor obiectivelor si a strategiilor
universitatii ;
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4. Elaborarea la nivel de C.N.F.I.S. si minister a unor criterii calitative dupa care se
cuantifica finantarea invatamantului superior presupune dezvoltarea la nivel de
universitate a unor politici de incadrare in criteriile respective;

5. Incapacitatea de predictie a resurselor financiare ce vor fi alocate pe termen scurt si
mediu pentru realizarea obiectivelor propuse;

6. Scaderea numarului de studenti, determina micsorarea veniturilor universitatii,
deoarece finantarea se repartizeaza in functie de numarul de studenti echivalenti;

7. Bugetul insuficient alocat Tnvatamantului Tmpiedica buna desfasurare a procesului
educativ si administrativ, cat si pastrarea personalului competent in cadrul universitatii;
Lipsa unei motivatii solide pentru studiile de doctorat pentru majoritatea studentilor buni;

Diminuarea numarului de granturi nationale pentru cercetare stiintifica;

VII. EVALUAREA EXTERNA EUA — CONFIRMARE $1 EXPERIENTA

In cursul anului 2012 Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi a fost evaluata
extern institutional de catre European University Association (EUA) prin intermediul EUA
Institutional Evaluation Programme (IEP), beneficiind de suportul proiectului "Performanta in
Cercetare, Performanta in Predare - Calitate, Diversitate si Innovatie in Universitatile din
Romania” care viza consolidarea autonomiei si competentelor administrative, prin imbunatatirea
asigurarii calitatii si competentei manageriale.

Particularitatea esentiala a evaluarii IEP consta in evaluarea institutiei ca intreg prin
analiza proceselor decizionale in structurile institutionale, a eficacitatii managementului strategic
si mai ales a modului in care rezultatele procesului de evaluare interna a calitatii sunt utilizate in
luarea deciziilor de management strategic.

De aceea scopul principal a evaluarii IEP este oferirea unui sprijin pentru imbunatatirea
implementarii unei culturi a calitatii in universitatea evaluata, printr-o analiza riguroasa intr-o
perspectiva europeana si internationala a raportului de autoevaluare al acesteia si prin
verificarea la fata locului a veridicitatji lui.

Evaluarea IEP a cautat raspuns la urmatoarele intrebari:

¢ Ceincearca sa faca universitatea?

e Cum incearca sa faca universitatea?

e Cum stie sa functioneze universitatea pentru a face ce si-a propus?

e Cum se schimba universitatea pentru a-si imbunatati rezultatele?

urmarind procesele de baza implicate in managementul strategic al calitatii educatiei:
e Sistemul de conducere si de luare a deciziilor;
e Procesul de predare invatare;

e Activitatea de cercetare;
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¢ Relatiile cu societatea

e Cultura calitatii;

e Internationalizarea.

Raportul de evaluare al echipei EUA, pe de o parte evidentiaza in general elemente care
confirma rezultatele diverselor evaluari externe nationale precedente iar pe de alta parte prin
prin masurile deja luate sau ce se vor lua in sensul recomandarilor facute, ajuta la

imbunatatirea managementului calitatii in universitate.

Confirmari:

1. Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi este o universitate de cercetare
serioasa, cu o comunitate universitara care apreciaza valoarea institutiei si a
membrilor sai si dornica de a imbunéatati pozitia universitatii in regiune si la nivel
international;

2. Structurile decizionale de la toate nivelurile sunt receptive la schimbare si asigura o
atmosfera colegiala in toata universitatea;

3. Luarea decizilor este Tingreunatda de autonomia universitara limitata de
reglementarile guvernamentale mai ales in ceea ce priveste angajarea de personal,
efectivul de personal administrativ, numarul de studentj, etc.;

Schimbarile frecvente ale legislatiei provoaca instabilitate si golirea resurselor;
Facultatile au suficienta autonomie in special in zonele stiintifice si academice;

Desi finantarea de la bugetul de stat este redusa se fac eforturi vizibile pentru
imbunatatirea conditiilor din campusul studentesc si a infrastructurii IT.

7. Programele de studiu de licenta / masterat au curricula revizuita in conformitate cu
principiile Bologna cu privire la numarul de credite, volumul de munca al studentilor,
si descrierea rezultatelor invatarii;

8. Nivelul de insertie profesionala a absolventilor este suficient de ridicat iar angajatorii
sunt multumiti de pregatirea oferitd de universitate.

9. Pregatirea practica a absolventilor ar putea fi imbunatatitd prin marirea duratei
stagiilor de practica;

10. Curricula programelor de studiu trebuie sa cuprinda mai multe discipline optionale si
cu o pondere mai mare a lucrarilor practice;

11. Necesitatea implementarii curriculumului centrat pe student, a predarii si evaluarii
bazata pe rezultatele invatarii;

12. Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi este printre universitatile de
cercetare de top din Roménia, dar efectele de reducere a finantarii cercetarii cu 70%

in ultimii ani poate avea un efect negativ asupra acestei performante;
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13. Universitatea realizeaza transfer de cunostinie si tehnologie prin cooperarea in
proiecte de cercetare in cadrul Parcului Tehnologic si prin rolul sau activin crearea
de brevete (65% dintre brevetele romanesti in ultimii 10 ani);

14. Cele mai multe proiecte de cercetare includ studenti;

15. Universitatea are relatii de colaborare si contractuale cu societati comerciale locale
si regionale care sunt dispuse sa contribuie mai mult la dezvoltarea universitatii cu
expertiza si experienta lor;

16. Universitatea are la nivelul departamente / facultafi o platforma online operationala
prin care se mentine contactul cu absolventii;

17. Mare parte din ESG sunt implementate in reglementarile cuprinse in Manualul
Procedurilor.

18. Cadrele didactice sunt evaluate de catre studenti si de catre structurile de
management iar rezultatele evaluarilor sunt sporadic folosite in Tmbunatatirea
activitatji;

19. Exista numeroase initiative de internationalizare predominant in cadrul Programului
Erasmus dar si prin alte sisteme de schimb si implicare a studentilor si personalului
in mobilitati, sau activitati de cercetare;

20. Exista in prezent foarte putine cursuri sau programme de studiu in limba engleza

desi universitatea depune eforturi in marirea numarului acestora.

Recomandari:
Includerea Tn misiunea universitatii a elementelor ce reflecta profilul si punctele forte ce o
impun printre universitatile de top din tara;
Dezvoltarea unor masuri de responsabilizare pentru propria lor calitate in scopul de a
justifica cererea pentru mai multa autonomie;
Consolidarea rolului de coordonare a administratiei universitatii pentru a alinia principalele
actiuni universitare;
Diversificarea surselor de finantare pentru a echilibra constrangerile economice si pentru a
consolida autonomia;
Concentrarea pe imbunatafirea constanta a procesului de predare si invatare bazata pe
rezultatele invatarii;
Evaluarea studentlor pe baza cuantificarii rezultatelor invatarii;
Recunoasterea creditelor obtinute in timpul studiului in strainatate;
Urmarirea si diminuarea nivelului abandonului scolar;
Utilizarea unei structuri de benchmarking permanent care sa masoare pozitia universitatii

in topul institutilor de cercetare universitara;
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Oferirea stimulentelor necesare pentru cresterea apetitului pentru publicare a celor mai
putin productivi;

Organizarea scolii doctorale in asa fel incat sa incurajeze interdisciplinaritatea.

Dezvoltarea unei strategii bazata pe punctele sale forte in anumite domenii, pentru
atragerea de finantare externa a cercetarii;

Implicarea studentilor in cercetare la toate nivelurile in mod corespunzator;

Crearea unui comitet consultativ la nivel universitar cu partile interesate externe, pentru
consolidarea legaturile cu societatea;

Propunerea unor proiecte ca un serviciu pentru comunitate n domenii specifice (cutremur
si ajutor de urgenta, mediu, energie, provocarile climatice, etc.);

Consolidarea contactelor cu absolventii si asociatiile acestora;

Integrarea tuturor procedurilor de calitate in vigoare, intr-un sistem intern cuprinzator si
coerent de asigurare a calitafii condus de catre comisia de asigurare a calitaii la nivel
universitar;

Dezvoltarea unor masuri de responsabilizare cu privire la asigurarea calitatii si a unor
mecanisme transparente de alocare de buget intern in scopul de a justifica cererea sa de
mai mare autonomie;

Rapoartele de autoevaluare sa se finalizeze cu planuri de Tmbunatatire si un sistem de
actiuni puse in aplicare;

Universitatea trebuie sa aiba o politica explicita privind internationalizarea si un plan de

internationalizare coerent.

Raspunsuri si actiuni

a. Misiunea universitatii fiind o problema strategica, a fost reformulata clar si in relatie
directa cu raportul dintre punctele ei tari traditionale si cerintele pietei fortei de munca, in
Carta Universitatii si Planul strategic, la inceputul actualei legislaturi 2012-2016.

b. Constiente de rolul lor in asigurarea propriei calitati ca masura a autonomiei universitare,
structurile decizionale de la toate nivelurile isi dimensioneaza actiunile in conformitate cu
obiectivele strategice generale, obiectivele academice, obiectivele de cercetare,
obiectivele referitoare la imaginea universitatii si cooperarea cu institutii similare din {ara
si strainatate, obiectivele privind problemele studentesti, obiectivele privind
informatizarea universitafii si obiective administrative cuprinse in Planul strategic si
Planurile operationale.

Finantarea de la bugetul de stat redusa si instabild, a impus masuri energice si sustinute
de atragere de fonduri extrabugetare. Mare parte a acestora sunt rezultatul participarii
cu proiecte viabile si castigarii unor competitii interne si internationale sau al propunerii

unor solutii de rezolvare a problemelor critice ale comunitatii locale sau zonale.
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Cerinta ESG de consolidare a procesului de predare si invatare bazata pe rezultatele
invatarii este deocamdata prezenta in descrierea curriculei programelor de studiu de
licentda / masterat, evaluarea studentilor pe baza cuantificarii rezultatelor invatarii fiind
doar un obiectiv clar de viitor aflat in lupta cu metodele consolidate prin traditie;
Recunoasterea creditelor obfinute in timpul studiului in strainatate este relementat de
Procedura de organizare a mobilitatilor de studii pentru studentji care pleaca (outgoing)
in cadrul programului Invatare pe Tot Parcursul Vietii, sectiunea Erasmus, completat cu
si aprobat in septembrie 2012 cu masuri ce privesc toate tipurile de mobilitati.

La nivelul facultatilor, fiecare program de studii este coordonat de un director de
program care in colaborare cu cadrele didactice tutori ai anilor de studii, urmaresc
continuu problemele ce favorizeaza abandonul scolar si propun masuri pentru
diminuarea acestuia (stimulente financiare, consiliere profesionala, consiliere
psihologica, etc.);

Universitatea are o politica de implicare a studentilor la toate nivelurile in proiecte de
cercetare si inovare Acest lucru este precizat in Planul strategic al universitatii si dovedit
de numarul actual mare de studenti implicati in proiecte nationale si internationale.
Universitatea noastra, prin membri ai personalului de specialitate, a fost implicata in
diferite proiecte privind:

- reabilitarea dupa cutremur a cladirilor atat din patrimoniul social (gratuit) cat si
din patrimoniul istoric al orasului lasi/Romania (de exemplu: Catedrala
Mitropolitana "Sfantul Paraschiva", Palatul Culturii, Manastirea Golia,
Universitatea "Alexandru loan Cuza "din lasi (cladirea principala), complex
arhitectural "Ripa Galbena ");

- dezvoltarea infrastructurii orasului (de exemplu: galeria subterana "Mihai
Eminescu" din zona "Fundatie", galeria subterana "Sf Vineri" de la "Hala
Centrala", Complexul Rezidential "Palas", proiectul pentru noul Aeroportul
International lasi, imbunatatirea terasamentelor de-a lungul raului Bahlui);

- participarea la reabilitarea si modernizarea constructiilor din universitatea noastra
si din institutiile publice din lasi;

- participare la proiecte de solutji eficiente a unor probleme importante de mediu
(resursele de apa, de eliminare a deseurilor, poluarea aerului);

- servicii de consultanta tehnica la solicitarea partenerilor nostri industriali, in
conformitate cu acordurile de colaborare privind practica elevilor, achizitii de
echipamente/materiale pentru domenii de didactice si de cercetare;

Internationalizarea, ca o dimensiune de lucru importanta a universitatii este pusa in
aplicare simultan, prin actiunile conducerilor si personalului prorectoratelor: cercetare,

didactic, strategii, studensi, servicii IT;
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j. Pozitionarea universitatii in topul institutilor de cercetare universitara este urmarita
continuu prin gestionarea rezultatelor publicate si cuprinse in diverse baze de date
internationale si prezenta ca institutie sau pe specialitati in clasificarile unor foruri
internationale cunoscute;

k. Scoala doctorala este organizata la nivelul universitatii iar intre subsectiunile existente la
nivelul facultafilor nu exista restrictii tematice, incurajandu-se colaborarea
interdisciplinara;

I. Crearea unui sistem intern cuprinzator si coerent de asigurare a calitatii condus de catre
comisia de asigurare a calitatii la nivel universitar, este in curs. Un pas hotarator in
aceasta directie este propunerea de reintroducere a Departamentului pentru evaluarea
si asigurarea calitatii cu o incadrare si un buget propriu, care sa poata gestiona calitatea
ca o dimensiune a autonomiei universitare;

m. In practica curentd a evaludrii interne sub coordonarea CEAC, s-a institutionalizat
introducerea masurilor de imbunatatire si urmarirea actiunilor de punere in aplicare a

acestora.
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