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Secretar tehnic Senal
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3. LISTA DE DIFUZARE

4. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura reglementeaze metodologia 9i criteriile de acordare a
gradaliilor de merit pentru personalul didactic titular din cadrul Universitdtii Tehnice
,,Gheorghe Asachi" din la9i.

5. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII

Procedura se aplicd de cdtre toate facultdlile gi departamentele Universitdlii
Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi, care gestioneaze programe de studii.

6. DOCUMENTE DE REFERTNTA

./ Legea nr. 1 din 05.01 .2011, a Educatiei Nationale, publicatd in Monitorul
Oficial al Romdniei partea l, nr. 18 din 10.01 .2011, cu modificdrile gi

comoleterile ulterioare.

,/ Legea cadru nr.284 din 28 decembrie 2010, privind salarizarea.unitare a
personalului pletit din fonduri publice, puhlicatd Tn Monitorul Oficial al
Romdniei, partea l, nr.877 din 28.12.2010, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare.

,/
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7. DESCRTEREA ACTrVrrATll

Art" 1. Introducere

(1) Prezenta procedurd stabilegte metodologia gi criteriile de acordare a gradaliei de
merit pentru personalul didactic titular din cadrul Universitdlii Tehnice ,,Gheorghe Asachi"
din la9i.

(2) Personalul didactic titular din invdtdmdnt beneficiazd de gradalie de merit,
acordatd prin concurs. Aceastd gradalie se acordd pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul institufiei de nivel superior gi reprezintd o cregtere cu 10 clase de
salarizare succesive celei detinute. Gradatia de merit se atribuie pe o perioadd de 5 ani,
?ncepdnd de la 1 octombrie

(3) in situafia ?n care salariatul i9i schimbd locul de muncd, cu pdstrarea calitdlii de
personal didactic titular Tn cadrul universitdlii, acesta igi pistredzd gradatia de merit.

(4) Numdrul total de gradalii de merit care se pot acorda pentru personalul didactic
titular la nivelul LJniversitdlii Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din lagi 9i pentru fiecare structurd
organizalionald a acesteia, se calculeazd anual de cdtre Direclia Resurse Umane.

(5) Consiliul de Administralie aprobd numdrul de gradalii de merit care se pot
acorda pentru personalul didactic titular la nivelul Universitdlii Tehnice ,,Gheorghe Asachi"
din lagi 9i pentru fiecare facultate 9i DPPD, in baza propunerii transmise de cdtre Direclia
Resurse Umane.

(6) Diferenla dintre numdrul total de gradalii de merit calculate 9i numdrul gradaliilor
de merit aflate Tn platd va constitui numdrul de gradalii de merit care se pot acorda in anul
curent.

Art. 2. inscrierea la concursul pentru acordarea gradaliilor de merit

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul
didactic titular din universitate.

(2) Nu pot participa la concursul pentru acordarea gradaliei de merit cadrele
didactice titulare care nu au depus Figa de autoevaluare gi de evaluare de cdtre
directorul de departament in cei 5 ani premergdtori momentului declangdrii
concursului.

(3) Nu pot participa la concursul pentru acordarea gradaliei de merit cadrele
didactice care nu indeplinesc standardele minimale 9i obligatorii nalionale 9i ale
universitdlii pentru ocuparea posturilor didactice pe care sunt titularizate.

Art. 3" Criteriile de performanli pentru acordarea gradafiilor de merit

(1) Facultdlile/DPPD, dupd caz, stabilesc grilele de evaluare a performanlelor
cadrelor didactice.

(2) in cadrul fiecdrui criteriu de evaluare se stabilesc indicatori de performanli, care
sunt mdrimi ce exprimd in mod cantitativ, absolut, prin puncte, nivelul de performanld
realizat pentru o perioadd de referinld.
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(3) Fiecare grild va fi insofitd, dupd caz, de o metodologie de calcul a punctajului
final al candidalilor. Aceastd metodologie poate confine pondereri, normeri, intervale de
timp etc.

(4) Criteriile de evaluare sunt, in esenld:
1 . Activitatea didactic5;

2. Activitatea de cercetare gtiinlificd;

3. Recunoagterea nalionald 9i internalionald;

4. Activitatea cu studenlii;
5. Activitatea in,comunitatea academicS.

(5) Un an in cadrul grilei reprezintd perioada anului universitar sau calendaristic,
dupd caz.

Art. 4. Organizarea concursului pentru acordarea gradafiilor de merit

(1) in funclie de decizia Consiliului facultdlii, concursul pentru acordarea gradatiilor
de merit se poate organiza la nivelul facultdlii sau al departamentelor. ln cazul desfSgurdrii
concursului la nivelul departamentelor unei facultdli, distribuirea numdrului de gradalii pe
departamente se face de cdtre Consiliul facultdlii, respectdndu-se procentul de 16% din
posturile departamentelor.

(2) Consiliul de Administralie stabilegte, anterior Tnceperii fiecdrui an universitar
calendarul activitdlilor care trebuie parcurse in vederea atribuirii gradaliilor de merit; ".".icalendar va fi comunicat, prin mijloace adecvate, tuturor facultdlilor gi va fi afigat pe site-ul
universitdfii.

Art. 5. Acordarea gradafiilor de merit la nivelul facultifilor/ departamentelor

5.1. Stabilirea grilelor de evaluare gi a metodologiilor de calcul a punctajelor
finale ale candidatilor

(1) Concursul pentru.acordarea gradaliilor de merit se poate organiza la nivel de
Depadament sau Facultate. Modalitatea de desfdgurare se propune de cdtre Biroul
Consiliului Facultdlii 9i se aprobd de cdtre Consiliul Facultdlii.

(2) Biroul Consiliului Facultdlii solicitd departamentelor propuneri cu privire la
modificdri/ adaptdri/ ameliordri ale grilelor de evaluare gi ale metodologiilor de calcul a
punctajelor pentru acordarea gradaliilor de merit.

(3) Biroului Consiliului Facultdlii sintetizeazd propunerile de la departamente, pe
care le inainteazd, spre aprobare, Consiliului Facultdlii.

(4) Grila de evaluare gi metodologia de calcul a punctajelor se publicd, dupd
aprobarea Tn Consiliul Facultdfii, pe site-ul facultdlii. Propunerile de modificdri fdcute
intr-un an universitar se vor aplica Tn urmdtorul an universitar , r,

(5) Activitdlile conform punctului 5.1, alin. 1-4 trebuie sd se finalizeze inainte de
inceperea concursului pentru acordarea gradaliilor de merit.
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5.2. Comisia de evaluare gi comisia de solutionare a contestatiilor

(1) ln funclie de calendarul stabilit conform art. 4, al. 2, Biroul Consiliului Facultdliil
Departamentului desemneazd o comisie de evaluare a dosarelor pentru acordarea
gradaliilor de merit, precum gi o comisie pentru solulionarea contestaliilor. Aceste comisii
sunt compuse din cadre didactice titulare care nu candideazd pentru oblinerea gradaliilor
de merit gi care se bucurd de prestigiu profesional 9i etic in comunitatea academicd.

(2) La nivelul facultdlii, Comisia de evaluare este formatd din 4 membri:

- pregedinte, care trebuie sd indeplineascd funclia de decan/ prodecan sau
membru in Consiliul Facultdfii;

- doi membri, profesori sau conferenfiari;-
- secretar, care trebuie sd indeplineascd funclia de secretar-gef de facultate.

(3) La nivelulfacultdlii, Comisia de soluliona(e acontestaliilor este compusd din:
- pregedinte, care trebuie sd indeplineascd funclia de decan sau prodecan;
- doi membri, profesori sau conferenliari;
- secretar, care trebuie sd indeplineascd funclia de secretar de facultate.

(a) La nivelul departamentului, Comisia de evaluare este formatd din 4 membri:
- pregedinte, care trebuie sd indeplineascd funclia de director de departament

sau membru in Consiliul Departamentului;
- doi membri, profesori sau conferenfiari;
- secretar, cadru didactic in departament.

(5) La nivelul departamentului, Comisia de solulionare a contestaliilor este
compusd din:

- pregedinte, care trebuie sd indeplineascd funclia de membru al Consiliului
Departamentului;

- doi membri, profesori sau conferenfiari;
- secretar, cadru didactic in departament.

(6) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit
are u rmdtoarele atribulii:

- primegte dosarele de la Secretariat Facultate/ Departament;
- examineazd doqarele candidalilor, in vederea verificdrii corectitudinii

punctajelor candidalilor din figa de autoevaluare gi propune modificdri ale punctajelor dacd
este cazul. Rezultatele evaludrii se consemneazd in formularul ,,Apreciere sinteticd asupra
candidatului" -Anexa4,in baza metodologiei de calcul a punctajului, conf. art.5.1, a|.3.
Dupd caz, in Anexa 4 se valideazd punctajul final din figa de autoevaluare sau se
precizeazd la care dintre punctajele din figa de autoevaluare s-au propus modificdri.

- semneazd formularul ,,Apreciere sinteticd asupra candidatului" - Anexa nr.4l
- intocmegte un proces-verbal al gedinlei de analizd a dosarelor, in care se

consemneazd rezultatul analizei dosarelor 9i modul Tn care au fost modificate sau nu
punctajele din figele de autoevaluare ale candidalilor;

- intocmegte un raport care cuprinde clasamentul candidalilor care au depus
dosar in vederea acorddrii gradatiei de merit, conform modelului prevdzut,in Anexa'nr. 5;

- propune lista cadrelor didactice care pot beneficia'de gradalie de merit;
- inainteazd documentele intocmite Biroului Consiliului Facultdtii/ Consiliului

Departamentului;
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- transmite tuturor candidalilor Anexele 4 ale celor care au participat la concurs
gi Anexa 5, precum gi lista cadrelor didactice propuse pentru a beneficia de gradafie de
merit; candidafii pot depune contestalii in 24 de ore de la momentul primirii documentelor
mentionate;

- primegte contestaliile formulate de cdtre candidali 9i le inainteazein termen de
doud zile lucrdtoare Comisiei de solulionare a contestaliilor.

(7) Comisia de solulionare a contestaliilor are urmdtoarele atribu[ii:
- primegte, de la Comisia de evaluare, dosarele candidatilor care au depus

contestalii;
- examineazd dosarele candidalilor care au depus contestalii, verificd gi

modificd, dupd cum este cazrJl, punctajul corespunzdtor pe care il consemneazd in
formularul ,,Apreciere sinteticd asupra candidatului" - Anexa nr- 4;

- semneazd formularul ,,Apreciere sinteticd asupra candidatului" - Ahexa nr. 4;
- intocmegte un proces-verbal al gedinlei de analizd a dosarelor, in care se

consemneazd rezultatul analizei dosarelor si acordarea punctajelor pentru candidalii care
au depus contestalii;

- intocmegte raportul final, care cuprinde clasamentul candidalilor, rezultat in
urma contestafiilor, conform modelului prevdzut Tn Anexa nr. 6;

- propune lista cadrelor didactice care pot beneficia de gradalie de merit;
- inainteazi documentele intocmite Biroului Consiliului Facultdtii/ Consiliului

Departamentului.

5.3. intocmirea dosarului in vederea participirii la concursul pentru acordarea
gradafiei de merit

Candidalii intocmesc, in vederea participdrii la concursul pentru obfinerea gradaliei
de merit, un dosar care cuprinde:

- opisul dosarului, semnat de cdtre candidat;
- cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradaliei de merit (Anexa

nr. 1);
- raport de autoevaluare pentru gradalie de merit (Anexa nr. 21, completat de

candidat in conformitate cu"grila de evaluare. Raportul va conline explicalii/ informaliil
date cu privire la modul in care au fost indeplinili indicatorii de performan!5 din grila de
evaluare, pentru fiecare criteriu de apreciere;

- grila de evaluare completatd cu toate realizdrile candidatului 9i cu punctajele
pentru fiecare indicator de performan!d;

- declaratia pe propria rdspundere, prin care se confirmd cd documentele
depuse la dosar apa(in candidatului gi cd prin acestea sunt certificate activitdtile
desfdgurate (Anexa nr. 3);

- documentele justificative, grupate pe criteriile gi subcriteriile din raportul de
autoevaluare pentru gradalie de merit;

- Figele de verificare a indeplinirii standardelor minimale 9i obligatorii nglionale

9i ale universitdlii pentru ocuparea posturilor didactice pe care candidatul'este titularizat.
- Certificarea Biroului personal cd la dosarul de personal al candidatului existd

Figa de autoevaluare gi de evaluare de cdtre directorul de Departament in cei 5 ani
premergdtori momentului declangdrii concursului.
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Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagine gi consemnate in
opis"

5.4. Desfigurarea concursului pentru obtinerea gradatiei de merit

(1) Candidatul Tntocmegte, inregistreazd gi depune un dosar conform punctului
5.3, pe care il depune la Secretariatul FacultSlii/ Departamentului.

(2) Comisia de evaluare stabilegte dacd dosarele sunt complete. Tn cazul
constatdrii unor nereguli, candidatului i se dau la dispozilie doud zile lucrdtoare pentru
rezolvarea acestora.

(3) Pentru fiecarg candidat, cererea de inscriere la concurs, impreund cu raportul
de autoevaluare, grila ile evaluare completatd gi figele. de verificare a indeplinirii
standardelor minimale 9i obligatorii nalionale 9i ale universitSlii pentru ocuparea posturilor
didacticepecarecandidatulestetitu|arizatsepublicdpesite-ulfacu|ta!ii.

(4) Comisia de evaluare analizeazd dosarele depuse 9i, in final, inainteazd
documentele Tntocmite (conform punctului 5.2 (6)) Biroului Consiliului FacultSlii/ Consiliului
Departamentului.

,-. t(5) ln cazul in care nu au existat contestalii gi acordarea gradaliilor de merit se
desfdgoard la nivelul Departamentului, rezultatele concursului vor fi validate in ceea ce
privegte corectitudinea desfdgurdrii concursului, prin vot deschis, mai int6i in gedinfd de
Departament, apoi de cdtre Consiliul Facultdlii; in cazul in care acordarea gradaliilor de
merit se desfdgoard la nivelul Facultdtii, rezultatele concursului vor fi validate in ceea ce
privegte corectitudinea desfdgurdrii concursului, prin vot deschis, Tn gedintd a Consiliul
Facultdlii.

(6) Tn cazul in care au existat contestalii, comisia de solulionare a contestaliilor
intocmegte documentele mentionate la punctul 5.2 (7) in maximum trei zile lucrdtoare de la
primirea contestaliilor gi le inainteazd Biroului Consiliului Facultdtii/ Consiliului
Departamentului.

,-. ?(7) ln cazul in care au existat contestatii gi acordarea gradaliilor de merit se
desfdgoard la nivelul Departamentului, rezultatele concursului, dupd solulionarea
contestafiilor, vor fi validate Tn ceea ce privegte corectitudinea desfdgurdrii concursului,
prin vot deschis, mai intAi in gedinla de Departament, apoi de cdtre Consiliul Facultdlii, iar
dacd acordarea gradaliilor de merit se desfdgoard la nivelul Facultdlii, rezultatele
concursului vor fi validate Tn ceea ce privegte corectitudinea desfdgurdrii concursului, prin
vot deschis, in gedinld a Consiliul Facultdlii.

(8) Lista cu persoanele care au oblinut gradalii de merit este afigati la sediul
Facultdlii/ Departamentului 9i postatd pe site-ul Facultdlii.

(9) Facultdlile inainteazd spre aprobarea Consiliului de Administralie, listele cu
persoanele care urmeazd sd beneficieze de gradalie de merit in urma concursului
desfdgurat, precum 9i rezultatul cu privire la modul de solulionare a contestatiilor titularilor
acestora.

Art. 6. Dispozitii finale

Prezenta Procedurd intrd in vigoare de la data aptobdriiin Senatul Universitar.
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8. RESPONSABTLTTATI

Senatul Universitdtii
- Aprobd procedura

Consiliul de Administrafie

n""to,"fiPJ;l,iffiufio"
- lmpune aplicarea procedurii

Prorectorul responsabil cu activitatea didacticd 9t aqig urarea calitdlii :

Elaboreazd gi propune modificdri ale procedurii
Difuzeazd procedura tuturor structurilor organiza[ionale gi asigurd
postarea procedurii pe site-ul universitdtii

'"'-" ifi ;]g'3ifil$'lXcto 
ri i d e d epa rtam ente :

- Monitoritorizeazd aplicarea procedurii
Directorul de Resurse Umane

Aplici procedura

9. iNREGISTRARI
Lista de difuzare
Indicatorul aprobdrilor gi al reviziilor

10. ANEXE

Anexa nr. 1 - Formular "Cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradaliei de
merit"
Anexa nr.2 - Formular "Raport de autoevaluare pentru grada[ie de merit"
Anexa nr. 3 - Model de "Declarafie pe propria rdspundere"
Anexa nr. 4 - Formular,,Apreciere sinteticd asupra candidatului"
Anexa nr. 5 - Formular "Clasamentul candidatilor care au depus dosar in vederea
acorddrii gradaliei de merit"
Anexa nr. 6 - Formular "Clasamentul final al candidalilor care au depus dosar in vederea
acorddrii gradaliei de merit, dupd solulionarea contestaliilor"


