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4. SCOP

Scopul acestui regulament este de a descrie modul de organizare si desfasurare a activitatii didactice,
la programul de formare psihopedagogica din cadrul Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic
(D.P.P.D.).

5. DOMENIU DE APLICARE

Regulamentul se aplicé in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, la Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.), pentru organizarea si desfasurarea activitatii didactice, la
programul de formare psihopedagogica, incepand cu 01 septembrie 2017.

5.1. Date de intrare

- cerintele legale (legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale Rectorului etc.) si cerinte
reglementate (standarde, normative aplicabile); :

- procesele care se desfasoara in cadrul D.P.P.D. din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi.

5.2. Date de iesire
Program de formare psihopedagogica organizat.

5.3. Indicator de performantd: Numar de absolventi ai Programului de formare psihopedagogica /

Numar total de studenti promovati pe serie.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea educatiei nationale nr.1/ 2011 (cu modificarile si completarile ulterioare)

6.2. Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatii educatiei

6.3. Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 5400/25.11.2004, privind Statutul cadrului didactic-
mentor

6.4. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare (completata cu O.U.G. nr. 78/2005, si cu
Legea nr. 346/2005)

6.5. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75 / 2005 privind
asigurarea calitatii educatiei

6.6. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de fnvatamant
superior, Partea a IV-a, Evaluarea externd a Departamentelor pentru Pregatirea Personalului Didactic
(D.P.P.D.) — aprobat de Consiliul ARACIS la 17.11.2006, cu modificari in 18 februarie, 18 martie, 22 aprilie
2010

6.7. Ordinul Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului nr. 5745/ 13.09.2012 privind aprobarea
Metodologiei - cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica.

6.8. Metodologie D.P.P.D., aprobata de Senatul universitatii in data de 28.(59.2012.

6.09. ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 26 iunie 2014 privihd instituirea unor masuri in domeniul

educatiei, cercetarii stiinifice si pentru modificarea unor acte normative
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6.10. Procedura de organizare a activitdtii didactice pentru studii universitare de licentd, COD TUIASI.POB.01

7. DEFINITII $1 ABREVIERI

::\l:t Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1. Programul de | este programul de studii care pregateste studentii/cursantii pentru profesia
formare didactica.
psihopedagogica
2. Interviul este o actiune conversativa realizata in vedere constatarii compatibilitatii unei
'| persoane cu o anumitd activitate, statut sau functie. Interviul dirijat se
desfasoara pe baza unui ghid de interviu, set de intrebari in prealabil
formulate. - :
3. Portofoliul in sens pedagogic, este un sistem de documente relevante pentru intreaga

activitate de studiu realizata in legatura cu o disciplind, un modul didactic sau
de formare. Portofoliul cuprinde materialele de documentare selectate si
lucrarile elaborate de studenti in activitatile educative formale si nonformale,
impuse, optionale si facultative, asistate si independente.

4, Portofoliul didactic este forma de evaluare finald a Programului de formare psihopedagogica
Nivelul | si Nivelul Il pentru profesia didactica, corespunzator a cate 5 puncte
de credit transferabile. Portofoliul didactic cuprinde intr-o forma organizats
portofoliile disciplinelor din planul de fnvatdmant pentru Nivelul |, respectiv
Nivelul Il de formare psihopedagogica.

5. Practica pedagogica | este o forma de organizare a activitatii studentilor constand in actiuni de
observare, proiectare, realizare efectiva si evaluare a unor activitati didactice si
educationale.

6. Mentor de practicé | este cadrul didactic din unitatea de invatdmant care are responsabilitatea
pedagogica indrumarii gi evaludrii practicii pedagogice a studentilor.
Abrevierea . Termenul abreviat
D.P.P.D. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. Scurta prezentare
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din cadrul Universitatii Tehnice
“Gheorghe Asachi” din lasi, are obiective clare si realizabile, prin respectarea normelor legale, are misiunea
formarii initiale a personalului didactic din Tnvatdmantul tehnic in plan regional, a formérii continue a
personalului didactic in sistemul de invatdmant tehnic si profesional si a participarii la cercetarea pedagogica
pentru educatie vocationald in plan regional, national si international.
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din cadrul Universitati Tehnice “Gheorghe
Asachi” din lasi este infiintat cu O.M.E.C. 3406/21.03.2002.
8.2. Structura organizatorica =
D.P.P.D. este o structurd organizatorica in cadrul Universitatii Tehnice “Gheof'ghe Asachi” din lasi ce
are in componenta sa personal didactic si didactic auxiliar, conform organigramei (ANEXA 1).
Posturile didactice care nu sunt ocupate cu personal titular sunt considerate vacante si pot fi ocupate
numai prin concurs (potrivit Legii invatdmantului nr.1/2011). Prestarea activitatilor didactice prevazute in
posturile vacante se realizeaza prin plata cu ora.
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8.3. Studentii/cursantii
1. Potivit legislatiei Tn vigoare, beneficiari ai programelor oferite de D.P.P.D. pot fi; studentii Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi admisi in anul | la facultati si absolventi ai invatdmantului superior tehnic
(cursanti).
2. Studentii anului Il care nu s-au inscris la admitere in anul precedent, pot participa la admiterea organizata
in anul curent. In urma echival&rii unor discipline studentii pot fi inmatriculati in anul de studiu corespunzator,
astfel incat sa finalizeze programul de pregatire psihopedagogica. Studentii anului Il si cei pentru care s-a
aprobat echivalarea, vor urma cursurile impreuna cu studentii din anul in care au fost inmatriculati.
3. Admiterea studentilor sau a altor categorii de beneficiari la programul de profesionalizare pentru cariera
didactica se organizeaza conform Metodologiei de admitere a D.P.P.D. aprobatéd de Senatul universitatii, pe
baza de interviu. :
4. Regimul studiilor Tn cadrul D.P.P.D. este acelasi cu cel pe care studentul il are in cadrul programului de
studiu la care este inmatriculat la facultate (buget sau taxa). Studentii sunt bugetati 3 ani de studii. Absolventii
studiilor universitare de licenta pot urma programul de formare psihopedagogica numai in regim cu taxa.
5. Curriculum-ul D.P.P.D. este structurat si monitorizat in sistemul creditelor de studii transferabile. Creditele
obtinute in cadrul D.P.P.D. sunt suplimentare creditelor obtinute la facultatea de profil. Numarul creditelor
D.P.P.D. acumulate nu afecteaza promovabilitatea anilor de studiu la facultatea de profil.
6. Programul de formare psihopedagogica oferit de D.P.P.D. se realizeaza in regimul activitatilor didactice
facultative si se organizeaza numai in forma de invatamant cu frecventa, inclusiv in cazul programelor oferite
in regim de cursuri postuniversitare.
7. Contractul de studii cu D.P.P.D. se incheie la inceputul fiecarui an universitar.
8. Studentii bugetati, care au semnat Contractul de studii cu D.P.P.D. incepand cu anul |, nu platesc taxa
pentru disciplinele din cadrul programului de studii psihopedagogice, cu conditia parcurgerii si promovarii
tuturor disciplinelor din planul de tnvatamant in anul de studii si in semestrul in care sunt prevazute in planul
de Tnvatamant, programul avand un caracter unitar si obligatoriu. Refacerea parcursului de studiu se suportd
de catre studenti cu plata taxelor.
9. Studentii/cursantii cu taxa, achitd suma corespunzatoare disciplinelor din modulul psihopedagogic aferent
numarului de credite conform contractului de studii, avand obligatia s& prezinte chitanta sau o copie dupa
chitantd, la examen. Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogica se
stabileste anual de catre Senatul universitéatii.
10. Absolventilor D.P.P.D. li se elibereaza certificate de absolvire pe baza carora sunt abilitati sa functioneze
in calitate de cadre didactice. Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin foaia
matricold eliberatd de D.P.P.D. si confirmatd prin Suplimentul la diploma - Sectiunea 5 “Informatii
suplimentare”. Certificatul de absolvire a programului de fomare psihopedagogica de Nivelul | se elibereaza
numai absolventilor programului de formare psihopedagogica care au obtinut diploma de licenta. Absolventii
care nu au promovat examenele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica pot sa primeasca
la cerere o adeverinta care va specifica disciplinele promovate.
11. Absolvirea programului de formare psihopedagogica oferit de D.P.P.D. se finalizeazd cu obtinerea
certificatului de absolvire a D.P.P.D., corespunzator nivelului programului, respectiv:
a) absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de formare psihopedagogica de 30 de
credite, corespunzator nivelului | de certificare pentru profesia didactica, obtin Certificatul de absolvire a
D.P.P.D.- Nivelul |, care le acorda dreptul de a ocupa posturi didactice in invatamantul prescolar, primar si
gimnazial; &
b) absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de studii psihopedagogice de 60 de
credite, corespunzator nivelului Il de certificare pentru profesia didactica, obtin certificatul de absolvire a
D.P.P.D.- Nivelul ll, care le acorda dreptul de a ocupa posturi didactice in invatdmantul liceal, postliceal i
superior, dacad au absolvit si un program de master in domeniul diplomei de studii universitare de licenta.
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12. Promovabilitatea se realizeaz3 in urma evauarii prin note de la 10 la 1 a cunostintelor la examene si
colocvii. Nota minimé& de promovare este 5 si aceasta se poate referi la nota finalé sau la nota pentru fiecare
criteriu in parte, dupd cum s-a stabilit prin sistemul de evaluare inclus in Fisa disciplinei. Exceptie: nota
minima de promovare la practica pedagogica si media minima de promovare a examenului de absolvire este
7 pentru fiecare evaluare.

13. Programul de studii psihopedagogice se finalizeazé cu examen de absolvire (Nivelul | — 5 credite si
Nivelul Il = 5 credite). Examenul constd in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic. Acesta este un
pachet de documente care reflectd sintetic nivelul si calitatea competentelor dobandite de studenti/cursant
prin parcurgerea programului de studii psihopedagogice. Portofoliul didactic este alcatuit din referate, eseuri,
proiecte realizate de studenti/cursanti la disciplinele parcurse, la nivelul | sau nivelul Il al programului de
pregatire psihopedagogica si prevazute in programa analitica a disciplinei respective.

14. Studentul este obligat s& participe la toate activitatile didactice aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte,
practicd pedagogicd) conform planului de invatdmant. Absentarea nejustificatd si neindeplinirea
corespunzatoare a acestor obligatii conduc la pierderea dreptului de prezentare la examene, in conditiile
propuse de titularul disciplinei si aprobate de Consiliul D.P.P.D., aceste conditii mentionand si modalitatea de
refacere a unor activitati in cadrul programului stablit de D.P.P.D. Refacerea acestor activitai intr-un program
didactic suplimentar fata de cel normat se face cu plata unei taxe. Frecventa la cursuri este facultativa.

15. Examenele sunt planificate de D.P.P.D. Intr-un an universitar, studentii se pot prezenta de cel mult doud
ori, in sesiunile programate (de iarna, de vara si de toamné — pentru restante) fara taxa.

16. Consiliul departamentului poate aproba reexaminarea studentilor la cel mult doua discipline, in perioada
de reexamindri stabilitd de calendarul anului universitar sau in alte perioade aprobate de conducerea
universitatii. Reexaminarea se sustine dupa achitarea de catre student a taxei de reexaminare.

17. Consiliul departamentului poate aproba cererea de reexaminarea pentru imbunatatirea notei la o singura
disciplina din contractul de studii pe anul universitar respectiv, in perioada de reexaminari stabilita de Senatul
universitatii prin calendarul anului universitar, studentului care si-a indeplinit integral contractul de studii in
sesiunile prevazute in calendarul anului universitar. Reexaminarea pentru imbunététirea notei este scutita de
taxa de reexaminare.

18. La sfarsitul anului universitar, contractul de studii se considera indeplinit dacé studentul a efectuat integral
activitatile din planul de invatdmant prevazute pe anul de studii incheiat, acumuland 10 credite; in aceasta
situatie studentul este declarat promovat. Studentul care a indeplinit conditiile de promovare din contractul de
studii, poate fi inscris in urmatorul an de studii, avand dreptul de a incheia un nou contract de studii care sa
prevada minimum 10 credite.

19. Studentul care la incheierea situatiei scolare anuale nu a findeplinit 10 credite este in situatie de
exmatriculare. Studentul aflat in situatie de exmatriculare care nu opteaza sau nu primeste aprobare pentru a
fi inscris pentru reluarea studiilor in regim cu taxa, este exmatriculat.

20. Necompletarea contractului de studii in primele 4 saptdmani de scoald duce la exmatricularea
studentului.

21. Retragerea de la studii se face la cerere. Studentul care solicita retragerea va fi exmatriculat.

22. Propunerile de exmatriculare a studentilor care nu si-au respectat conditiile din contractul de studii pentru
un an universitar, se transmit Consiliului de Administratie al universitatii cel tarziu pana la 01 decembrie a
anului universitar urmator.

23. Studentul cu taxa care nu a platit taxa de scolarizare in termenele prevazute in contractul de studii, este
exmatriculat. Propunerea de exmatriculare se face la 30 de zile dupa expirarea termenului de plat§ neonorat.
24. La cerere, cu aprobarea Consiliului departamentului, studentul aflat in situatie de exmatriculare poate fi
inscris pentru reluarea studiilor in anul de studii pentru care nu a indeplinit contractul, in vederea recuperarii
creditelor restante in regim cu taxa. Reluarea studiilor se poate face :

a) cu plata taxei de scolaritate integrale numité “repetare de scolaritate” cand studentul nu a obtinut cele 10
credite din contractul de studii pe anul anterior;
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b) cu plata taxelor pentru refacerea disciplinelor nepromovate din anul anterior numita “reinscriere pentru
recuperarea creditelor restante”, cand studentul nu a indeplinit contractul de studii pe anul respectiv si mai
are discipline nepromovate.

Dreptul de reinscriere pentru recuperarea creditor restante se acordd o singura data in anul universitar
urmator. Daca studentul nu obtine in acest an creditele restante, este exmatriculat.

25. Cu avizul Consiliului departamentului se poate aproba reinmatricularea la cerere a studentului
exmatriculat care se acordd in regim cu taxa. Cererea va fi transmisa spre aprobare Consiliului de
Administratie al universitatii. Reinmatricularea se face la cerere in primele 30 de zile ale anului universitar.
Studentii refnmatriculati semneaza contractul de studii si se supun conditilor acestora, beneficiind de
aceleasi drepturi si obligatii ca si ceilalti studenti cu taxa. Studentii reinmatriculati primesc in registrul matricol
acelasi numar de inmatriculare be care l-au avut anterior exmatriculdrii.

26. Studentul care beneficiaza la facultate de mobilitate interna (transfer) de la o alta institutie de invatamant
superior si are promovate anumite discipline la programul de formare psihopedagogicd, poate solicita la
cerere echivalarea disciplinelor conforme cu planul de invdtdmant si vor fi inmatriculati in anul de studiu
corespunzétor disciplinelor promovate. Studentul isi va pastra regimul studiilor in cadrul D.P.P.D. cu cel pe
care il are in cadrul programului de studiu la care este inmatriculat la facultate (buget sau taxa).

27. Studentii care beneficieaza de mobilitate internationald la facultate, inainte de plecare vor informa
D.P.P.D. printr-o cerere la care se anexeaza documentul justificativ (Ordinul Rectorului) prin care se face
aceastd mobilitate. La revenirea la studii, studentii anunta imediat Secretariatul D.P.P.D. printr-o cerere,
disciplinele nepromovate putand fi refacute fara plata taxelor.

Studentilor li se pot echivala discipline din planul de invatamant al D.P.P.D. pe baza actelor de studii emise
de institutia de Tnvatdmant superior la care au avut mobilitatea, cu conditia sa fie discipline psihopedagogice,
sa se incadreze in practica pedagogicd, numarul de ore si de credite la aceste discipline sa fie echivalent cu
cele din planul de Tnvatdamant al D.P.P.D.

28. In cazul in care studentul intrerupe studiile de licent&/master cu aprobarea Consiliului de administratie si
cu avizul favorabil al Consiliului facultaiii, acesta trebuie sa intrerupd studiile si la programul de studii
psihopedagogice pe aceeasi duratd, imediat, printr-o cerere la secretariatul D.P.P.D. si anexarea copiei
documentului aprobat de conducerea universitatii.

8.4. Drepturi si obligatii

Drepturile si obligatiile studentilor/cursantilor ce parcurg cursurile D.P.P.D. presupun ca acestia :

- sa aiba acces la toate resurse de formare si instruire ale universitatii/departamentului adecvat programului
de studii urmat ;

- 53 aiba la dispozitie cursuri si indrumare;

- sa beneficieze de indrumare si consiliere educationalg;

- studentii pot participa la evaluarea anuala a cadrelor didactice;

- s& incheie anual contractul de studii corespunzator programului de studii pe care il parcurg dupa informarea
prealabila prin consiliere la D.P.P.D.;

- sa urmeze programul de studii in cadrul D.P.P.D. la care este inmatriculat conform planului de invatdmant ;

- 88 depuna ritmic, saptdmanal, volumul de muncé necesar indeplinirii sarcinilor din contractul de studii prin
participarea la activitatile didactice programate, precum si prin studiul individual;

- 88 informeze in scris imediat secretariatul D.P.P.D. despre modificarile survenite in statutul lor la facultate si
care afecteaza traseul de formare didactica, inclusiv modificarea datelor personale;

- s& plateasca taxele de studii conform contractului de studii :

- s& aibé o comportare civilizats, o tinutd demna, corecté si decenta in spatiul universitar, si-si respecte
colegii, personalul didactic si administrativ; ‘

- 83 pastreze in bune conditii si in stare de functionare echipamentele, mobilierul, cladirile, spatiile verzii,
amenajarile sportive si sociale;

- s& respecte prezentul regulament si Carta universitars.
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9. RESPONSABILITATI

9.1. Responsabilul de proces — Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic

- elaboreazd/ revizuieste/ retrage procedura;
- aplica procedura
9.2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
-avizeaza procedura.
9.3. Consiliul de Administratie al universitétii
- avizeaza procedura.
9.4. Senatul TUIASI
- aproba procedura
9.5. Rectorul TUIASI
- impune aplicarea procedurii;
- asigura resurse pentru aplicarea procedurii.
9.6. Directorul
- aplica procedura

10. INREGISTRARI
10.1. Lista de difuzare
10.2. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor

11. ANEXE $| FORMULARE
Anexa 1 — Organigrama Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic

12. CUPRINS
Numarul
cZ?jTuﬁ%r:ﬁzte(:L:?ii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pag
operationale
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/ reviziei 1
2 Situatia editiilor si a reviziilor fn cadrul editiilor 2
& Lista de difuzare 2
4 Scopul 2
5 Domeniul de aplicare 2
6 Documente de referinta 3
7 Definitii si abrevieri 4
8 Descrierea activitafii 5
9 Responsabilitati 9
10 Inregistrari 10
11 Anexe si formulare 10
12 CUPRINS 10




