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I. Misiunea universitatii

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din Iasi functioneaza ca institutie de Invatamant si
de cercetare, avand misiunea de creare si de valorificare a cunoasterii.

Universitatea isi asuma rolul de transmitere a cunostintelor catre noile generatii, adresandu-
se, 1n acelasi timp, Intregii societati, in vederea educarii si instruirii permanente.

Universitatea acorda calificari profesionale pe piata muncii. In calitate de institutie
organizatoare de doctorat, Universitatea confera titlul stiintific de doctor.

Principalele instrumente pentru realizarea misiunii universitdtii sunt:

a) recrutarea corpului didactic si reglementarea statutului acestuia pe baza principiului
inseparabilitatii cercetdrii de activitatea didactica;

b) crearea si garantarea libertatilor si conditiilor pentru ca studentii sd-si atinga obiectivele n
materie de culturd si de formatie;

¢) Incurajarea mobilitatii profesorilor, cercetétorilor si a studentilor in alte universitati, pentru
documentare, pentru schimb reciproc de informatii §i pentru dezvoltarea initiativelor stiintifice
comune, aplicarea unei politici generale de echivalare a studiilor si a unor titluri, cu pastrarea
traditiilor §i a originilor istorice ale invatamantului din Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi"
din Iasi.

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi se numara printre cele mai vechi si cunoscute
institutii de profil din tard, depozitara unei importante traditii in educatia inginereasca, stiintifica si
culturald, cu o prezenta distinsa pe plan international. Universitatea pregéteste ingineri cu o inalta
calificare profesionald, capabili sd raspunda cu rapiditate si eficientd cerintelor de inovare, cercetare
si dezvoltare a agentilor economici. Universitatea dispune, de asemenea, de programe de actualizare
continud a competentelor profesionale ale specialistilor ingineri impuse de schimbarile globale din
mediul social.

Universitatea are o largd deschidere fata de sistemul european de valori atat in educatie, cat si
in cercetare, doreste sa adere la dimensiunile europene de instruire inginereasca, la dezvoltarea si
racordarea ofertei curriculare, la schemele de mobilitate si programele integrate de studiu, educatie
si cercetare. Universitatea este constientd de dimensiunea indatoririlor ce-i revin la nivel national si
international.

Universitatea dispune de resursele de inteligentd si creativitate, precum §i de competenta
necesara indeplinirii misiunii complexe in generarea, prezervarea, diseminarea §i aplicarea
acumularilor stiintifice. Este preocupatd de instituirea unui sistem de asigurare a calitatii si
excelentei academice in predare, cercetare stiintificd i educatie, sistem bazat pe criterii si

metodologii compatibile cu cele din tarile europene.
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Misiunea Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi este deosebit de complexa si cuprinde
activitati didactice si de cercetare la nivelul tuturor entitatilor sale structurale. Universitatea ofera
programe universitare de licentd (4 ani — ingineri, respectiv 6 ani — arhitecti) care au o misiune
preponderent didactica, programe universitare i postuniversitare de masterat cu misiune didactica
si de cercetare, programe de studii postuniversitare (doctorat) cu caracter pronuntat de cercetare si
programe de educatie continud, de specializare, conversie profesionala, perfectionare etc.

Cercetarea stiintificd este o dimensiune inerentd a universitatii, ocupa un loc important in
ansamblul activitatilor universitare si std la baza unei profesionalizdri de inalt nivel. Ea este
efectuata fie in cadrul catedrelor, fiecare cadru didactic fiind si un cercetator, fie in colectivele de
cercetare de pe langa catedre. Activitatea de cercetare este un mijloc de ridicare a calificarii
corpului profesoral, reprezintd modalitatea esentiala de stimulare a interesului pentru productia
stiintificd §i reprezintd un criteriu de baza al evaluarii academice si de promovare a cadrelor
didactice.

Misiunea evocatd, care constituie ratiunea de a fi a scolii tehnice superioare, capatd o
importantd particulara in prezent. Ea impune ca toti cei implicati in procesul de formare a
inginerilor sa treaca de la tendinta de a privi viitorul in termenii prezentului la evaluarea lucida a
prezentului in termenii viitorului. Aceasta cu constiinta clara ca nici o problema tehnica complexa
nu mai intrd Tn aria restransa a unei singure ramuri ingineresti.

Performantele cuantificabile ale activitatii academice plaseaza universitatea in randul celor cu
prestigiu international. Aceste performante sunt:

— lucrari stiintifice publicate in reviste din strainatate;

— participari la congrese si simpozioane din straindtate;

— articole publicate de autori din straindtate in Buletinul Universitatii;

— schimburi de cadre didactice si studenti;

— tipdrirea de manuale universitare;

— schimburi de publicatii;

— conventii de cooperare si recunoastere pe plan didactic si stiintific;

— participare activa la programele europene §i contracte bilaterale cu alte universitati.

Aprecierea corectd a acestor performante necesitd o actiune generald de acreditare a
institutiilor de Invatamant superior de talie internationald, nationald, regionald, in raport cu
propunerile Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

Structura universitatii §i activitatile desfasurate, demonstreaza dimensiunile sferei de

cuprindere profesionald, implicit oferta adresata tinerilor pentru cariera inginereasca.
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II. Obiectivele universitatii

II. 1. Obiectivele academice ale universitatii

Prin vocatie si functiuni, institutiile de invatamant superior au menirea de a contribui la
constructia si afirmarea unei societati, a cunoasterii si invatarii. Menirea universitatii este de a
genera, prezerva, disemina $i a aplica cunostintele spre beneficiul comunitatii si natiunii in general.

Pentru atingerea acestui scop universitatea 1si propune:

I1.1.1. Obiective generale:

— instituirea unui sistem de asigurare a calitatii si excelentei academice 1n predare, cercetare
stiintifica si educatie, sistem bazat pe criterii si metodologii compatibile cu cele din térile europene;

— promovarea libertatii academice, onestitatii §i integritatii, a independentei in gandire, a
conducerii participative in toate activitatile, combaterea exclusivismului §i marginalizarii sociale;

— promovarea stiintei in spiritul valorilor democratiei, standardelor morale, libertatii
academice, deschiderii spre integrare Tn comunitatea stiintifica internationala si in spiritul culturii si
civilizatiei europene;

— promovarea de programe academice care sa permitd afirmarea personalitatii studentilor,
dezvoltarea abilitdtii lor intelectuale si cunostintelor profesionale, potrivit talentului si aspiratiilor
lor;

— sa raspunda flexibil la nevoile educationale ale populatiei scolare, valorificand experienta
acumulatd si inlesnind accesul la programe modulare cu acumulari de credite si posibilitati de
transfer;

— deplasarea de accent spre programe de pregatire postuniversitard (masterat, doctorat,
conversie profesionald) cu finantare de la buget, dar mai ales in regim autofinantat;

— reconsiderarea rolului cercetdrii stiintifice in invatdmantul universitar, promovand un
climat care sd favorizeze caracterul creativ si inovativ al Invatdimantului si s incurajeze cercetarea
stiintificd proprie; ambele componente, cea didacticd si cea stiintificd sunt vitale pentru profilul
academic;

— identificarea si atragerea a cat mai multor surse de venituri extrabugetare, cu deplasarea

de accent spre reducerea ponderii cheltuielilor bugetare.

I1.1.2. Obiective privind procesul de invatimant

Procesul didactic din Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” Iasi se desfdsoara in cadrul a
a 11 facultdti si 3 departamente, conform organigramei, avand un total de 59 programe de studii

universitare de licentd (ciclul 1), 1 program de studii universitare de master (ciclul II), 117
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programe postuniversitare de master, 41 programe postuniversitare de specializare, 107 cursuri de
perfectionare postuniversitard, 1 program de conversie profesionald la nivel universitar, 1 program
de conversie profesionala la nivel postuniversitar si 1 program de studii academice postuniversitare.
La Facultatea de Constructii si Instalatii functioneaza o specializare in limbile engleza si franceza la
studii universitare de licentd §i un program postuniversitar de master in limba engleza. Tot la
Facultatea de Constructii si Instalatii functioneaza forma de invatdmant seral. Dintre programele
universitare de licentd, 51 sunt acreditate iar 8 sunt autorizate s functioneze provizoriu (conform
Hotararii de Guvern nr. 635/2008). Toate programele postuniversitare (master de specializare, de
perfectionare, de conversie) au aprobare de functionare de la Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii.

Optiunea strategica a universitatii a fost si este de dezvoltare si diversificare a invatamantului
postuniversitar prin programe de masterat, doctorat, studii academice postuniversitare, precum si
module cu cursuri postuniversitare de perfectionare, specializare sau de conversie profesionala.
Pregétirea postuniversitard este organizatd in stransa relatie cu programele de cercetare stiintificd
din cadrul facultatilor si departamentelor universitatii si au menirea formarii de noi generatii de
cercetatori In domenii de strictd necesitate ale economiei.

Indeplinirea misiunii universititii necesita propunerea si realizarea unor obiective specifice pe
domenii de activitate, corelate cu evolutia societatii roménesti $i a comunitdtii europene.
Universitatea a adoptat structura activitatii de instruire pe trei cicluri (licentd-masterat-doctorat),
ajunsa in prezent a fi generalizata la toate facultatile.

In domeniul activitatii didactice, principalele obiective sunt:

— promovarea stiintei in spiritul valorilor democratiei, standardelor morale, libertatii
academice, deschiderii spre integrare In comunitatea stiintifica internationala si in spiritul culturii si
civilizatiei europene;

— promovarea de programe academice care sd raspunda evolutiilor de pe piata muncii, sd
permitd afirmarea personalitdtii studentilor, dezvoltarea abilitatii lor intelectuale si cunostintelor
profesionale, potrivit talentului si aspiratiilor lor;

— cresterea ofertei de programe de pregatire postuniversitard (perfectionare, specializare,
conversie profesionald) in regim de autofinantare;

— cresterea calitdtii activitdtii didactice prin incheierea acreditarii programelor de studii de
licenta si de masterat ca si prin urmarirea permanenta a indeplinirii standardelor de calitate specifice
la cel mai 1nalt nivel,

— atragerea absolventilor de liceu catre studii universitare tehnice prin activitati de informare
asupra ofertei de programe de studii, asupra locului inginerului in societatea bazatda pe cunoastere,

asupra conditiilor de studiu si de viatd a studentilor universitatii noastre;
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— armonizarea programelor de studii cu cele ale universititilor similare din tard si din
Europa, astfel incat sistemul de credite transferabile sd capete valoare in mobilitatea studentilor;

— utilizarea oportunitatilor oferite de programele europene in vederea realizarii de schimburi
de cadre didactice si studenti cu scopul perfectionarii metodelor de predare — Invatare si a cresterii

calitatii si responsabilitatii actului educational.

I1.1.2.1. Abordarea bazata pe proces a activitatii didactice

Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi” din lasi promoveaza adoptarea unei abordari
bazate pe proces in dezvoltarea, implementarea si imbundtatirea eficacitatii sistemului de
management al calitatii, in scopul cresterii satisfactiei clientului prin indeplinirea cerintelor sale.

Procesele definite In cadrul universitatii, care sunt in general multidisciplinare, includ servicii
administrative si alte forme de sustinere precum si cele referitoare la evaluare, cum ar fi:

— procese strategice pentru a determina rolul universitdtii in mediul socio-economic;

— asigurarea capabilitatii de educare;

— dezvoltarea, analiza si actualizarea curriculumului;

— admiterea s1 selectarea studentilor si cursantilor;

— examinarea $i notarea studentilor si cursantilor;

— evaluarea finala a absolventilor;

— serviciile suport pentru procesul de predare — invatare;

— comunicarea internd §i externa;

— controlul proceselor.

Ca strategie pentru indeplinirea cerintei prezentate mai sus, Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din lasi isi propune sd continue identificarea i analiza proceselor,
documentarea lor, controlul, evaluarea si imbunatatirea continua. Astfel, Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii din cadrul universitatii si-a definit clar rolul si a primit autoritatea necesara
indeplinirii cerintelor din legile in vigoare.

Se vor continua activitatile de evaluare internd in vederea acreditarii celor 8 programe
universitare de licentd, se vor depune toate eforturile pentru obtinerea autorizdrii provizorii de
functionare pentru specializarile noi propuse in cadrul studiilor universitare de licentd, se vor
finaliza activitdtile de evaluare periodica in vederea mentinerii acreditarii programelor universitare
de licentd si se vor lua toate masurile necesare acreditarii programelor universitare de master.

v _ ee

I1.1.2.2. Orientarea pe nevoile studentului a proiectarii programelor de studii

Deoarece o institutie de invatamant superior are necesitdti §i asteptari foarte specifice,

definirea acestora intrd In competenta conducerii academice. Succesul universitdtii depinde de
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intelegerea si satisfacerea necesitatilor si asteptarilor curente si viitoare ale actualilor si potentialilor
clienti si utilizatori finali, precum si de intelegerea si considerarea necesitatilor si asteptarilor altor
parti interesate.

In acest scop, universitatea va actiona pentru:

— identificarea partilor sale interesate si mentinerea unei atitudini echilibrate in raport cu
necesitatile si asteptarile acestora;

— transpunerea necesitdtilor si asteptarilor in cerinte;

— comunicarea cerintelor n intreaga universitate;

— imbunatatirea continud a procesului de creare de valoare pentru partile interesate;

— intelegerea necesitatilor si asteptarilor clientilor sai, inclusiv pe acelea ale clientilor
potentiali;

— determinarea caracteristicilor cheie ale actului didactic;

— 1identificarea si evaluarea concurentei pe piata sa;

— identificarea oportunitatilor, punctelor slabe si avantajelor concurentiale viitoare pe piata

educationala.

I1.1.2.3. Diversificarea ofertei educationale

In vederea infiintarii de noi programe universitare de licentd si de master, universitatea va
analiza cerintele de pe piata muncii in concordantd cu nomenclatorul de meserii al Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, va defini calificarea obtinutd de absolvent si va demonstra capabilitatea
de a oferi certificarea necesara clientilor sai.

Se va analiza oportunitatea infiintarii de filiale In tard si extensii universitare in strainatate,
avand in vedere integrarea recentd a Romaniei in Uniunea Europeand si acordarea cetatenilor
europeni a acelorasi drepturi la educatie ca si cele ale cetitenilor romani. In acest scop se vor
infiinta si dezvolta noi programe universitare de licenta si de master in limbi strdine.

Se va actiona in sensul diferentierii programelor universitare de master din punctul de
vedere vocational / de cercetare in scopul pregatirii de specialisti in domenii diverse.

Se va Incuraja organizarea de programe universitare de master si programe postuniversitare
in parteneriat cu alte institutii sau agenti economici, precum §i cu universitati de peste hotare.

Se va analiza posibilitatea diversificarii formelor de invatdmant prin ofertd de programe

educationale cu frecventd redusa sau la distanta.

I1.1.2.4. Dezvoltarea metodelor si contextelor de predare si invatare spre a asigura

excelenta in procesul de invataméant, prin:
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— elaborarea planurilor de invatamant in sensul unei mai mari flexibilitdti adaptative si
capacitate de a raspunde cerintelor clientilor; programele vor fi astfel structurate incéat procesul
didactic sd se desfiagsoare cu minumum de costuri, sa sporeascd capacitatea de adaptare a
absolventilor la schimbarile ce au loc in societate, sd le permitd patrunderea cu mai multa usurinta
in domenii de activitate conexa specializarii;

— armonizarea de continut Intre disciplinele fundamentale, tehnice si de specialitate spre a
elimina suprapunerile, repetarile si informatiile perimate; periodic, in consiliile facultatilor, se vor
analiza discipline sau grupuri de discipline si vor face recomandari de perfectionare i imbunatatire
a continutului;

— armonizarea planurilor §i programelor cu cele ale universitatilor similare din tard si din
Europa, astfel incat sistemul transferabil de credite sa capete valoare in mobilitatea studentilor;

— utilizarea oportunitatilor oferite de programele europene in vederea realizarii de schimburi
de cadre didactice si studenti cu scopul perfectionarii metodelor de predare — invatare si a cresterii
calitatii si responsabilitatii actului educational;

— modernizarea tehnologiilor didactice si a bazei materiale, amenajarea de sdli de curs
prevazute cu mijloace audio — vizuale de predare si promovarea unui sistem interactiv de predare;

— imbunatatirea continutului proiectelor de licentd prin cresterea contributiei originale sub
aspect creativ — stiintific a studentilor, promovarea de proiecte complexe interdisciplinare, care sa
stimuleze munca in echipa a studentilor din aceeasi facultate sau de la diverse facultati,

— perfectionarea metodelor de examinare si notare a studentilor prin extinderea dialogului
student — profesor, verificarea permanenta la curs, seminar, laborator sau proiect, prin promovarea
sustinerii unor referate de sinteza, a temelor de casa, prin evaluarea capacitatii studentului de a
aplica cunostintele asimilate, gradul de intelegere a fenomenelor, cresterea rolului studiului

individual.

I1.1.3. Strategia privind resursele umane

Pentru asigurarea unui personal academic de calitate se au in vedere:

— recrutarea viitoarelor cadre didactice din randul absolventilor cu rezultate profesionale
dintre cele mai bune, din randul doctoranzilor, specialistilor din cercetare, proiectare sau productie,
pe baza de concurs urmdrind performantele didactico-stiintifice ale acestora. Spre a preveni
esecurile unor astfel de actiuni se preconizeaza ca recrutarea personalului academic sa se faca
indeosebi dupd perioada de perfectionare prin doctorat. Este necesard o cuantificare mult mai
atentd a performantelor pe linie didactica alaturi de contributia stiintifica a candidatilor;

— redimensionarea personalului didactic prin acoperirea activitatilor practice aferente

planurilor de invatamant de catre doctoranzii cu frecventa, cursantii de la programele de masterat
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sau de catre personalul angajat temporar pe contracte de cercetare cu conditia respectarii exigentelor
profesionale impuse de universitate;

— se va promova un climat de succes in carierd astfel incat tot personalul sa poata munci la
capacitatea maxima cu recunoasterea i recompensarea unor asemenea prestatii;

— se va sprijini §i incuraja perfectionarea personalului didactic prin toate modalitatile
prevazute de lege (doctorat, stagii de documentare si perfectionare in tard si strainatate etc.);

— perfectionarea sistemului de evaluare periodica a personalului didactic, atat in perspectiva
concursurilor de ocupare a unor posturi superioare, cat si In vederea salarizarii diferentiate 1n

conformitate cu performantele.

I1.2. Obiective si strategii administrative
I1.2.1.0Dbiective si strategii manageriale si de asigurare a calitatii

— raportarea corectd, catre Ministerul Educatiei, Cercetarii §i Inovarii, a numarului de
studenti fizici bugetati si cu taxa (la 1 ianuarie si 1 octombrie a fiecarui an) cu incadrarea corecta a
acestora pe domenii de studii in vederea obtinerii finantarii de baza;

— continuarea implementarii setului de indicatori de calitate intocmit de C.N.F.L.S., care
reprezinta, in momentul de fata, 30 % din totalul finantarii de baza si a caror pondere poate creste in
viitor, n functie de metodologiile adoptate de C.N.F.IL.S.;

— implementarea riguroasa a Managementului Strategic. Elaborarea Planului Strategic;

— asigurarea calitatii managementului academic si administrativ. Asigurarea functionarii
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul Universitatii Tehnice ,,Gh. Asachi” lasi
si a celor 19 subcomisii subordonate acesteia (11 facultdti, 5 departamente, Directia Generalad
Administrativd, Directia Financiar-Contabili, Directia Resurse Umane). Imbunititirea calitatii
managementului academic §i administrativ la nivel de universitate, facultati, departamente, directii,
servicii, birouri, compartimente prin reviziile periodice ale procedurilor pentru procesele
manageriale, pentru procesele de baza si pentru cele suport;

— fundamentarea ludrii deciziilor §i asigurarea fluxurilor informationale pentru transmiterea
actelor decizionale. Elaborarea si luarea deciziilor se va face pe baza studiilor de oportunitate,
analizelor de eficienta, analizelor statistice, in vederea reducerii factorilor de risc si in conformitate
cu actele normative In vigoare si asigurarea fluxurilor informationale (atat in mod informatic cat si
pe suport de hartie) pentru transmiterea actelor decizionale;

— asigurarea conditiilor corespunzatoare de activitate pe linie de protectia §i securitatea

muncii, medicina muncii, protectia mediului precum si prevenirea si stingerea incendiilor;
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I1.2.2. Obiective si strategii de resurse umane, formare continua si protectie sociala a

salariatilor

— Dimensionarea corespunzatoare a personalului. Reactualizarea organigramei universitatii,
facultatilor, departamentelor, directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi, a statului de functii, contractelor individuale de
munca si a fiselor posturilor, pentru dimensionarea corespunzatoare a personalului in functie de
cerintele impuse de legislatia n vigoare si incadrarea in finantarea de baza, subventie si venituri;

— Salarizarea personalului si acordarea cresterilor salariale. Asigurarea fondurilor necesare
salarizarii personalului si a cresterilor salariale conform actelor normative emise de Parlament sau
Guvern;

— Asigurarea fondurilor pentru distribuirea tichetelor de masa conform Legii nr. 142 / 1998
privind acordarea tichetelor de masa publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 260 din
13.07.1998, Ordinului Ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse 651 din 16 iulie 2007
privind stabilirea valorii nominale indexate a unui tichet de masa pentru semestrul al II-lea 2007,
publicat In Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 499 din 25.07.2007,

— Formarea profesionald continui a salariatilor. Intocmirea planului anual de formare
profesionald cu consultarea sindicatului salariatilor;

— Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului se va face pand la
finele lunii mai a fiecdrui an, conform Legii nr. 231 din 6 iulie 2007 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de bazad in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 474 din 11.07.2007, si Legii nr. 220
din 4 iulie 2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 11/2007 privind cresterile salariale ce
se vor acorda Tn anul 2007 personalului didactic din invatamant, salarizat potrivit Legii nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 478

din 18.07.2007.

I1.2.3. Obiective si strategii privind protectia sociala a studentilor si doctoranzilor

— Acordarea burselor si ajutoarelor sociale pentru studenti si doctoranzi;
— Acordarea facilitatilor de transport pentru studenti;
— Acordarea de facilitdti studentilor cazati in Campusul universitar ,,Tudor Vladimirescu”

lasi;
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— Echiparea si dotarea cantinei — restaurant de 500 de locuri din Campusul Studentesc

,»Tudor Vladimirescu™ lasi,

I1.2.4. Obiective si strategii economice si de dezvoltare a bazei materiale

— Efectuarea achizitiilor publice de lucrari / produse / servicii. Desfagurarea procedurilor de
achizitii de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe, servicii si lucrari in conditiile aplicarii
actelor normative, in vigoare la aceastd datd, precum si a viitoarelor acte normative care vor
reglementa achizitiile publice;

— Dezvoltarea bazei materiale in vederea asigurdrii spatiillor necesare desfasurarii
procesului didactic al facultatilor si specializdrilor nou infiintate. Identificarea necesarului de
aparaturd pentru asigurarea achizitionarii mijloacelor fixe (tehnica de calcul, aparaturd specifica de
laborator). Fondurile necesare vor fi de la buget, precum si din veniturile proprii ale facultatilor,
departamentelor, pentru inzestrarea laboratoarelor si salilor de curs in vederea desfisurarii in
conditii optime a procesului didactic;

— Intretinerea bazei materiale. Intocmirea si aprobarea documentatiilor pentru lucriri de
reparatii capitale la cladirile puse in functiune inainte de anul 1979, intocmirea si aprobarea
documentatiilor pentru lucrarile de consolidare a imobilelor care nu prezintd siguranta in exploatare,
precum si achizitia lucrarilor aferente prin organizarea de licitatii;

— Asigurarea corespunzatoare cu energie electrica si termica, gaze naturale si apa conform
standardelor de calitate si la parametrii optimi, folosirea rationald a acestora, cu respectarea
conditiilor de protectie a mediului inconjurator;

— Respectarea plafoanelor stabilite pentru activitatea de telefonie;

— Efectuarea casarilor la mijloacele fixe si obiectele de inventar care Indeplinesc conditiile
privind uzura fizicd si/ sau morald si sunt cu durata normald de functionare depasitd, conform
normelor legale 1n vigoare;

— Asigurarea activitatii de paza la imobilele universitatii;

— Realizarea de venituri proprii din Inchirieri spatii temporar disponibile, asocieri §i camere
de oaspeti;

— Externalizarea unor activitati administrative.

I1.2.5. Obiective si strategii privind informarea si documentarea

— Modernizarea si actualizarea sistemului informatic si de comunicatii interne in mod unitar;

Sprijinirea procesului de Invatdmant si a cercetarii stiintifice din universitate;

Sprijinirea activitatii desfasurate de compartimentele administrative ale universitatii;

— Buna functionare a coloanei principale a retelei tuiasi (a backbone-ului);
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— Administrarea retelei academice tuiasi,

— Acordarea de asistenta tehnica utilizatorilor retelei tuiasi;

— Perfectionarea ofertei educationale a bibliotecii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
lasi si imbogdtirea colectiei de publicatii din cadrul bibliotecii;

— Dezvoltarea infrastructurii si managementului informational al bibliotecii;

— Infiintarea Departamentului de Managementul Informatizirii. Dezvoltarea sistemului
informatic al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi a impus reorganizarea activitatii in
acest domeniu. Plecand de la colectivele deja existente, aflate sub conducerea Directiei General
Administrative, si anume: Serviciul Informatizare-Cumunicatii-Analize, avand in subordine un
Birou intre‘ginere-SerVice, un Birou Comunicatii Date, un Birou Statistica si un Birou Programare,
s-a decis (Hotarare a Senatului Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi Nr.
206/02.02.2009) infiintarea unui Departament de Management al Informatizarii. Aceastd hotarare
aratd preocuparea existentd la nivelul universitétii pentru asigurarea cadrului organizatoric necesar
desfasurarii activitatii de informatizare, intelegerea rolului tot mai important pe care il joacad
sistemul informatic Tn asigurarea institutionala a calitatii pentru procesul educational si de cercetare.
Sistemul informatic al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi se bazeaza pe o logistica
aflatad intr-o continud dezvoltare si actualizare. Daca numarul de calculatoare la nivelul universitatii
a depasit cifra de 9000 unitati (peste 3500 in zona campusului universitar, respectiv peste 5500 1n
zona campusului studentesc), o extindere si modernizare deosebitd a cunoscut reteaua de
comunicatii digitale. Astfel, Intr-un numdr 10 camine studentesti au fost modernizate retelele
interioare, studentii cazati beneficiind de acces gratuit la Internet, interconectarea fiind realizata prin
intermediul magistralelor de fibra optica. Este in curs de modernizare infrastructura de fibra optica
din campusul universitar aflat in zona Splai Bahlui, acolo unde sunt localizate majoritatea
facultatilor si serviciile administrative. In privinta folosirii serviciilor Internet existd un numar de

peste 1000 de adrese de mail ale personalului angajat in universitate.

II.3. Obiective de cercetare

I1.3.1. Integrarea Universitatii Tehnice”Gh.Asachi” lasi intr-un sistem de informare
privind strategiile si tematicile de cercetare stiintificA pentru competitiile nationale si
internationale de adjudecare a proiectelor; aceasta integrare se va face prin Centrul de Cercetare
s1 Transfer Tehnologic - POLYTECH si departamentele de cercetare din cadrul universitatii. Vor fi
oferite informatii privind desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica, fundamentala si aplicativa,
proiectare, expertizd, consulting, transfer tehnologic, fabricarea de produse si materiale noi,
asistentd tehnica si alte activitati specifice In urmatoarele domenii:

— automatica si calculatoare;
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— chimie si inginerie chimica;

— constructii si arhitectura;

— electronica si telecomunicatii;

— electrotehnica;

— hidrotehnica;

— mecanica;

— stiinta materialelor;

— tehnologia constructiilor de masini;
— textile-pieldrie;

— protectia mediului sol — apa — aer.

11.3.2. imbunititirea metodelor de evaluare a cercetiirii si a proiectelor de cercetare
stiintificd, precum s§i stimularea obtinerii de rezultate performante; reinnoirea comisiilor de
evaluare si actualizarea criteriilor de evaluare a cercetrii. In acest sens, se vor urmdri toate
componentele indicatorului privind calitatea cercetarii stiintifice-IC8-propus de CNFIS, indicator ce

std la baza finantarii universitatii.

I1.3.3. Initierea si sustinerea unor programe performante de cercetare stiintificad prin
colaborarea cu parteneri interni si externi competitivi, precum si participarea la concursurile
nationale si internationale, pentru obtinerea unor proiecte de cercetare stiintifica: Punerea la punct a
sistemului de informatizare privind competitia anuald pentru obtinerea finantarii pe bazd de granturi
MECI — CNCSIS, verificarea si centralizarea propunerilor de grant prezentate de cadrele didactice
ale universitatii si prezentarea lor la CNCSIS, in vederea procesului de evaluare, pentru contractare;
Participarea la organizarea, la nivelul universitatii, a procesului de evaluare a propunerilor de grant;
Organizarea procesului de contractare a propunerilor de grant acceptate la evaluare si finantate de
MECI-CNCSIS; Urmarirea procesului de predare a lucrarilor de cercetare, pe faze intermediare si
finale, precum si a documentatiei de raportare anuala / finald, a granturilor la CNCSIS si urmarirea
incasarii contravalorii acestora care, in perioada 2008-2011, se estimeaza a fi de 18.000.000 RON
(5.142.857 EUR); Informatizarea, contractarea si urmadrirea etapelor contractelor de excelentd
CEEXsi PN 1II si a colaborarilor la CEEX si PN I, precum si a incasarilor de etape aferente anilor
financiari, ce se estimeaza a fi in valoare de 116.000.000 RON (33.142.257 EUR); Consultanta si
verificare de documente necesare contractdrii lucrdrilor de cercetare, prestari de servicii si
microproductie cu agenti economici, urmarirea desfasurarii activitatii, a incasdrii contravalorii

lucrarilor, care in perioada 2008-2011 se estimeaza a fi de 1.900.000 RON (542.857 EUR).



Universitatea Tehnica ,, Gheorghe Asachi” din lasi — Raport de evaluare internd, 2009 17

I1.3.4. Evaluarea periodica a stadiului cercetarii prin rapoarte anuale prezentate in
Senat, in scopul identificarii potentialului de cercetare stiintificd , a directiilor prioritare, precum si

in scopul restructurarii strategiilor de cercetare;

I1.3.5. Stimularea cercetarii interdisciplinare orientate spre tehnologii performante sau
care constituie priorititi in anumite domenii. Se va avea in vedere introducerea unor tehnologii
performante in Parcul Tehnologic realizat la lasi, urmarindu-se atragerea investitiilor de inalta
tehnologie, mentinerea si utilizarea potentialului intelectual, stoparea migratiei cadrelor cu pregatire
in domeniul tehnologiei de varf, reconversia rapida a fortei de munca, utilizarea fortei de munca
calificata, utilizarea capacitatilor industriale existente prin modernizare si retehnologizare,

marketing pe piata tehnologiei;

I1.3.6. Propunerea de noi centre de cercetare stiintifica si consolidarea celor existente,

urmarindu-se continuu acreditarea lor ca centre de cercetare stiintifica si centre de excelenta;

I1.3.7. Dezvoltarea unor seminarii stiintifice, reuniuni stiintifice periodice, referate de
informare, conferinte stiintifice nationale si internationale prin care sa se realizeze

diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice;

I1.3.8. Preocupari pentru atragerea celor mai buni studenti si cadre didactice tinere la
realizarea proiectelor de cercetare stiintificaA si in cadrul sesiunilor stiintifice, in scopul
identificarii, pregatirii, stimuldrii si valorificarii potentialului tinerilor capabili de performante,
conform Hotararii Guvernului Nr.34/16.01.2003, privind infiintarea Centrului National de
Excelenta (C.N.E.);

I1.3.9. Realizarea de venituri ale atelierelor de microproductie si restrangerea activitatii

atelierelor neproductive sau putin productive;

I1.3.10. Ridicarea nivelului stiintific al lucririlor publicate in Buletinul Institutului
Politehnic Iasi, prin implicarea referentilor stiintifici si antrenarea in publicare a unor cercetatori
straini;

I1.3.11. Cresterea numéarului de schimburi intre Buletin si revistele de specialitate;

I1.3.12. Diseminarea rezultatelor cercetarii prin diferite materiale (pliante, brosuri,

anuare etc.) si prin intermediul paginii web a universitatii;

I1.3.13. Ridicarea nivelului de pregitire profesionald a cadrelor didactice tinere din
universitate prin doctorate in co-tuteld cu alte universitiati din tara si strainatate, abordand
teme prioritare de cercetare fundamentalda si aplicativd, pe bazd de granturi nationale si

internationale obtinute prin competitii.
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11.3.14. inﬁingarea fondului de coparticipare la programe de cercetare interne si

internationale

I1.4. Obiective referitoare la imaginea universitatii si la cooperarea cu institutii similare

din tara si strainatate

I1.4.1. Obiective jubiliare. Organizarea manifestarilor prilejuite de aniversarea zilelor

Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” Iasi in perioada 10-15 noiembrie a fiecarui an.

I1.4.2. Infiintarea muzeului Scolii Politehnice Iesene. Alocarea si amenajarea spatiului;
Proiectarea designului interior al spatiului muzeistic; Achizitionarea necesarului de dotari,
echipamente si mobilier; Colectarea unor marturii pretioase, din surse publice si private despre

istoria universitatii.

I1.4.3. Dezvoltarea legaturilor de colaborare intre universitate si institutii de invatamant
superior, de cercetare etc. de peste hotare:

— Dezvoltarea relatiilor de colaborare intre Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi
si institutii de invatamant si cercetare din tara si straindtate;

— Elaborarea de materiale de prezentare (tiparite si in forma electronica) pentru promovarea
universitatii in tard si strdinatate (evenimente, vizite, targuri internationale, colaborari cu firme de
publicitate);

— Actualizarea paginii de web — sectiunea relatii internationale si colaborarea cu
responsabilii pe facultdti/departamente;

— Elaborarea unei proceduri de protocol pentru organizarea unor seminarii de informare
privind diverse oferte cu caracter international,

— Gestionarea programului Life Long Learning / ERASMUS (aplicatii, dosare beneficiari
mobilitati, elaborare si evidentd acorduri, raportari, baze de date, informatii pe web, intalniri etc.) si
evidenta altor programe internationale (inregistrare aplicatii, bazd de date etc.);

— Perfectionarea personalului din cadrul Prorectoratului in domeniul relatiilor
internationale, birotica si relatii cu publicul prin participare la cursuri de scurta durata, seminarii si
conferinte de specialitate, schimb de experienta cu colegii din domeniu din tard si striinatate;

— Prelucrarea si transmiterea informatiilor privind ofertele de burse, manifestarile stiintifice
internationale si interne, programele de cercetare stiintificd si evenimentele organizate de Centrele
Culturale Francez, Britanic si German din lasi si anuntarea lor pe pagina de web a Prorectoratului

de Relatii Internationale;
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— Dezvoltarea actiunilor Comisiei de Orientare Profesionala pentru stabilirea de relatii cu
invatamantul preuniversitar si cu mediul economico-social; oferirea de asistenta in cariera (Centrul
de Orientare Profesionald);

— Completarea bazei de date a absolventilor Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi
si initierea actiunii privind crearea Asociatiei Absolventilor Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” Iasi (Alumni) (Centrul de Orientare Profesionald);

— Sprijinirea actiunilor desfasurate de Biroul de Informare, Comunicare §i Ocuparea
Timpului Liber pentru Studenti, asociatiile si ligile studentilor din cadrul Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” lasi, precum si cele realizate de BREDEX;

— Organizarea Zilelor Portilor Deschise (Centrul de Orientare Profesionald);

— Identificarea de noi programe europene, consultanta, diseminare informatii;

— Sistematizarea si raportarea la solicitare a datelor privind proiectele care se deruleaza in

cadrul universitatii catre autoritatea tutelara si alte institutii abilitate.

I1.4.4. inscrierea pentru studii la Universitatea Tehnicii ,,Gheorghe Asachi” Iasi a unor
studenti din afara granitelor Romaniei:

— Elaborarea de materiale promotionale (brosuri, pliante, C.D. — uri etc.);

— Completarea paginii web a universitatii cu informatii in directiile de interes pentru P.R.IL.,
stabilirea unor legaturi cu Centrul de Comunicatii al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” Iasi,
conceperea paginii web 1n asa fel incat informatiile de interes sa poata fi accesate cu usurinta;

— Asigurarea corespondentei cu solicitantii straini, reactualizarea formularelor de
candidatura, completarea paginii web cu informatii utile pentru solicitantii strdini;

— Colaborarea cu catedra de limbi moderne in organizarea de cursuri de limba la care sa fie
atrasi studentii straini (cursuri la distanta);

— Trimiterea materialelor promotionale catre ambasadele Romaniei din acele tari din care
este susceptibild recrutarea de studenti de catre Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” lasi;

— Asigurarea legaturilor cu agentii sau institutii educationale / de recrutare a studentilor din
strainatate;

— Identificarea cadrului legal care sa permitd initierea si extinderea participdrii studentilor
romani §i straini la efectuarea practicii de vard / iarnd in conditiile sistemului de intership (training

stage).
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I1.4.5. Cresterea implicarii Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” Iasi in cercetarea

finantata de organisme / structuri internationale

1. Identificarea surselor de finantare competitionala si a conditiilor impuse de acestea pentru
desfasurarea competitiilor;

2. Elaborarea de materiale sintetice, destinate a fi aduse la cunostinta personalului din
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” Iasi, inclusiv sub forma de texte succinte, difuzabile prin
e-mail;

3. Participarea la conferintele sau intalnirile susceptibile sa ofere informatii in legaturd cu

resursele externe de finantare.

I1.4.6. Asigurarea conditiilor de primire a oaspetilor de peste hotare, organizarea
intilnirilor cu acestia, la solicitarea lor sau a unor compartimente din Universitatea Tehnica
»Gheorghe Asachi” Iasi

1. Identificarea ocaziilor si organizarea unor intdlniri cu personalitati apte sa contribuie la
extinderea colaborarii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi cu parteneri de peste hotare;
2. Stabilirea programelor de vizita (a activitatilor de protocol) pentru oaspeti, pregatirea

materialelor necesare in acest sens.

I1.4.7. Initierea si dezvoltarea unor actiuni destinate unei mai largi cunoasteri a
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” Iasi si a Prorectoratului Relatii Internationale in
zone de interes pentru universitate

1. Organizarea ,,Zilei portilor deschise” (“Open Day”);

2. Organizarea unor intdlniri ale studentilor cu personalitdti din domeniul activitatilor
industriale, comerciale etc.;

3. Asigurarea reprezentdrii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi la targurile de job-
uri, la targurile educationale etc.;

4. Elaborarea unei brosuri de prezentare a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi, in
limba romana;

5. Identificarea si afisarea motivatiilor susceptibile sa stea la baza selectdrii Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi ca institutie de invataméant superior apta sa deschida perspective

atragatoare pentru elevi (marketing educational ).



Universitatea Tehnica ,, Gheorghe Asachi” din lasi — Raport de evaluare internd, 2009 21

I1.4.8. Asigurarea conditiilor pentru cunoasterea, de catre studentii si personalul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi, a diferitelor categorii de programe de
cercetare, burse si premii oferite de citre organismele implicate in activitati cu caracter
international

1. Prin: Oficiul National al Burselor in Strainatate; Socrates — Erasmus; IAESTE; AUPELF-
UREF;
2. Identificarea modalitatilor de recunoastere / echivalare a examenelor, titlurilor,

diplomelor, certificatelor etc., obtinute in tara sau peste hotare.

11.4.9. Initierea unor actiuni de evidenta / colaborare cu absolventi ai Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” Iasi, constituirea unei baze de date in acest sens

1. Elaborarea unui material succint (1-2 pag.) cu informatii referitoare la organizatiile tip

e w e

respectiv (adrese, numere de telefoane etc.) sau din promotiile anterioare; baza de date va trebui sa
permita atat identificarea rapidd a coordonatelor unui absolvent, cat si primirea, de la absolventi, a
solicitarilor de modificare a coordonatelor si chiar modificarea comoda a acestora;

3. Obtinerea, de la intalnirile festive ale promotiilor de absolventi, a cataloagelor / agendelor

elaborate cu aceste ocazii, a materialelor ce contin adrese ale membrilor promotiilor in cauza;

11.4.10. Asigurarea unor conditii superioare de indeplinire / asumare a sarcinilor
curente din cadrul prorectoratului, cresterea ponderii activititilor ce presupun componente
creative, conturarea unui plan de dezvoltare profesionala pentru membrii prorectoratului

1. Stabilirea circumstantelor de elaborare/ difuzare /centralizare a diverselor categorii de
documente intalnite frecvent in activitatea prorectoratului;
a personalului din cadrul prorectoratului;

3. Elaborarea unor planuri anuale de perfectionare prin participare la stagii/ vizite de
documentare in tara si in strainatate;

4. Incurajarea elaborarii/ publicarii de articole, studii sau altor categorii de materiale pe teme
de interes pentru activitatea prorectoratului;

5. Participarea personalului la activititile unor structuri de pregatire apte sd contribuie la
ridicarea gradului de competenta si profesionalism in Indeplinirea diverselor responsabilitati;

6. Identificarea/ elaborarea unor criterii stimulative de evaluare a activitatii si a rezultatelor

obtinute;
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7. Identificarea/ utilizarea unor surse de finantare extrabugetara care sa permita conturarea
unui anumit grad de autonomie §i decizie 1n activitatile prorectoratului, cu respectarea deplind insa a
obiectivelor si prioritatilor Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi;

8. Efectuarea periodica a unor analize ale eficientei activitatilor de relatii internationale si a
celor legate de imaginea universitatii, readaptarea obiectivelor si a activitatilor la noile conditii.

9. Completarea/ perfectionarea bazei materiale a Prorectoratului Relatii Internationale.
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III. Strategia universititii in domeniul asigurarii calititii universitare
II1.1. Cultura calititii in Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, conform prestigiului dobandit de-a
lungul timpului, In acord cu imaginea pe care o are in mentalul colectiv, a manifestat un interes
permanent pentru un nivel ridicat al activitatii universitare, In toate sectoarele care caracterizeaza
acest gen de activitate: didactic, stiintific, economico-financiar, relatii internationale, activitatea cu
studentii, servicii sociale etc. Realizarea unui act didactic si stiintific cu impact major asupra
studentilor a reprezentat o caracteristica esentiald a activitatii corpului profesoral al universitatii.

Schimbari majore in politica universitdtii In privinta calitatii s-au produs odata cu aparitia
Legii calitatii si a Metodologiei ARACIS. Ca urmare a aparitiei acestor acte normative, in
universitate a fost infiintata, in anul 2005, Comisia pentru Evaluarea si asigurarea Calitatii (CEAC).
Structura CEAC a fost stabilita conform prevederilor legale (presedinte, trei profesori universitari,
reprezentantul sindicatului, reprezentantul studentilor, reprezentantul angajatorilor). CEAC este
sprijinitd de un numar de trei consilieri, din rdndul corpului profesoral. De asemenea, au fost
infiintate subcomisii de asigurarea a calitatii la nivelul facultatilor, departamentelor, directiilor,
serviciilor etc.

Membrii CEAC s-au implicat, alaturi de membrii Consiliului Academic, in elaborarea de
proceduri, metodologii, ghiduri necesare pe linia academica, in evaluarea calitatii etc. Astfel, in anul
2008 a aparut Manualul procedurilor, Ed. Politehnium, lasi, ISBN 978-973-621-179-9. Aceastd
lucrare constituie una dintre dovezile palpabile ale implicdrii majore a membrilor comunitatii
academice 1n activitatea de evaluare si asigurare a calitatii universitare. Aceasta aparitie s-a bucurat
de un succes important in mediul universitar din tard, primindu-se numeroase semnale favorabile Tn
ceea ce priveste utilizarea manualului ca document de lucru in diverse universitati.

In prezent, Manualul procedurilor, postat pe site-ul universitatii, contine urmatoarele

proceduri:
Tipul procedurii Denumirea procedurii Codul Editia Revizia
Proceduri generale e Instructiune de lucru pentru Registratura UTLPG.01-IL.01 1 0
Elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru UTLPOM.01 1 0
Functionarea Comisiei de eticd universitard UTL.POM.02 1 0
. Functionarea structurilor si functiilor de conducere UTL.POM.03 1 0
Proceduri 0 - Cfunch Comisicl pent
operationale rganizarea si functionarea Comisiei pentru UTLPOM.04 1 |
. Evaluarea si Asigurarea Calitatii -
manageriale : - - -
Organizarea si desfasurarea alegerilor conducerilor
academice pentru legislatura UTI.POM.05 1 0
2008 - 2012
PFocedurl Or.ganlz.area actlyltagtl didactice pentru studiile UTIPOB.0I 1 )
operationale pentru | universitare de licenta e
procesele de baza Organlgarea activitatii didactice pentru studiile UTLPOB.02 1 0
universitare de master
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Organizarea activititii didactice pentru
invatdmantul universitar de scurta durata, lunga UTILPOB.03 2
durata si invatamantul postuniversitar
Elaborarea planurilor de invatdmant UTIL.POB.04 0
Examinarea si notarea studentilor UTIL.POB.05 0
Inig.iere.:a,v aprobarea, monitorizar.ga si evaluarea UTI POB.06 0
periodicd a programelor de studii -
Evaluarea internd UTIL.POB.07
Organizarea si Qesfésprarga concursurilor pentru UTI POB.0S 0
ocuparea posturilor didactice e
Orga.l.niza.rea s.i desfésu.rareau admiterii in ciclul de UTI POB.09 0
studii universitare de licenta -
Orgam;areg si desfasurarea admiterii la studiile UTIPOB.10 0
postuniversitare de master e
Flnallzgrea §md1110r universitare si UTIPOB.11 )
postuniversitare -
Evaluarea cadrelor didactice de citre management UTIL.POB.12 0
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti UTIL.POB.13 0
Evaluarea colegiala a cadrelor didactice UTI.POB. 14 0
Prelungirea activitatii didactice ca titulari a
profesorilor si confereppanlor umv.ersuarl si UTIPOB.15 1
acordarea sau prelungirea statutului de profesor I
consultant
Final'izarea studiilor universitare de licentd (ciclul UTIPOB.16 0
I — Sistem Bologna) -
Organizarea activitatilor specifice
Departamentului pentru Pregatirea Personalului UTLPOB.17 0
Didactic
Evaluarea internd institutionald UTI.POB.18 0
Organizarea si desfasurarea activitatilor de
perfquionqre a cgdrelor .d'%dacti?e fiinvillvégémé.ntul UTIPOB.19 0
preuniversitar prin definitivare in invatdmant si —
grade didactice I si 11
P?ocedurl Rfagl.llamjc.ntul .de organizare si functionare a UTLPOS.01 0
operationale pentru | Bibliotecii Universitatii
procesele suport e Instructiunea de lucru privind completarea UTLPOS.01- 0
fondului de documente IL.01
e Instructiunea de lucru privind evidenta UTILPOS.01- 0
fondului de documente 1L.02
e Instructiunea de lucru privind catalogarea UTILPOS.01- 0
publicatiilor IL.03
e Instructiunea de lucru privind clasificarea — UTLPOS.01- 0
indexarea publicatiilor 1L.04
e Instructiunea de lucru privind expedierea UTLPOS.01- 0
publicatiilor IL.05
e Instructiunea de lucru privind schimbul intern UTL.POS.01- 0
si international al publicatiilor 1L.06
e Instructiunea de lucru privind imprumutul UTIL.POS.01- 0
interbibliotecar al publicatiilor 1L.07
e Instructiunea de lucru privind gestionarea si UTLPOS.01- 0
administrarea serverelor din biblioteca IL.08
e Instructiunea de lucru privind informarea — UTI.POS.01- 0
documentarea beneficiarilor interni §i externi IL.09
e Instructiunea de lucru privind intocmirea UTLPOS.01- 0
bibliografiilor IL.10
e Instructiunea de lucru privind realizarea UTLPOS.01- 0
listelor de noutati IL.11
. Ins‘Frucgiunee'l de lucm privind completarea, UTLPOS.01-
verificarea si actualizarea bazelor de date IL12 0
proprii, ARTUTI si BULET )
e Instructiunea de lucru privind realizarea UTLPOS.01- 0
Indexului Buletinului I.P.I. IL.13
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e Instructiunea de lucru privind intocmirea UTL.POS.01-
rapoartelor de bibliografii 1L.14
e Instructiunea de lucru privind instalarea hard UTL.POS.01-
si soft IL.15
. Instrqcpunea de lucru prlvm(} verificarea si UTIPOS.01-
functionarea calculatoarelor in retele IL.16

INTRANET si INTERNET )
e Instructiunea de lucru privind salvarea bazelor UTL.POS.01-
de date 1L.17
e Instructiunea de lucru privind modificarea UTLPOS.01-
bazelor de date IL.18
e Instructiunea de lucru privind listarea bazelor UTL.POS.01-
de date IL.19
. }nstruppunea dg lucru pr1v1qd repararea si UTLPOS.01-
intretinerea echipamentelor informatice, hard
. IL.20
si soft
. Instmc§1unea de lucru privind achizitia UTLPOS.01-
echipamentelor sau componentelor
) ) . IL.21
informatice hard si soft
e Instructiunea de lucru privind deschiderea si UTL.POS.01-
administrarea conturilor de utilizator IL.22
e Instructiunea de lucru privind devirusarea UTI.POS.01-
calculatoarelor IL.23
e Instructiunea de lpcrl} ‘1‘)r1v.1nd conversia fn UTILPOS.01-
format html a revistei “Ilasi Polytechnic
I IL.24
Magazine
e Instructiunea de lucru privind evidenta UTLPOS.01-
publicatiilor, la nivelul filialelor IL.25
. Ir}strgctlpneg de lucru pr.1\./1nd scoaterea din UTILPOS.01-
circuit si evidentele traditionale ale
- ; ; IL.26
publicatiilor
e Instructiunea de lucru privind accesul UTLPOS.01-
beneficiarilor 1n biblioteca IL.27
e Instructiunea de lucru privind imprumutul UTILPOS.01-
publicatiilor, la nivelul filialelor 1L.28
'Procedu?a de lucru pentru membrii comisiei de ’ UTLPOS.02
inventariere anuale a elementelor de activ si pasiv
Inc.asar§a V:"fl;lOI‘IIOI' bane§t1 .dll’l cagnpusul UTLPOS.03
universitar “Tudor Vladimirescu
Urm.a‘rlrea 1npasar110r si cheltuielilor la camine, UTLPOS.04
stabilirea tarifelor de cazare lunare
Ir}ch1r1§r§a spa‘,[nch)r / teregurllor terr.lpora.rv ) UTLPOS.05
disponibile aflate in proprictatea universitatii
Organ.lzarea} s1vfuvncpoAnarea C(zmltetulul de UTLPOS.06
Securitate si Sdnatate in Munca
Ghidul activitatilor de elaborare a Rapoartelor de
Autoevaluare a programelor de studii universitare UTIL.GHID.01
de master
Ghidul activitatilor de elaborare a Rapoartelor de
Ghiduri Autoevaluare a programelor de studii universitare UTIL.GHID.02
de licentd
Ghidul activitatilor de elaborare a Raportului de
Evaluare Internd in vederea acreditarii UTIL.GHID.03
institutionale

In anul 2008 a fost infiintat Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC).
Acest departament este condus de un director §i are personal angajat, specialisti in domeniul

managementului calitatii, la care se adaugd reprezentantii facultatilor si departamentelor. DEAC
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este direct subordonat CEAC si are atributii de ordin tehnic in domeniul evaluarii si asigurarii
calitatii la nivelul universitatii.

Demersurile astfel efectuate au ca scop crearea unei culturi a calitatii in universitate. Cultura
calitatii presupune manifestarea unui set de reflexe atitudinale la nivel individual si organizational,
intr-un cadru mediu statuat de norme sau de bune practici, care sa conduca la atingerea unor
standarde de calitate in toate structurile componente ale universitatii. Cultura calitatii se poate
manifesta In conditiile in care este creatd structura organizationala in domeniul calitatii, cadrul
normativ necesar si resursa umana calificatd in acest domeniu.

Structura organizationala este compusa din Senat, Rector, CEAC, DEAC, sub-comisii de
asigurarea calititii la nivelul facultatilor, departamentelor, serviciilor etc. In unele facultiti exista
prodecani care au ca sarcind, printre altele, asigurarea calitatii.

Cadrul normativ este compus din legislatia la nivel national si european si, bineinteles,
Manualul procedurilor si metodologiile, instructiunile de lucru, procedurile si ghidurile realizate
ulterior. In spiritul a ceea ce inseamni cultura calititii, s-a constatat ci au fost emise proceduri de
catre diverse entitati din universitate, din proprie initiativa, fara o solicitare expresa in acest sens din
partea managementului universitdtii. La nivelul universitatii a fost elaborat un numér mare de
proceduri, ghiduri, metodologii si instructiuni. In momentul de fata, in universitate exista un pachet
de proceduri academice de evaluare §i asigurare a calitdtii cu caracter de noutate pe plan national,
proceduri care au girul comunitatii academice, prin utilizarea acestora in ultimii trei ani, la
evaludrile anuale, la autorizari/ acreditari/ evaludri periodice etc. Pe langa procedurile din sfera
academica, In universitate au mai fost elaborate proceduri, metodologii de asigurare a calitatii n
serviciile financiar-contabil, resurse umane, directia general administrativd, biblioteca etc. in
prezent, in universitate existd compartimente care au intreaga activitate proceduratd, cum este
Biblioteca. De asemenea, activitatea didactica este procedurata in cea mai mare parte.

La normele scrise se adaugd cele nescrise, care caracterizeazd, In general, activitatea
universitard. Cutumele universitare, bunele practici stabilite in zeci de ani de activitate au o
influentd importantd asupra activitatii academice si se regdsesc, de multe ori, in litera si In spiritul
regulamentelor, procedurilor, metodologiilor etc. elaborate in cadrul universitatii.

Resursa umana este compusd din personalul care a urmat stagii de formare, cursuri,
masterate, doctorate Tn domeniul evaluarii si asigurarii calitatii. De asemenea, resursa umand
calificata Tn domeniul calitdtii Tn mediul universitar s-a dezvoltat odata cu intocmirea rapoartelor de
autoevaluare a programelor de studii in vederea autorizarii provizorii, acreditarii sau evaludrii
periodice. Prin depunerea a 108 rapoarte de autoevaluare se poate considera cd, in acest moment,
existd in fiecare facultate sau departament un nucleu de cadre didactice calificate in problema
calitatii universitare. Mai mult, datorita evaludrii interne a rapoartelor de autoevaluare, s-a creat n

universitate un corp de evaluatori care au exercitiul analizarii si evaludrii calitatii programelor de
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studii. Consideram ca, 1n ceea ce priveste resursa umand, in universitate s-a atins acea masa critica

de persoane calificate, care sd permita existenta, mentinerea si dezvoltarea unei culturi a calitatii.

I11.2. Obiectivele strategice ale universitatii in domeniul asigurarii calitatii

In domeniul asigurarii calititii, obiectivele strategice ale universititii sunt urmatoare:

— realizarea de proceduri, metodologii, instructiuni de lucru pentru toate structurile
universitatii;

— reeditarea periodicd a Manualului procedurilor;

— structurarea unui set de criterii specifice interne de evaluare a calitatii programelor de
studii;

— structurarea unei metodologii de lucru pentru Tmbundtitirea continud a calitatii
programelor de studii;

— participarea la cursuri de perfectionare in domeniul calitatii a unui numar cat mai mare de
persoane din universitate;

— 1Inceperea procesului de evaluare a universititii de cdtre un organism european de
asigurare a calitatii in invatamantul superior;

— atragerea de fonduri nationale si europene pentru dezvoltarea culturii calitatii in
universitate.

In legaturd cu acest ultim obiectiv strategic, universitatea a depus, prin Departamentul pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii, o propunere de proiect de grant POS DRU, din Fondul Social
European, cu titlul Program pentru dezvoltarea performantelor profesionale si de personalitate
ale studentilor si masteranzilor de la studii universitare cu profil tehnic, in scopul cresterii
incluziunii acestora pe piata muncii, consecinta a dezvoltarii culturii calitatii in universitati.
Proiectul este inclus in Axa prioritara 1 ,,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societdtii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.2.
“Calitate in Invatamantul superior”.

Proiectul are la baza o abordare sistemica (fig. IIl.1), in care sunt incluse toate obiectivele,
formulate in functie de obiectivele specifice ale domeniului major de interventie 1.2.

Cadrul strategic in care poate fi abordat proiectul este in conformitate cu Strategia Europeana
de Ocupare, conceputd ca un instrument de aliniere a politicilor de ocupare a tarilor membre ale
Uniunii Europene. Consiliul european a stabilit ca, pana in 2010, rata generala de ocupare sa fie de
70 %, cresterea ratei de ocupare 1n randul femeilor sa fie de 60%, iar in randul varstnicilor de 50%.
Din 2005, Consiliul European a relansat strategia de la Lisabona, prin comutarea accentului pe
cresterea dezvoltdrii economice si ocupare. In acest sens, fiecare stat membru isi elaboreazi

propriile programe nationale de reforma in baza liniilor directoare integrate pentru pentru cresterea
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economica $i ocupare asupra carora au convenit statele membre Tn 2005 si care au fost confirmate si
revizuite n cadrul Consiliului European din martie 2008.

In legitura cu strategia europeani de ocupare, proiectul propus are ca scop cresterea
gradului de ocupare in randul personalului cu calificare de nivel universitar. Mai mult, prin
adaptarea programelor de studii la cerintele pietei si ale societdtii bazate pe cunoastere se urmareste
ca absolventii universitatii sa ocupe locuri de munca in acord cu nivelul calificérii universitare,
evitandu-se, astfel, incadrarea absolventilor de studii universitare de licentd si masterat pe pozitii

inferioare pregatirii profesionale a acestora.

FEED-BACK
Cresterea capacitatii universitatii
de a furniza calificari superioare
adaptate cerintelor in schimbare
ale pietei muncii

> UNIVERSITATE ¥ Absolventi =] PIATA MUNCII
(competente,
Programe de studii Programe de studii abilitati,
universitare de licenti universitare de masterat atitudini,
valori etc.)

|Anl|

o]
o]

Implementarea sistemului
national de calificari in
universitate. Imbunatatirea

An2 || A3 || An 4 | programelor de licenta si
masterat in conformitate cu

y 3

| Anl |
Grup tintd: Profesori, studenti, structuri de conducere Cadrul National al
academicd si administrativi, Comisia de Evaluare si Calificarilor in
Asigurare a Calitatii la nivelul Universitatii, Departamentul Invatamantul Superior

de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Subcomisiile de
Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul facultitilor,

Comisii didactice/ profesionale de la nivelul Consiliilor ¢
facultatilor
Dezvoltarea si Elaborarea/ actualizarea/ Sghimbul de bune practici,
furnizarea programelor revizuirea/ testarea/ — V1ZILE .de studiu, o
de formare si de implementarea/ transpunerea organizarea de seminarii,
perfectionare pentru metodologiilor, co.nfer}n.‘g.e i-n domeniul
personalul din instrumentelor, procedurilor si asigurarii §i o
invitdmantul superior mecanismelor de asigurare si managementului calitatii in
management al calititii, la invatamantul superior
nivelul universitatii

Fig. 111.1. Abordarea sistemica a proiectului de grant propus
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt urméatoarele:

1. Elaborarea/ actualizarea/ revizuirea/ testarea/ implementarea/ transpunerea
metodologiilor, instrumentelor, procedurilor si mecanismelor de asigurare si management al
calitatii, la nivelul universitatii.

La nivelul universitatii a fost elaborat un numar mare de proceduri, ghiduri, metodologii si
instructiuni. In cadrul proiectului se vor opera modificiri/ revizuiri ale acestor proceduri/ ghiduri si,
de asemenea, se va proceda la elaborarea de noi astfel de instrumente metodologice. Aceste
modificari vor fi In consonantd atdt cu evolutia fireasca a activitdtilor academice, cat si cu
obiectivele proiectului. In momentul de fati, in universitate existi un pachet de proceduri
academice de evaluare si asigurare a calitatii cu caracter de noutate pe plan national, proceduri care
au girul comunitatii academice, prin utilizarea acestora in ultimii trei ani, la evaludrile anuale, la
autorizdri/ acreditari/ evaludri periodice etc. Pe langd procedurile din sfera academica, in
universitate au mai fost elaborate proceduri, metodologii de asigurare a calitdtii in serviciile
financiar-contabil, resurse umane, directia general administrativa, biblioteca etc. In cadrul
proiectului se va urmari elaborarea/ actualizarea/ revizuirea/ testarea/ implementarea/ transpunerea

si a acestor proceduri si metodologii.

2. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare si de perfectionare pentru
personalul din invitiaméantul superior.

Se vor desfasura cursuri de formare in domeniul calitatii si al implementarii Cadrului National
al Calificdrilor in Invitamantul Superior cu membrii colectivului de conducere a universititii, a
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, a Departamentului pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, coordonatorii de specializari, responsabilii cu probleme de calitate din diverse
departamente, compartimente, servicii etc. De asemenea, corpul profesoral va avea posibilitatea sa
urmeze cursuri referitoare la tehnicile si metodele moderne de predare si invatare, proprietate
intelectuala si industriald, tehnici si metode de stimulare a creativitatii tehnice. Se are in vedere, de
exemplu, dezvoltarea responsabilitatii cadrului didactic in ceea ce priveste proiectarea metodelor si
mediilor de Invatare centrate pe student, astfel incat relatia dintre student si profesor sd fie una de
parteneriat, in care fiecare 151 asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Odata cu
implementarea noilor tehnici si metode de predare, odata cu revizuirea planurilor de Invatdmant si a
continuturilor disciplinelor, in cadrul proiectului se vor finanta activititi de dezvoltare a

instrumentelor virtuale de predare/ invatare/ evaluare.
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3. Implementarea sistemului national de calificiri in universitate. Imbunititirea
programelor de licentd si masterat in conformitate cu Cadrul National al Calificirilor in
invitimantul Superior

In cadrul universititii se vor elabora, pe baza metodologiei ACPART, proceduri, ghiduri,
metodologii proprii pentru asigurarea cadrului normativ intern necesar pentru managementul
calificarilor si implementarea Cadrului National al Calificarilor in Invatimantul Superior Cadrului
National al Calificirilor in Invatimantul Superior.

In primul rand, se vor desfisura cursuri de instruire in domeniul calificirilor pentru
reprezentanti ai tuturor facultétilor din universitate. Aceste cursuri vor fi tinute de specialisti ai
ACPART si se vor finaliza cu acordarea unor certificate de absolvire. In continuare, se va realiza
implementarea metodologiei ACPART la nivelul fiecdrui program de studii si se vor obtine grilele 1
si 2 pentru fiecare program de studiu.

Se are 1n vedere elaborarea, conform metodologiei ACPART, a grilelor de descriere a
competentelor pentru fiecare program de studii §i a corelatiilor dintre competente si ariile de
continut, disciplinele de invataimant si creditele alocate. In final, planurile de invitimant,
programele analitice si fisele disciplinelor se vor revizui/ intocmi in functie de competentele care
definesc calificarea. In cadrul proiectului se are in vedere inclusiv finantarea elaboririi de materiale

didactice.

4. Extinderea oportunititilor de invitare si promovare a inovirii, proprietaitii
industriale/ intelectuale si culturii antreprenoriale in universitate. Introducerea in planurile
de invatamant de la toate programele de studii a unor cursuri de stimulare a creativitatii si
inovarii si de promovare a proprietatii industriale/ intelectuale.

Se vor elabora si multiplica materiale didactice referitoare la cultura antreprenoriald care sa
fie disponibile in fiecare facultate/ departament. In continuare, fiecare facultate isi va elabora
propria strategie cu privire la dezvoltarea culturii antreprenoriale. Se are in vedere includerea si a
unor module de instruire privind egalitatea de gen, egalitatea de sanse si nediscriminarea. In cadrul
proiectului se va urmari ca, la nivelul fiecarui program de studiu, odata cu imbundtétirea/ revizuirea
planurilor de invatdmant, sa se introduca elemente necesare formarii unei culturi a dezvoltarii
durabile

Coroborat cu aceasta activitate, periodic, vor fi invitati la intalniri cu studentii absolventi care

pot constitui exemple/ modele de succes in cariera.

5. Cresterea capacitatii universitatii de a furniza calificari superioare adaptate cerintelor
in schimbare ale pietei muncii.
In cadrul proiectului sunt prevazute actiuni de identificare a nevoilor de pe piata muncii, prin

elaborarea de chestionare dedicate angajatorilor, angajatilor, absolventilor etc. Se are in vedere, In
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acest sens, organizarea/ reorganizarea/ dezvoltarea asociatiilor absolventilor la nivelul fiecarei
facultati. Vor fi finantate activitti necesare aplicarii chestionarelor, prelucrdrii si sistematizarii
datelor prelevate.

In traditia universitatii existd practica organizirii unor activititi de genul “porti deschise”,
desfagurate, mai ales, In lunile de primavara, premergatoare examenelor de bacalaureat si de
admitere la facultate. In cadrul proiectului se va urmari dezvoltarea acestor actiuni, prin implicarea
unui numar cat mai mare de absolventi de liceu, ca urmare a unor actiuni de promovare organizate
in mod profesionist. Ca rezultat al dezvoltarii culturii antreprenoriale in universitate, vor fi invitati,
pentru a avea intalniri cu studentii, oameni de afaceri, specialisti, demnitari etc., in calitate de
absolventi ai universitatii. In vederea desfisurarii fluente a programelor de dezvoltare a culturii
antreprenoriale, care prevad invitarea, pentru intalniri cu studentii, a diversi oameni de afaceri si, de
asemenea, pentru a facilita dialogul cu angajatorii in vederea identificarii cerintelor de pe piata
muncii, partenerul universititii in cadrul acestui proiect este o organizatie regionald a

oamenilor de afaceri.

6. Schimbul de bune practici, vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferinte in
domeniul asigurarii si managementului calitatii in invataméantul superior.

In cadrul procesului de formare a membrilor DEAC, sunt previzute doud vizite de studiu in
strainatate, cu scopul preludrii de bune practici In domeniul managementului evaluarii si asigurarii
calitatii, in vederea. De asemenea, la finalul proiectului este prevazuta desfasurarea unei conferinte
pentru diseminarea rezultatelor, cu participarea reprezentantilor Departamentelor de Asigurare a
Calitatii din universitati din tara. Se are in vedere organizarea unei conferinte de presa la finalul

proiectului si publicarea unui raport final.
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IV. Facultiti si departamente
IV.1. Facultatea de Automatica si Calculatoare

Primele cursuri de Automatica (1959) si de Calculatoare (1963) au fost introduse in cadrul
programului de invatimant al Facultatii de Electrotehnica. In 1977, ca rezultat al dezvoltarii acestor
ramuri noi ale stiintei si al acumularii experientei in aceste domenii de cétre personalul didactic, s-a
organizat un program academic distinct in domeniul automaticii si calculatoarelor. In 1990, grupul
de profesori specializati In domeniile Automatica si Calculatoare din cadrul Facultdtii de
Electrotehnicd, au infiintat Facultatea de Automatica si Calculatoare. La conducerea facultatii s-au

aflat, in calitate de decani, profesorii Corneliu Hutanu, Mihail Voicu si Dan Galea.

Facultatea de Automatica si Calculatoare cuprinde doud catedre: Automatica si Informatica

Aplicata si Calculatoare.

Facultatea de Automaticd si Calculatoare a adoptat procesul Bologna, oferind astfel
programe de studiu de licentd, masterat si doctorat, compatibile cu sistemul european de credite
transferabile:

e ciclul I cu o durata de 4 ani, care pregateste ingineri diplomati cu studii de licent;
e ciclul I cu o durata de 3/2 sau 2 ani, care pregateste ingineri cu diploma de master;
e ciclul IIT cu o duratd de 3 ani, care pregateste specialisti cu diploma de doctor inginer, in

cadrul Scolii Doctorale.

Activitatea de cercetare se desfiasoara in cadrul celor trei centre de cercetare acreditate
CNCSIS si 1n cadrul laboratoarelor de cercetare. Cercetarea stiintificd este orientatd pe proiecte si
programe nationale, europene si internationale. Facultatea are numeroase colaborari cu universitati
europene, multi dintre studentii de la licenta, masterat sau doctorat efectudnd stagii de pregatire in

aceste universitati.

Din septembrie 1998, Facultatea de Automatica si Calculatoare isi are sediul intr-o cladire noua
si dispune de o infrastructurd moderna, la nivelul standardelor europene:

e 2 amfiteatre si 7 sdli de curs §i seminar dotate cu echipamente tehnice de invatare, predare si
comunicare;

e 30 de laboratoare a caror baza materiald asigura desfasurarea la un nivel competitiv a
activitatii didactice si de cercetare;

e Dbibliotecad si sald de lectura ce oferd acces la carti si reviste de specialitate precum si la

principalele baze de date stiintifice.
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IV.2. Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului.

Actul de nastere al institutiei a fost semnat in anul 1937, odatd cu infiintarea Scolii
Politehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, in cadrul careia au fost puse bazele a trei facultati:
Agronomie, Chimie Industriald si Electrotehnica. Prima promotie de Ingineri chimisti a absolvit
Scola Politehnica in anul 1940.

Misiunea facultdtii este de a pregati specialisti cu inaltd calificare in 3 domenii principale -
Inginerie chimicd, Ingineria mediului, Inginerie si management - prin intermediul studiilor de
licenta, master si doctorat. In facultate functioneazi 4 catedre, care grupeazi 13 colective cu
preocupadri distincte din punct de vedere al activitatii didactice si de cercetare: Inginerie Chimica
(Chimie anorganicd, Chimie fizicd, Fenomene de transfer, Informatica aplicata si Ingineria
produselor anorganice); Ingineria si Managementul Mediului (Ingineria si Managementul
Mediului,Chimie analiticd si controlul calitatii); Inginerie Organicd i Biochimica (Ingineria
Substantelor Organice, Inginerie Biochimica si Chimie Generald); Polimeri Naturali si Sintetici
(Polimeri naturali, Polimeri sintetici $i Chimie organica).

Facultatea are o puternica traditie in ceea ce priveste cercetarea stiintifica, performantele
sale fiind reflectate printr-un numar mare de articole, publicate in revistele de largd circulatie
internationala (cotate ISI). Numadrul articolelor ISI a crescut de la an la an, atingind in 2008 cifra de
163, aceasta insemnind o medie a aproape 2 articole ISI/an, pentru fiecare cadru didactic. Din acest
punct de vedere, Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului se situeaza in primele 5-6
facultati din Romania.

Cresterea continud a numarului de articole aparute in reviste cotate ISI (in anul 2007
numarul a fost de 81) este rezultatul eforturilor colectivului de cadre didactice, angrenat in
numeroase proiecte de cercetare cistigate prin competitie nationala. Acest efort deosebit a avut drept
rezultat achizitionarea in ultimii 3 ani a unor echipamente de caracterizare care depdsesc suma
totala de 2.500.000 euro (RMN 400 MHz, reometru Anton Paar, microscop electronic SEM, linie de
analiza termicd ATG si DSC Mettler, GPC Varian, HPLC Shimadzu, microscop optic in lumina
polarizatd, extractor cu fluide critice, HPLC cuplat cu spectrometru de masa etc.) .

Datorita nivelului stiintific ridicat, al activitatii de cercetare derulate in cadrul facultatii, au
fost dezvoltate numeroase relatii de colaborare si s-au semnat acorduri de cooperare, cu universitati
si institute de cercetare de prestigiu, dintre care amintim: Kyoto University -Japonia (locul 22 Top
Shanghai - TS), University of Manchester -UK (locul 48 TS), Queensland University - Australia
(locul 101 TS), Commissariat a I’Energie Atomique - Franta, Delft University of Technology -
Olanda (locul 151 TS), Conneticut University - USA (locul 152 TS), Technical University of
Denmark (locul 154 TS), Universitatea Karlsruhe - Germania (locul 201 TS) etc.
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IV.3. Facultatea de Constructii si Instalatii

Invataimantul superior de constructii din lasi dateazia din anul 1813, cind carturarul
Gheorghe Asachi infiinteaza prima clasa de ,,inginerie si hotdrnicie” cu predare in limba romana.
Facultatea de Constructii a fost infiintata la Politehnica ,,Gh. Asachi” din lasi, in baza Decretului -
Lege nr. 989 din 13 noiembrie 1941. In anul universitar 1949-1950, sectiile de specializare de la
Facultatea de Constructii din lasi au fost: Constructii civile §i industriale (numitd ulterior
Constructii civile, industriale si agricole); Drumuri si lucrari edilitare (numitd ulterior Cai ferate,
drumuri si poduri). In anul universitar 1961-1962, s-a infiintat sectia de Constructii si instalatii
hidrotehnice (transformati in facultate in 1963). In anul universitar 1969-1970, iau fiinti sectiile de
subingineri (zi si seral). Intre anii anul 1970-1983, a fiintat sectia de Conductori arhitecti, cu o
durati de scolarizare de 3 ani. In anul 1977 se infiinteazi o sectie de ingineri si una de subingineri
seral cu specializarea Instalatii pentru constructii. In anul 1990 se infiinteazi sectia de Arhitectura,
cu durata de studii de 6 ani, transformata in facultate in anul 2003. In anii 1991, respectiv 1992, se
infiinteaza sectiile de Inginerie civila cu predare in limba engleza, respectiv in limba franceza. In
anul 1991 s-a infiintat Colegiul de Constructii, cu durata studiilor de 3 ani, avand trei directii de
specializare: Tehnologia constructiilor; Lucrari edilitare; Organizarea si economia constructiilor
(din 1994). Sectia de Inginerie urbana si dezvoltare regionala se infiinteaza in anul 1995 cu o durata
de studii de 5 ani. Incepand cu anul universitar 1995-1996, au fost organizate cicluri de studii
aprofundate la specializarile din profilul Constructii, iar din anul universitar 1996-1997 si la profilul
Instalatii. Incepand cu anul universitar 2005-2006 denumirea Facultitii devine cea de astizi:
,Facultatea de Constructii si Instalatii”, conform H.G. 916/2005.

Facultatea organizeaza periodic cursuri de perfectionare postuniversitara, in concordanta cu
cerintele agentilor economici de profil. Inci din anul 1953 s-a organizat doctoratul in stiinte tehnice.
Din septembrie 2005 s-a infiintat Departamentul Scoli Doctorale, functionadnd in domeniul Inginerie
Civila.

Facultatea este condusd de Consiliul Facultdtii (alcatuit din 34 cadre didactice si 12
studenti), ales pe o perioada de 4 ani ce lucreazd in sedinte ordinare lunare. Sdptamanal au loc
sedintele Biroului Consiliului Facultatii (ce indeplineste rolul de organ executiv) din care fac parte
12 membri: decanul Facultatii, trei prodecani, sefii celor sase catedre (Catedra de Constructii Civile
si Industriale, Catedra de Mecanica Constructiilor, Catedra de Beton, Materiale, Tehnologie si
Organizare, Catedra de Cdi de Comunicatii i Fundatii, Instalatii pentru Constructii, Catedra de
Geometrie Descriptiva si Desen), secretarul stiintific si reprezentantul studentilor. La sedintele
Biroului Consiliului Facultatii participa, in calitate de invitati reprezentantul sindicatelor si

administratorul sef al Facultatii.
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In prezent, in Facultatea de Constructii si Instalatii, care dupd numarul de studenti este cea
mai mare din universitate, studiazd aproape 4000 studenti. De pregatirea lor se ocupd circa 170
cadre didactice, organizate in 6 catedre.

In Facultatea de Constructii si Instalatii se desfisoara un numir de 6 programe de studii
universitare de licenta cu durata de 4 ani din care 5 la zi si unul la seral. Un program de zi este cu
predare in limba engleza. Totalul studentilor inclusi In programele amintite este de 2997.

De asemenea, se mai desfdsoara (fiind in curs de incheiere) un numar de 5 programe de
studii universitare de lungd durati, cu durata de 5 ani. Patru dintre programe au forma de
invatamant de zi (unul fiind in limba engleza), iar unul din programe are forma de Invatdmant seral.
Numdr studentilor din aceste programe este de 505.

In acest moment sunt in active un numir de 12 (din 16 oferite) programe de studii
postuniversitare de master cu durata de un an cu un numar total de 441 de studenti.

In total, numarul de studenti ai Facultitii este de 3943 din care 2770 bugetati si 1173 cu taxa.

Domeniile in care se desfasoara cercetarea sunt: inginerie seismica, reabilitare structurala si
termofizica, dezvoltare durabila si energii din resurse regenerabile, stabilitatea terenului de fundare
si a masivelor de pdmant, structuri rutiere performante, monitorizarea comportarii si reabilitarea
podurilor, actiuni in constructii si sigurantd structurald, optimizarea sistemelor functionale din
cladiri.

In perioada 2004-2008, rezultatele cercetirii in domeniul ingineriei civile s-au concretizat
prin finalizarea proiectelor internationale FP6, FP7, COST, cat si EUCEET II si III, a granturilor
nationale CEEX, CNCSIS si PNII, precum §i a numeroase contracte de cercetare cu parteneri
economici.

Valoarea totala a echipamentelor din inventarul catedrelor Facultatii de Constructii si Instalatii
este de 11094548,64 RON. La acestea se adauga dotarile (mobilier etc) din inventarele sectorului
administrativ 6833804,92 RON. Totalul este de 17927989,56 RON.

Facultatea are legaturi stranse de colaborare cu institute de cercetare si universitdti din
strainatate: University of Sheffield, City University of London, Imperial College London, Ecole
Nationale Supérieure des Art et Industries Strassbourg, Universitatea Konstanz, Service d’Etude
Techniques pour Routes et Autoroutes—SETRA Bagneux, Ecole Nationale Supérieure de Cachan,
Association Internationale Permanente des Congres Routiers, Université de Reims, C.E.T.E. Lyon,
ADEME France, CSTB Paris, Strategic Highway Research Program—SHRP, Universitatea
Louissiana — Baton Rouge SUA, Instituto Superior Technico Lisabona, Patras University,
Tessaloniki University, N.T.N. U Athens, Liége Université, Norwegian University of Science and

Technology (NTNU) Trondheim, Universitatea Tehnica a Moldovei etc.
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IV 4. Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial a luat fiinta in cadrul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi prin divizarea in lanuarie 1990 a Facultatii de
Mecanica (infiintati in Octombrie 1948). Intre 1990 si 1993 a functionat sub denumirea de
Facultatea de Tehnologia Constructiilor de Masini, intre 1993 si 2007 sub denumirea de Facultatea
de Constructii de Masini iar din 2007, pe baza Hotararii de Guvern 676 / 28.06.2007 a capatat
actuala denumire.

Facultatea este condusd de Consiliul Fcultatii, ales din randul catedrelor didactice si al
studentilor. Consiliul este format din 29 persoane (22 cadre didactice si 7 studenti ) Conducerea
executiva este asiguratd de biroul consiliului ( Decan, 2 prodecani si secretar stiintific)

Corpul profesoral al facultatii include 94 cadre didactice (28 profesori, 30 conferentiari, 25
sefi de lucrari, 9 asistenti, 2 preparatori). in anul universitar 2007/2008 un numar de 1152 studenti
la buget si 102 studenti la taxa in cadrul tuturor formelor de invatamant de licenta, master sau
doctorat, frecventeaza cursurile acestei facultdti. Catedrele Facultatii sunt: Tehnologia
Constructiilor de Masini, Masini Unelte si Scule, Fizica, Mecanica Teoretica si Mecanica Fluidelor,
Magsini si Actionari Hidraulice si Pneumatice.

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial are ca misiune desfasurarea de
activitati didactice si de cercetare la nivelul tuturor formelor de pregétire prin: a) Realizarea unui
invatdmant tehnic superior modern, competitiv la nivel national si international, pregatind
specialisti In urmdtoarele domenii: Inginerie industriald, Inginerie mecanicd, Inginerie si
management. Facultatea de CMMI organizeaza programe de studii de nivel universitar pentru
ciclurile de licentda, master §i doctorat, precum §i cursuri postuniversitare si pentru perfectionarea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar; b) Desfasurarea de activititi de cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica in scopul dezvoltarii cunoasterii si a diseminarii ei prin predare,
contribuind astfel la progresul stiintific si tehnologic, precum si la formarea de specialisti creativi,
capabili de a realiza performante tehnico-stiintifice in domeniile lor de activitate. ¢) Oferirea de
servicii stiintifice, expertizd §i consultantd, precum si programe de formare continud catre
comunitate i agenti economici; d) Promovarea excelentei stiintifice si didactice bazata pe valoare si
rezultate. Facultatea de CMMI promoveazd cooperarea la nivel national §i international prin
dezvoltarea in parteneriat a unor programe de cercetare stiintificd si/sau de Invatamant cu
universitati din tard si strainatate ( Universidad Nova de Lisboa, Universitta degli Studi di Udine,

Universitta Federico II Napoli, Escuela Tecnico Superior Valladolid ).
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IV.5. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

La Tasi, momentul de Inceput al invatamantului superior in domeniul ingineriei electronice si
telecomunicatiilor poate fi considerat anul 1971 cand se infiinteazd Sectia de Electronica Aplicata
in cadrul Facultitii de Electrotehnici. In anul 1975, denumirea sectiei devine Electronica si
Telecomunicatii.

In anul 1990 se infiinteaza Facultatea de Electronica si Telecomunicatii a carei denumire s-a
modificat In octombrie 2008 in Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei.

Initial facultatea a avut doud specializari: Electronicd Aplicata si Telecomunicatii.

Din 1991, Facultatea de Electronica si Telecomunicatii din Iasi a functionat cu trei specializari
cu durata studiilor de 5 ani, aflate in prezent in lichidare: Electronicd Aplicata; Comunicatii;
Microelectronicd, optoelectronica si nanotehnologii.

Din anul 1995, in cadrul facultatii functioneaza trei directii de master cu durata de un an si
anume: Convertoare electronice de putere; Radiocomunicatii digitale; Tehnici moderne de
prelucrare a semnalelor.

Din anul 2005 functioneazd programele de studii de licentd in sistem Bologna, cu duratd de 4
ani, in domeniul “Inginerie electronica si telecomunicatii”, pe trei specializari: Electronica Aplicata;
Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii; Microelectronica, Optoelectronica si Nanotehnologii.

In cadrul Facultitii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei Iasi, cu sediul in
bd. Carol I nr. 11 corp A Copou, activeaza patru catedre:

e Bazele electronicii (Sef de catedra prof.univ.dr.ing. Victor-Adrian Grigoras)

e Electronica aplicata si sisteme inteligente (Sef de catedra conf.dr.ing. Ioan Cleju)

e Telecomunicatii (Sef de catedra prof.univ.dr.ing. Daniela Téarniceriu)

e Matematica (Sef de catedrd conf.univ.dr. Constantin Popovici) - Cadrele didactice din cadrul
Catedrei de Matematica deservesc toate facultatile din universitate.

Consiliul Facultatii este constituit din 19 cadre didactice si 6 studenti.

Conducerea facultatii este asiguratd de Decan, Prodecan didactic, Prodecan cu probleme
studentesti, Secretar stiintific.

Prin relatiile de cooperare la nivel national si international, se urmareste un permanent contact
cu cadre didactice si cercetatori din tara, cu firme de profil, cu parteneri din mediile academice
europene, pentru a asigura succesul absolventilor nostri pe plan national §i european si pentru

mentinerea calitdtii educatiei oferite la standardele actuale de calitate.
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I1V.6. Facultatea de Electrotehnica

In noiembrie 1910, in cadrul Facultitii de Stiinte a Universitatii Iasi, se infiinta Scoala de
Electricitate Industriald, prima de acest gen din Romania. Nu dupa mult timp de la infiintare, scoala
se transformd in Institutul de Inginerie Electrica, prima institutie de formare a specialistilor in
domeniul ingineriei electrice din tara noastrd. Un pas important in dezvoltarea educatiei in ingineria
electrica 1l reprezintd infiintarea, in anul 1938, a Facultdtii de Electrotehnica, in cadrul Scolii
Politehnice “Gh.Asachi” din Iagi, unul dintre decanii facultatii fiind si marele fizician Stefan
Procopiu. Din anul 1957 a fost creata si specializarea de Inginerie electromecanica, transformata, in
anul 1974, in specializare de Inginerie electrici. Un alt moment important este constituit de
infiintarea, in anul 1960, a specializarii de Energetica.

Dupa o perioada de firesti cautari, specifica anilor ’90, in structura sa actuald, pe langa
domeniile de Inginerie electrica si Inginerie energetica, facultatea formeaza specialisti in Inginerie
si management si In Informatica aplicata in inginerie electrica.

Corpul profesoral actual al facultatii cuprinde 87 cadre didactice, grupate dupa specialitéti
in 5 catedre carora li se adaugd si un numar de 18 cadre didactice apartinand catedrelor de
matematica, fizica, mecanica teoretica, electronica, calculatoare etc.

In facultatea de Electrotehnica procesul didactic este organizat pe trei cicluri de studii
universitare: licentd, master si doctorat, astfel: In domeniul Inginerie electrica -5 programe de studiu
de licentd si 3 de master, in domeniul Inginerie energetica — 3 programe de studiu de licenta si 2 de
master, in domeniul Inginerie si management — 1 program de studiu de licenta si 1 de master, in
domeniul Stiinte ingineresti aplicate — un program de studiu de licentd si doctorat in domeniile:
Inginerie electricd, Inginerie energetica si Inginerie industriala.

Activitatea de cercetare se desfasoarda in departamente specializate, precum: Scoala
doctorala, 1 — Centru de excelentd: METROS, 3 centre de cercetare: IDENERG, IELSI, CEREM si
2 centre de formare i promovare: CFCEM si QUALINDSER. Fiecare din aceste unitdti dispun de
laboratoare de cercetare cu o dotare corespunzatoare, realizatd preponderent prin valorificarea
resurselor obtinute in cadrul proiectelor de cercetare interne si internationale.

Activitatea didactica si de cercetare a Facultatii de Electrotehnica se desfagoard si prin
intermediul acordurilor de colaborare cu 45 de unitati de Tnvatamant superior din: Franta, Italia,

Spania, Portugalia, Germania, Grecia etc.
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IV.7. Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului

Facultatea de Hidrotehnica din lasi a fost infiintatd in cadrul Institutului Politehnic
"Gheorghe Asachi" lasi - in prezent Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din Iasi, la data
de 1 octombrie 1962 si cuprindea doud specializari: specializarea Hidrotehnica Agricola
(Imbunititiri Funciare) - infiintatd in anul 1948 la Galati si transferati in anul 1959 la Iasi;
specializarea Constructii i Instalatii Hidrotehnice - infiintatd in anul 1961 si denumitd mai tarziu
Constructii Hidrotehnice. In anul 1986, facultatea a fost integrati in structura Facultatitii de
Constructii, iar din anul universitar 1990 - 1991, Facultatea de Hidrotehnica redevine unitate
independenta in cadrul Institutului Politehnic Iasi, functionand cu cele doud specializari, la care se
mai adauga doua specializdri noi: “Ingineria Mediului” si “Cadastru”.

Structura facultatii este formatd din: Consiliul facultatii format din 24 membri profesori si
studenti; Biroul Consiliului Facultatii (Decan, doi Prodecani, Secretarul stiintific si patru membri
ai catedrelor); trei catedre de specialitate si o catedrd cu profil general care deserveste intreaga
Universitate. La nivelul facultatii exista trei domenii de licentd, care cuprind cinci specializari, trei
masterate in lichidare in domeniul Inginerie civila si patru masterate pe sistemul Bolognia (doud pe
domeniul Inginerie civila, si cite unul pe domeniul Inginerie Geodezica si Ingineria Mediului). Din
luna septembrie anul 2005 functioneazd Departamentul Scoli Doctorale, pe domeniul Inginerie
Civila. Incepand cu anul universitar 2008-2009 s-a implementat proiectul doctoral POS-DRU
“Burse doctorale - O investitie in inteligentd BRAIN. In anul 2008 la nivelul facultitii s-au derulat
un numar de 12 contracte de cercetare in valoare de 1.804.000 lei. Valoarea totala a dotarilor din
facultate este de 1.515.000 lei.

Facultatea a avut si are relatii de colaborare cu o serie de Universitdti si Institute de Cercetare
din strainatate, dintre care mentiondm: Institutul Politehnic si Universitatea Agrara de Stat Chisindu,
VRIJE Universiteit - Bruxelles (VUB), Caledonian University of Glasgow, Instituto Superior de
Agronomia Lisabona, Universidade Tecnico de Lisabona, Instituto Superior Tecnico, Universite
du Cote d’Opal Dunkerque, Universite Pierre et Marie Curie - Paris 6, .S.M.E.S. Bergame,
B.R.G.M. Orleans, L.N.E.C. Lisabona, Harvard Institute for International Development Boston,
Ecole Nationale Superieure d’Hydraulique Grenoble, University of Poitiers, Universita degli Studi di
Padova, Universita degli Studi di Pavia, University of Alexandropolis, Technical University of
Chania (Creta), Ecole Polytechnique Federale de Lausanne, Technical University of Budapest,
Agrar University of Debrecen, VITUKI Budapest, Hungarian Hydrogical Society, Ecology and
Hydrology Center Wallingford (UK), HYDER Consulting (UK), University of Ottawa

(Canada), Association des Inventeurs et Innovateurs de la Région Midi-Pyrénées, Franta.
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IV.8. Facultatea de Mecanica

Facultatea de Mecanicd a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi asigura
pregdtirea de specialisti Tn domeniile Inginerie Mecanica, Ingineria Autovehiculelor, Mecatronica si
Robotica oferind programe educationale pentru cinci specializari de studii universitare de licenta si
12 programe universitare de masterat. In Facultatea de Mecanicd functioneazi si trei cursuri
postuniversitare de perfectionare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii §i Inovarii. Fiecare
catedrd deruleaza programe importante de cercetare la care sunt angrenati sa participe si studentii
facultatii. In Facultatea de Mecanica functioneazi catedrele: Organe de masini si Mecatronica,
Termotehnicad si Masini Termice, Rezistenta Materialelor, Teoria mecanismelor si Robotica,
Motoare si Autovehicule Rutiere, Masini si Instalatii pentru Agricultura si Industria Alimentara. De
asemenea, in facultate iti desfasoara activitatea departamentele: Centrul de educatie continua pentru
agriculturad si industrie alimentard (CECAIA); Departamentul de educatie, cercetare, proiectare si
microproductie (OMPEC); Departamentul de transporturi si expertiza tehnica rutiera (DTET);
Departamentul de cercetare, educatie continua, proiectare si micro-productie (ROMEC); Centrul
regional de instruire in mecatronicd (CERIM); Departamentul de educatie, cercetare, proiectare si
microproductie (TERMOGEN). Oferta educationala a facultatii este compusd din: a. Studii
universitare de licentd (4 ani): Domeniul Inginerie mecanica — specializarile: Sisteme si
Echipamente Termice; Masini si Instalatii pentru Agriculturd si Industria Alimentard; Domeniul
Ingineria autovehiculelor — specializarea: Autovehicule Rutiere; Domeniul Mecatronica si robotica
— specializarile: Mecatronicd; Robotica. b. Studii universitare de master. In prezent in Facultatea de
Mecanica functioneazd urmatoarele programe de studii postuniversitare de master: Diagnoze si
expertize tehnice in ingineria mecanica; Tribologia sistemelor mecanice; Ingineria caldurii;
Ingineria mecanica agroalimentard; Mecatronicd Avansatd; Controlul si calitatea robotilor;
Sistemica transporturilor autopropulsate; Biomecanicd; Siguranta si performantele circulatiei
rutiere; Tehnici si tehnologii avansate in productia agroalimentard; Dinamica sistemelor mecanice;
Constructia si exploatarea autovehiculelor rutiere. c¢. Cursuri postuniversitare de perfectionare:
Constatarea, evaluarea si repararea autovehiculelor dupa evenimente rutiere; Siguranta circulatiei
rutiere; Managementul evaludrii si expertizarii. In facultate activeazi cadre didactice care sunt
recunoscute pe plan national si international, atat prin colabordrile pe care le au in programele de
cercetare stiintifica si educationald cu universitati de renume din straindtate, cat i prin contributiile
aduse la progresul in domeniul tehnic. Conducerea facultitii este asiguratd prin Consiliul facultatii,
format din cadre didactice reprezentante ale tuturor catedrelor si colectivelor, precum si din studenti
din toti anii de studii si de la toate sectiile de specializare. Conducerea operativa a facultatii este
asiguratd din Biroul Consiliului facultatii, format din Decan, Prodecani, Secretarul stiintific si

Administratorul sef.
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IV.9. Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor

Invatamantul ingineresc metalurgic a fost fondat in 1977 la Facultatea de Mecanica, drept
consecintd a dezvoltarii industriei metalurgice in partea de Nord - Est a Romaniei. Primele doua
sectii au fost de Turnatorie, respectiv de Deformari Plastice si Tratamente Termice.

De sine statator, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor a aparut in ianuarie 1990,
initial sub numele de Facultatea de Metalurgie, pe scheletul Catedrei de Tehnologia metalelor din
Institutul Politehnic Iasi, avand un corp profesoral de 39 de cadre didactice.

Noua denumire de Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor a fost stabilita in 1993, iar
noile specializdri aparute in acelasi timp au fost Stiinta materialelor si Prelucrdri plastice si
tratamente termice.

Facultatea este organizatd in trei catedre: Ingineria Materialelor si Securitate Industriala,
Stiinta Materialelor, Tehnologii si Echipamente pentru Procesarea Materialelor si doud
departamente: Ingineria Materialelor, Sanatate si Securitate in Munca.

Oferta educationala a facultatii cuprinde doud domenii i anume: domeniul Ingineria
Materialelor cu doud programe de studii de licentd: Stiinta Materialelor, Ingineria Procesarii
Materialelor si domeniul Inginerie mecanica cu programul de studii de licentd Echipamente pentru
Procese Industriale.

In domeniul Ingineria Materialelor se organizeazi studii de masterat in douid programe:
Materiale Avansate si Tehnici de Analizd Experimentald, Tehnici Avansate in Ingineria Procesarii
Materialelor, iar in domeniul Inginerie Mecanicd se organizeaza un program de studii de masterat
Sisteme Industriale pentru Tehnologii Moderne.

Facultatea organizeazd un program de pregatire avansata prin doctorat in domeniul Stiinta si
ingineria materialelor.

Se organizeaza, de asemenea, pregdtire prin cursuri postuniversitare de specializare in
domeniul Inginerie Industriald in specializari legate de Sdnatatea si securitatea ITn munca (evaluare
de risc, audit, managementul securitatii si sanatatii relatiillor de munca, igiend ocupationald) si
cursuri de Educatie tehnologica.

Facultatea are relatii de colaborare cu institutii de invatamant si institute de cercetare din
Germania (Bochum), Belgia (Leuvin), Franta (Nancy), Italia (Napoli), Spania (Las Palmas), Marea
Britanie (Aston), Turcia (Istanbul), Ucraina (Vinnitza) si Japonia (Tokyo). Prin Programul Erasmus
s-au realizat si se realizeaza schimburi de studenti si cadre didactice cu universitdti din Spania,
Italia, Turcia si Marea Britanie. Exista, de asemenea, in derulare, un acord de cooperare extins, cu
Universitatea Tehnicd de Stat din Vinnitza, Ucraina si in curs de perfectare un acord cu

Universitatea de Stiinta din Tokyo, Japonia.
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IV.10. Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial

Facultatea de Textile-Pieldrie si Management Industrial este prima facultate de profil din
tara si singura pana in 1990, fiind cea mai mare din tard in domeniu, atat ca numar de studenti,
specializari, cadre didactice cat si ca baza materiala si este consideratd liderul pe plan national
pentru toate programele de studii de licentd, master si doctorat. Ca forma de invatdmant universitar,
facultatea a fost Infiintata in 1934, la Bucuresti, sub numele de “Scoala Superioara de Textile”. Din
1952 functioneaza la lasi, iar in 1955 este integratd in Universitatea Tehnicad “Gheorghe Asachi” din
Iasi. In anul 1995 devine membru al AUTEX (Association of Universities for Textiles), iar din
1999 specializarile facultatii sunt recunoscute de FEANI (Federatia Europeana a Asociatiilor
Nationale ale Inginerilor). Din anul 2000 diplomele sunt recunoscute de Institutul Textil din
Manchester, Marea Britanie, recunoastere actualizatd in anul 2008, pentru toate specializarile
studiilor de licenta de 4 ani.

Structura facultatii cuprinde catedrele: Tehnologia si Designul Produselor Textile,
Tehnologia Tricoturilor si Confectiilor, Tehnologia si Designul Confectiilor din Piele si Inlocuitori,
Tehnologie Chimica Textila, Tehnologia Chimicad a Produselor din Piele si Inlocuitori, Management
si Ingineria Sistemelor de Productie, Economie si Marketing, Limbi Moderne. Alaturi de acestea, in
cadrul facultatii 151 desfdsoara activitatea si departamentul ConfExpert, pentru educatie continud in
domeniul textile-pieldrie si departamentul REFA, orientat cétre educatie continud si consultanta.

In prezent, Facultatea de Textile-Pieldrie si Management Industrial pregiteste ingineri in
domeniile: Inginerie industriald (specializarile Tehnologia tricotajelor si confectiilor, Tehnologia si
designul produselor textile, Tehnologia si designul confectiilor din piele si inlocuitori), Inginerie si
management si Inginerie chimica (cu specializarile Tehnologie chimica textild si Tehnologia
chimicd a produselor din piele si inlocuitori). Durata studiilor universitare de licentd este de 4 ani,
absolventii avand posibilitatea de aprofundare si specializare prin cursurile postuniversitare de
master cu durata de 1 — 2 ani, In specializdrile: Asigurarea calitatii produselor textile, Stiinta si
ingineria textilelor, Optimizarea produselor si tehnologiilor in industria confectiilor textile, Design
vestimentar, Tehnologii moderne de tricotare, Dezvoltari in proiectarea constructiv-tehnologica a
produselor din piele si inlocuitori, Ingineria si managementul calitatii proiectelor §i proceselor,
Managementul schimbarilor tehnologice, Stiinta si ingineria innobilarii textilelor, Stiinta si ingineria
materialelor proteice. Studiile doctorale organizate cu sau fara frecventa, cu durata de 3 ani, acopera
domeniile Inginerie industriala si Inginerie chimica.

Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial are acorduri de cooperare pe plan
didactic si stiintific cu universitati de prestigiu din tari ca: Anglia, Australia, Belgia, Bulgaria,
Croatia, Franta, Finlanda, Grecia, Germania, Italia, Iran, Letonia, Mexic, Portugalia, Polonia, Rusia,

Slovenia, Republica Ceha, Republica Moldova, Turcia, Ungaria s.a.
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IV.11. Facultatea de Arhitectura ,,G.M.Cantacuzino”

Incepind cu data de 1 octombrie 2003, prin Hotirirea de Guvern nr.1082/11.09.2003,
publicatda in M.O. nr. 687/30.09.2003, specializarea Arhitectura (cu durata studiilor de 6 ani cursuri
de zi) din cadrul Facultétii de Constructii si Arhitecturd a Universitatii Tehnice din Iasi a devenit
Facultatea de Arhitecturd “G.M. Cantacuzino”, cu doud catedre: Arhitecturd, Design, Reprezentari
si Urbanism, Restaurari, Stiinte Tehnice.

De la infiintare, Facultatea de Arhitectura a cunoscut o dezvoltare continud. Oferta facultatii a
crescut incepand din anul universitar 2004/ 2005, cand se organizeaza primele cursuri de master in
specializarea “Conservare, restaurare §i reabilitare arhitecturald” si cursuri postuniversitare de
perfectionare “Strategii actuale In dezvoltarea urbana”.

In anul 2008, colectivele de cercetare din facultate au continuat si-si desfasoare activitatea de
cercetare stiintifica, castigdnd noi granturi prin competitie nationald. Rezultatele obtinute in
cercetarea stiintifica au fost promovate prin publicarea unor articole in reviste de larga circulatie sau
in volumele unor manifestdri stiintifice internationale si nationale. De asemenea, au existat
publicatii si participari la expozitii/ evenimente culturale, simpozioane, mese rotunde, sesiuni
stiintifice. Cadrele didactice au indrumat participarea studentilor la concursuri de arhitectura-
urbanism, workshop-uri, seminarii si ateliere de lucru. Unele cadre didactice sunt membri in
colectivele de redactie ale unor reviste recunoscute national.

Facultatea de Arhitecturd isi desfasoara activitatea in corpul de cladire "A" , realizat inca din
1983 ca sediu al Sectiei de Arhitecturd, din initiativa cadrelor didactice ale scolii i cu contributia
lor directd. Pe langa spatiile destinate orelor de proiectare, de cursuri generale si seminarii,
facultatea dispune de o sald dotatd cu mijloace audio-vizuale pentru sustinerea cursurilor de
specialitate, un laborator de informaticd aplicatd pentru Proiectarea asistatd de calculator in
arhitectura, urbanism, design , sala pentru Studiul Formei, sala pentru Biblioteca proprie etc.

Facultatea de Arhitecturd a promovat si a intensificat participarea la programele Uniunii
Europene (Socrates, Leonardo), in special la programul Socrates. Participarea facultatii in
programele europene s-a dezvoltat in perioada 2004-2007, un numdr de 24 studenti beneficiind de
mobilititi de studiu (de cite 5-6 luni) in universititi europene. In 2007, in cadrul proiectului “Jewish
heritage” 5 studenti ai facultdtii au colaborat cu 30 studenti ai unor universitati din Israel.
Rezultatele bune obtinute de studenti in aceste programe, posibilitatea ce li se oferd de a trai
experienta invatamintului european de arhitecturd, fac din dezvoltarea participdrii la acestea un

obiectiv major §i pentru perioada urmatoare.
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IV.12. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didatic (DPPD)

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) s-a infiintat din punct de
vedere juridic prin Decizia Nr. 511 din 13.04.2000 a Senatului Universitatii Tehnice «Gheorghe
Asachi » din lasi si functioneaza in baza O.M.Ed.C. nr 3404 din 21.03. 2002.

DPPD are misiunea formadrii initiale a personalului didactic de formatie tehnica, in plan
regional, a perfectiondrii si formarii continue a personalului didactic in sistemul de invatamant
tehnic si profesional si a participdrii la cercetarea pedagogica pentru educatie vocationald in plan
regional, national si international. Prin Colectivul de Stiinte Socio- umane, DPPD si-a asumat, de
asemenea, co-participarea la formarea orizontului socio-umanist al tuturor studentilor universitatii,
independent de optiunea acestora pentru profesionalizarea didactica.

DPPD este structuratd n urmatoarele subunitti organizatorice: Colectivul de Stiinte ale
Educatiei; Colectivul de Stiinte Socio-Umane.

Colectivele se identificd prin obiective proprii, activitati, conducere si personal de sine
statator. Programele de studii din cadrul DPPD sunt urmatoarele:

- studii psihopedagogice pentru profesia didactica, care se realizeaza pentru studenti si
pentru absolventi In forma la zi, cu respectarea planului cadru de formare prevazut in OM 4316 din
2008, adaptat prin disciplinele optionale si facultative la specificul educatiei tehnice si profesionale;

- formarea continud, psihopedagogica, metodica si de specialitate pentru personalul didactic
din Invatdmantul preuniversitar §i universitar.

Printre institutiile educationale cu care DPPD realizeazd cercetarea internationald sunt:
Bureau of Educational and Cultural Affairs, US Department of State, CrISP UK.NET,
HUDDERSFIEL UNIVERSITY, Anglia; Glotta Nova, Slovenia; Human Communications Centre,
Anglia; Katholieke Hogeschool Sint—Lieven, Belgia; UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
VALENCIA, Spania; POINT Proje Insaat Taahhut Muhendislik ve Ticaret Ltd. Sti., Ankara,
Turcia; GOCI Gespecioliseerd Opleidingscentrum Informatica, Belgia; Berufsfoerderungswerk
Oberhausen, Germania, FONDO FORMACION CENTRO Spania; Hauuonanna areHimus 3a
npodecnonanno odbpazoBanue u odyuenue, NAVET, National Agency for Vocational Education
and Training, Bulgaria; Stfedni primyslova Skola strojnicka, Stfedni odborné ucilisté strojirenské a
Ucilisté Plzen, Secondary Technical School of Mechanical Engineering, Secondary Vocational
School of Engineering and Vocational School, Pilsen, Cehia; Asociatia universitard For.Com. —
Formazione per la Comunicazione, Italia; Hafelekar Unternehmensberatung Schober KEG, Austria;
Fundacion Universidad de la Region de Murcia, Spania ; HRDC Hellenic Regional Development

Center, Grecia; Instituto Europeo de Lenguas Modernas, Spania.
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IV.13. Centrul de Educatie si Formare Continud CETEX

Centrul de Educatie si Formare Continud (CETEX) a fost infiintat in 1997, ca departament
cu autofinantare in cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi. Structura centrului este
urmatoarea: Scoala de Studii Postuniversitare (organizarea de Programe de Master, cursuri
perfectionare si specializare); Centrul de Cercetare de Tip C, Centrul de Excelentd in Asigurarea
Calitatii, acreditat CNCSIS (Certificat 140-CC-C); Asociatia consultantilor in Management din
Romaénia (AMCOR), filiala lasi; Firma Simulata.

Programe de Studii: Programe de Master (in curs de reevaluare ARACIS): Management si
Administrarea Afacerilor (MBA), Managementul Proiectelor Europene (MPE); Cursuri
postuniversitare de perfectionare: Leadership, Management strategic, Managementul schimbarii,
Managementul calitatii totale, Managementul performantei, Managementul proiectelor, Negocierea
in afaceri, Cercetarea pietei, Metode de decizie, Management si dezvoltarea resurselor umane;
Cursuri postuniversitare de specializare: Managementul resurselor umane in industrie, administratie
si servicii, Managementul structurilor de afaceri inovativ- tehnologice, Planificarea si selectia
resurselor umane, Formarea si dezvoltarea resurselor umane, Sisteme de evaluare in managementul
resurselor umane, Sisteme de recompensare a angajatilor, Securitatea muncii si relatia cu
sindicatele, Competente manageriale, Standarde, sisteme, auditare in Managementul Calitatii,
Dimensiuni Europene in Managementul Calitatii, Instruire in Intreprinderi simulate, Formare de
formatori incubator virtual, Dezvoltarea competentelor manageriale in IMM-uri

Relatii Internationale:

Au fost incheiate acorduri de parteneriat si colaborare cu universitatile: 1.Universitatea din
Derby, Marea Britania, Prof. Wilkinson Michael, 2.Universitatea Tehnica din Creta: Prof. Vassilis
Moustakis, Prof. Yannis Phillis, Prof. Vangelis Grigoroudis, Prof. Michael Doumpos, 3.Institutul
Moreton, Brisbane, Australia, Prof. Nerida Davis 4. Universitatea din Angers, Franta, Prof. A.
Barreau, 5. Universitatea OLLU, USA: Prof. John A. Swiger: Prof. R. Bisking 5. Universitatea din
Minho, Portugalia: Prof. Maria da Graca, Prof. Paul Kiekens, 6. Universitatea din Rio de Janeiro,
Brazilia, Prof. Nelio D. Pizzolato, 7. Universitatea din Emden, Germania, Prof. Karl Hayo Siemsen,
8. IEDC Bled School of Management, Slovenia, Prof. Milenko Gudi¢, 9. Universitatea din
Thessaloniki, Grecia Prof. Ch. Spathis, 10. Universitatea Democritus, Grecia, Prof. Angelos

Protopapas
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IV.14. Centrul Regional de Instruire in Administrarea Afacerilor Publice si Private

Centrul Regional de Instruire in Administrarea Afacerilor Publice si Private (CRIAP2), a
fost infiintat ca urmare a deruldrii, cu succes, a programului TEMPUS, proiect IB_JEP 14085/1999.
CRIAP 2 este o unitate autonoma de educatie continud, cu profil interdisciplinar, care isi desfagoara
activitatea in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” lasi, in conditii de autofinantare.

In plan strategic, pe orizontul de timp format de anii 2008-2011, CRIAP 2 si-a stabilit setul
de 5 obiective de mai jos.

1. Mentinerea a patru specializari post-universitare de master din cadrul ofertei sale actuale

de specializdri postuniversitare de master si fructificarea notorietdtii deja create in cei aproape 7
ani de functionare (cu peste 2.000 de absolventi), lucru care s-ar traduce — ca parametru de
performanta — 1n atragerea de studenti din toate cele 6 judete componente ale Regiunii de Nord-
Est.

2. Lansarea - post-avizare de catre Senatul universitatii si, ulterior, de catre ARACIS - a cel
putin trei noi specializari universitare de master, conform noilor proceduri si standarde de calitate,
specializare care sa corespunda cerintelor de perspectiva ale pietei fortei de munca din Romania.

3. Dezvoltarea de colabordri cu parteneri academici din tari ale Uniunii Europene pe
directia derularii cel putin a unuia dintre programele sale de master.

4. Extinderea ofertei educationale CRIAP 2 la nivelul intregului teritoriu national, prin
introducerea, pentru cel putin un program de master, a sistemului de invatamant la distanta.

5. Introducerea specializarilor de master cu predare in limba engleza.

Activitatatea departamentului CRIAP2 este focalizatd pe dezvoltarea cunostintelor
profesionale, competentelor si abilitatilor persoanelor cu studii superioare care sunt deja implicate
in activitati profit si non-profit.

CRIAP 2 este focalizat pe directiile formarii, perfectiondrii sau reconversiei profesionale
individuale in domeniul afacerilor, dar si al activitdtilor non-profit, In concordantd cu cerintele
standardelor europene si mondiale ale sistemului de educatie continud/ pe tot parcursul vietii
(continuing / life long learning system).

SPECIALIZARILE DE MASTER: Mk.Ec - Marketing ecologic; MMk - Managementul
marketingului; M&IC - Management si inginerie comerciala; MLIAS - Management si legislatie in

industrie, administratie §i servicii.
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V. Istoric

Primele manifestari de invatdmant ingineresc in lasi au avut loc spre sfarsitul sec. al XVIII-
lea, cand Academia domneasca (fondatd in anul 1714) a fost restructuratd dupa modelul scolilor
superioare apusene, devenind (in 1765) Academia de filosofie si stiinte. Ea a avut in program
discipline precum Aritmetica, Geometria, Fizica, Mineralogia, Chimia si Cosmografia si a fost
dotatd cu o bibliotecd si un laborator de "organe matematice" (printre care si instrumente de
geodezie). Noi masuri de reorganizare au fost luate in anul 1803, cand a fost crescutd ponderea
disciplinelor stiintifice aplicative, intre ele figurand si cursul de Geometrie practica pentru ingineri
hotarnici, predat in limba franceza.

Dezvoltarea economica a stimulat cererea de specialisti Tn masurarea terenurilor sau pentru
constructii de locuinte, drumuri si poduri. In aceste conditii, la insistentele mitropolitului Veniamin
Costachi si ale carturarului Gheorghe Asachi, domnitorul Scarlat Calimachi a aprobat, prin hrisovul
din 15 noiembrie 1813, infiintarea unui "clas de inginerie si de hotarnicie in limba roména", in
cadrul Academiei domnesti (grecesti) din lasi. Aceste cursuri au avut o duratd de cinci ani si
constituie prima organizare, in tara noastrd, a invatamdantului tehnic superior in limba romdnad.

In perioada 1835-1847 la lasi a functionat Academia Mihdileand, institutie modernd de
invatdmant superior, care a avut si o "scoala de inginerie civild (matematica aplicatd)", la inceput cu
durata de doi ani, apoi de trei ani. Pe langa disciplinele de "inalte matematici", au mai fost predate
Fizica experimentald, Mecanica, Geometria practica si arhitectura, Chimia aplicatd la tehnica si
comert, Mineralogia, Tehnologia, Agronomia. Absolventii sectiei de matematicd aplicata obtineau
diploma de inginer civil, acestea fiind primele diplome de ingineri conferite in tard. in anul 1847
titlul de inginer civil devenea obligatoriu pentru ocuparea anumitor functii de stat, masura
constituind prima preocupare, 1n tara, de organizare a unui corp tehnic propriu.

Dupa infiintarea, In anul 1860, a Universitatii din lagi, la sectia stiintifica a Facultatii de
Filozofie s-au predat unele discipline de culturd tehnica generala: Fizica, Geodezia, Chimia,
Mecanica, Tehnologia mecanicd, Arhitectura, Astronomia, Hidrotehnica. Mai tarziu, in cadrul
Facultatii de Stiinte, prof. Petru Poni a organizat un laborator modern de chimie (1897) si a initiat,
printre altele, primele studii asupra petrolului romanesc. Prof. Dragomir Hurmuzescu a Infiintat un
laborator de caldura si electricitate, iar conf. Petru Bogdan a creat primul laborator de chimie-fizica.
In programele de invatimant au fost introduse, dupa anul 1902, conferintele Aplicatiile industriale
ale electricititii, Studiul chimic al petrolului, Tehnologia petrolului, Geologia petrolului. In anul
1906 s-a infiintat Catedra de chimie agricola, iar in 1911 Catedra de chimie tehnologica. La
1 noiembrie 1910 s-a inaugurat Scoala de electricitate industriala, care era independentd de
Universitate (acorda certificate proprii de absolvire), dar care avea dreptul de a folosi laboratoarele

si localul acesteia.
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La insistentele Senatului Universitatii de a se legifera invatamantul tehnic superior care
exista de fapt in universitate incd din anul 1902, Ministerul Instructiunii a publicat, la 7 noiembrie
1912, Regulamentul Facultatii de Stiinte din lasi, astfel cd, incepand cu anul universitar 1912-1913,
invatamantul tehnic superior din lasi si-a inceput existenta legald in cadrul Facultatii de Stiinte, cu
trei sectii: Electrotehnica, Chimie tehnologica si Stiinte agricole. Durata cursurilor pentru gradul de
licentd a fost de trei ani, iar pentru doctorat de inca doi ani. Din februarie 1913, denumirea sectiei
de Electrotehnicd s-a schimbat in aceea de [Institut electrotehnic, absolventii primind titlul de
inginer electrician universitar.

Modificarile aduse Regulamentului de functionare in 1918 si 1923 au adaptat programul de
invatdmant la noile realitati tehnico-economice. Durata de studii s-a marit la patru ani, s-a introdus
practica in productie si s-a legiferat dreptul de a se acorda diplome de inginer (cu mentionarea
specialitatii), in locul diplomelor de licenta cu mentiunea de inginer, eliberate pand in 1923. Prin
Legea invatamantului superior din 1932 s-a introdus o noua titulaturd pentru absolventii sectiilor
aplicate, aceea de inginer universitar. In perioada 1923-1937 continutul invatimantului s-a
imbundtatit continuu, realizdndu-se si o dezvoltare a activitatii stiintifice, mai ales prin cercetari
fundamentale, printre care se remarca cele de nivel mondial efectuate de prof.dr. Stefan Procopiu.

La 3 decembrie 1937 Ministerului Educatiei Nationale a emis decizia prin care s-a infiintat
Scoala Politehnica "Gheorghe Asachi” din lasi, decizie publicatd in M.O. la 8 decembrie 1937.
Scoala a inceput, practic, sd functioneze la 1 octombrie 1938, cu trei facultati: Chimie Industriala,
Electrotehnica, Agronomie (primele doua cu sediul la Iasi, a treia la Chisinau). Primele diplome de
absolvire au fost acordate in anul 1940.

Prin decretul-lege publicat la 17 octombrie 1941, s-a hotarat mutarea la Cernauti a Scolii
Politehnice din Iasi, iar cursurile s-au reluat la 12 ianuarie 1942.

La 13 noiembrie 1941 s-a aprobat, prin decret-lege, infiintarea, in cadrul Scolii Politehnice,
a Facultatii de Constructii, iar Tn urma emiterii Legii de organizare a Invatamantului superior din
2 mai 1942 s-a hotarat transformarea Facultatii de Electrotehnica in Facultatea de Electromecanica,
avand doud sectii de specializare, electrotehnicd si mecanica. Din anul 1942 Scoala Politehnica a
inceput sa functioneze cu patru facultdti: Electromecanica, Chimie, Constructii $1 Agronomie.

Conditiile de razboi au determinat mutarea Scolii Politehnice, in luna martie 1944, de la
Cernauti la Turnu-Severin, apoi In comuna Devesel din judetul Mehedinti. Pe durata evacudrii au
avut loc examene de an si de diploma si s-a organizat concursul de admitere. Dupa razboi, un
decret-lege din 18 noiembrie 1944 a aprobat revenirea Scolii Politehnice “Gh. Asachi” la Iasi.
Cursurile au reinceput la data de 13 mai 1945.

Prin Decretul-lege pentru reforma invatamintului (3 august 1948) si prin decretul de
constituire a retelei institutiilor de Invatamant superior (26 octombrie 1948), Scoala Politehnica din

lasi a fost divizatd in Institutul Politehnic "Gh.Asachi" si Institutul Agronomic "Ion Ionescu de la
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Brad". Institutul Politehnic cuprindea patru facultati, cu 10 specializari: Chimie Industriala (chimie
minerald, pielarie), Constructii (constructii, hidraulicd), Electrotehnica (constructii electrotehnice,
exploatare), Mecanica (termotehnicd, hidrotehnica, masini de lucru, constructii aeronavale). Durata
studiilor era de patru ani.

In toamna anului 1952 a fost transferat de la Bucuresti la lasi Institutul de Industrie usoard,
care a functionat cu sprijinul Institutului Politehnic din Iasi si care a fost transformat in facultate a
acestuia in anul 1955.

A sasea facultate, cea de Hidrotehnica, a fost transferata in Institutul Politehnic Iasi in anul
1962. Ea a apartinut de Institutul Agronomic din lasi, functionand la Galati cu denumirea de
Facultatea de imbunatatiri funciare §i organizarea teritoriului agricol.

Institutul Politehnic Iasi a functionat pana in anul 1990 cu cele sase facultati, in care au fost
create multe specializari noi. In anul 1990 s-au infiintat patru facultati noi, provenite din specializari
ale Facultitilor de Electrotehnica si de Mecanica. In anul 1993 denumirea Institutul Politehnic Iagi
s-a inlocuit cu Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din Iagi. In anul 2004 specializarea de
Arhitectura din Facultatea de Constructii a devenit Facultatea de Arhitectura "G.M.Cantacuzino”,

astfel ca 1n anul universitar 2008-2009 1n universitate functioneazad 11 facultati.
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VI. Dinamica performantelor universitatii in ultimii cinci ani

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi este o institutie de Invatdmant si de
cercetare, acreditatd prin Hotararea de Guvern nr. 635/ 2008 si functioneazd in coordonarea

Ministerului Educatiei, Cercetdrii si Inovarii, conform Hotérarii de Guvern nr. 51/ 2009.

VI.1. Dinamica performantelor universitatii in domeniul activitaitii didactice

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi este o institutie publicd de invatamant
superior si de cercetare stiintifica, avand misiunea de a crea si valorifica cunoasterea stiintifica, de a
transmite cunostintele cdtre noile generatii, adresindu-se, in acelasi timp, intregii societdti, In
vederea educirii si instruirii initiale si permanente in Spatiul European al Invitimantului Superior si
al Cercetdrii, definit prin Declaratiile de la Bologna, Copenhaga si Lisabona, si promovat prin
Strategia Nationald pentru Invitimantul Superior din Romania, precum si de a conferi calificari
profesionale competitive pe piata muncii.

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi detine importante traditii in educatia
inginereascad, stiintifica si culturald, are o pozitie recunoscutd pe plan national, avand si o prezenta
distincta pe plan international. Universitatea pregateste ingineri cu o inalta calificare profesionalad
pentru aproape toate domeniile industriale, capabili sa raspunda cu rapiditate si eficienta cerintelor
de inovare, cercetare si dezvoltare a agentilor economici. Universitatea oferd, de asemenea,
programe de actualizare continud a competentelor profesionale ale specialistilor ingineri impuse de
schimbarile globale din mediul social.

Incepand din 1990, structura Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” (tab. VIL.I.1) a
cunoscut o serie de schimbadri, prin care s-a realizat o adaptare la cerintele de instruire ale tinerilor
precum si la oferta si necesitatile identificate pe piata muncii.

Tabelul VI.1.1. Facultatile Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi

Nr. crt. Facultatea de An infiintare | http://
1. | Automatica si Calculatoare 1990 www.ace.tuiasi.ro
2. | Inginerie Chimica si Protectia Mediului 1937 www.ch.tuiasi.ro
3. | Constructii si Instalatii 1941 WWW.ce.tuiasi.ro
4. | Constructii de Magini si Management Industrial 1990 WWW.CI. tuiasi.ro
5 Electronica, = Telecomunicatii §i  Tehnologia 1990 wWww.etc.tuiasi.ro

Informatiei

6 Electrotehnica 1937 WWw. ee.tuiasi.ro
7. | Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 1962 www.hidro.tuiasi.ro
8 Mecanica 1948 Www.mec.tuiasi.ro
9 Stiinta si Ingineria Materialelor 1990 WWW.SIm. tuiasi.ro
10. | Textile — Pielarie gi Management Industrial 1952 www.tex.tuiasi.ro
11. | Arhitectura,,G. M. Cantacuzino” 2003 www.ce.tuiasi.ro/~arhitect



http://www.ace.tuiasi.ro/
http://www.ch.tuiasi.ro/
http://www.ce.tuiasi.ro/
http://www.cm.tuiasi.ro/
http://www.etc.tuiasi.ro/
http://www.ee.tuiasi.ro/
http://www.hidro.tuiasi.ro/
http://www.mec.tuiasi.ro/
http://www.sim.tuiasi.ro/
http://www.tex.tuiasi.ro/
http://www.ce.tuiasi.ro/~arhitect
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in prezent, in Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi functioneazad 11 facultati si
trei departamente subordonate direct universititii. In acest cadru se desfisoara activititi de studii
universitare de licentd, de masterat, de doctorat si de formare continud postuniversitara si,
interdependent, activititi de cercetare stiintifica. In toate acestea sunt cuprinse 840 cadre didactice
titulare si 17.497 de studenti. Evolutia numarului de studenti a cunoscut in ultimii patru ani o
dinamica ascendenta (tab. VI.1.2).

Tabelul VL.1.2. Evolutia numarului de studenti intre 2005 - 2009 (raportari la 1 ianuarie)

Numar | Total, d1n care Scurta:l Lungf?l durflté Masterat Doctorat Grade Qid.
Anul la studii de: duratd +Licenta preuniv.
2004/05 14.514 1.303 10.722 997 1.248 244
2005/06 15.572 587 11.645 1.614 1.372 354
2006/07 16.168 238 12.015 2.285 1.276 354
2007/08 16.645 - 12.727 2.398 1.214 306
2008/09 17.497 - 13.725 2.518 995 259

Pentru a rdspunde cerintelor de instruire actuale ale tinerilor precum si pietei muncii,
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi si-a largit si diversificat continuu oferta
educationald. Dinamica numarului de programe de studiu se prezinta in tabelul VI.1.3.

Tabelul VI.1.3. Evolutia numarului de programe de studii in intervalul 2004 - 2008

Categorii | Scurta | Lungd | Universitare | Universitare | Postuniversitare D
- o . g octorat

Anul duratd | durata de licenta de master de master

2004/2005 27 57 - - 97 11
2005/2006 - - 55 - 117 11
2006/2007 - - 56 - 117 11
2007/2008 - - 56 - 117 11
2008/2009 - - 59 1 117 13

In activititile universitatii sunt implicati, in total, 1.825 de angajati, din care 840 - personal
didactic titular, la care se adauga 412 - personal didactic auxiliar si 573 - personal administrativ
(342 - la finantarea de baza, 213 - la subventia pentru camine si 18 - extrabugetari). Calitatea
personalului didactic este atestata si de distinctiile stiintifice si onorifice acordate personalului
titular: 4 profesori sunt membri ai Academiei Romane, 22 sunt membri ai Academiei de Stiinte
Tehnice sau Academiei Oamenilor de S$tiintd, in numdr mare sunt membri ai unor societati
stiintifice, iar multora li s-au decernat premii stiintifice si / sau decoratii.

In tabelul VI.1.4 se prezinta situatia ocupdrii posturilor pe functii didactice in ultimii cinci

ani universitari (la 1 octombrie).

Tabelul VI.1.4. Evolutia personalului didactic titular (posturi: O - ocupate, V - vacante, T - total)

Anul |Total| din care: Profesori Conferentiari | Sefi de lucrari Asistenti Preparatori

univ. lpost.| o| vt |o|v|T|Oo|v]|]T|O|Vv]|]T|O|V]T|O]|V

2004/5] 1359 1.034] 325 400| 312 88| 274| 249| 25 372| 229| 143| 205]| 151| 54| 65| 50| 15

2005/6] 1.290 1.005| 285| 387 | 282| 105]| 268 | 244| 24| 348| 233| 115]| 183 | 145| 38| 44| 41 3

2006/7] 1.121] 881] 240| 327| 258 69| 255| 230 25| 311| 228 83| 184 135| 49| 44| 30| 14

2007/8] 1.115| 852| 263] 261 | 241 20| 253 225 281 320 217 103] 239 141 98] 42| 28| 14

2008/9] 1.123] 839 285 252 234 18] 261 227 34 315( 201 ) 114 253 ] 151 103 42| 26 16
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In anul 2008/ 2009, cele 285 de posturi didactice vacante sunt suplinite de personal didactic
titular s1 de personal didactic asociat — constituit din 121 de specialisti recunoscuti pentru
cunostintele profesionale si experienta acumulata, care contribuie la desfasurarea adecvata a activitatii
didactice.

Biblioteca Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi are angajati un numar de 37
bibliotecari din care 25 sunt bibliotecari cu studii superioare cu urmatoarele profile: 15 studii
superioare tehnice — ingineri, 10 profesori, din care 4 studii superioare umaniste — filologie si 6
studii superioare umaniste alte profile. Din totatul de 25 bibliotecari cu studii superioare un numar
de 5 au cursuri postuniversitare de biblioteconomie, 7 au cursuri initiere profesionald pentru

bibliotecari, 8 au cursuri perfectionare de biblioteconomie.

VI.2. Dinamica performantelor in domeniul activitatii economico-financiare

Sub coordonarea Prorectoratului strategiei universitare, obiectivul fundamental al
managementului financiar este asigurarea unei evidente contabile, care sa constituie fundamentul
pentru analiza realistd a sistemului de finantare i, de asemenea, gestionarea eficientd a fiecarei
resurse. Evidenta contabila s-a realizat prin sistemul informatic SICOB si metodele de gestiune
financiara au asigurat transparenta, descentralizarea si informarea in timp real. Pe aceste baze se
construieste si se transpune in fapt strategia financiara.

Metodologia de repartizare pe facultati a alocatiei bugetare a fost aceeasi cu metodologia de
repartizare pe universitdti a finantdrii de baza, respectiv: distribuirea fondurilor pe facultati prin
block-granturi, de valoare preponderent determinatd de numarul de studenti; alocarea diferentiata a
finantarii facultitilor functie de rezultate calitative. In tabelul VI.2.1. se prezinti evolutia finantarii
de baza in perioada 2002-2008.

Tabelul V1.2.1. Evolutia finantarii de baza in perioada 2002 — 2008

Nreort, | A | Fmnarede | Creverl | A Ll e | N ndiatod
echivalenti (%) calitate (%)

0 1 2 3 4 5 6
1 2002 21.994.104,80 | 100,00 100 - -
2 2003 22.899.290,30 | 104,12 87,3 12,7 13
3 2004 35.447.838,70 | 161,17 87,3 12,7 13
4 2005 44.811.368,00 | 203,74 87,3 12,7 13
5 2006 51.828.528,00 | 235,65 80 20 13
6 2007 73.633.672,00 | 334,79 75 25 12
7 2008 91.515.622,00 | 416,09 70 30 13
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Indicatorul suprafatd utild/ stud. fizici a cunoscut o evolutie diferitd pe facultati, conform
tabelului VI.2.2.
Tabelul V1.2.2. Evolutia indicatorului suprafata utila /stud.fizic in perioada 2005 - 2009

Dif.fata
N Facultatea Indicator Anul de
medie
crt. 2005 2006 2007 2008 2009 in 2009
1 Arhitectura Suprafata utila (mp) 1179,00 1179,00 1179,00 1179,00 1179,00
"G.M. Cantacuzino" | Nr.studenti fizici 278 297 332 411 423
Supraf./stud (mp/stud) ARH 4,24 3,97 3,55 2,87 2,79 -2,29
2 Automatica si Suprafata utila (mp) 4132,66 4120,71 4147,83 4073,19 4073,19
Calculatoare Nr.studenti fizici 1393 1329 1345 1353 1353
Supraf./stud (mp/stud) AC 2,97 3,1 3,08 3,01 3,01 -2,07
3 Inginerie Chimica Suprafata utila (mp) 13785,28 14667,7 | 12983,30 13478,8 | 13823,55
si Protectia Nr.studenti fizici 1266 1238 1239 1348 1289
Mediului Supraf./stud (mp/stud) CH 10,89 11,85 10,48 10 10,72 5,64
4 Constructii si Suprafata utila (mp) 10911,31 11066,9 | 11599,40 | 10076,72 | 14257,20
Instalatii Nr.studenti fizici 2419 2793 3056 4033 4158
Supraf./stud (mp/stud) CA 4,51 3,96 3,8 2,5 3,43 -1,65
5 Constructii de Suprafata utila (mp) 8399,26 8136,29 8063,46 8103,24 8083,53
Masini si Manag. Nr.studenti fizici 1141 1248 1195 1265 1268
Industrial Supraf./stud (mp/stud) CM 7,36 6,52 6,75 6,41 6,38 1,3
6 Electronica, Suprafata utila (mp) 4470,1 4478,77 | 4406,21 4922,96 | 4975,21
Telecomunicatii si Nr.studenti fizici 1136 1049 1065 1046 1063
Tehnologia Inform. Supraf./stud (mp/stud) ETC 3,93 4,27 4,14 4,71 4,68 -0,4
7 Electrotehnica Suprafata utila (mp) 9110,13 9114,65 9074,08 8125,93 9517,3
Nr.studenti fizici 1726 1722 1621 1615 1687
Supraf./stud (mp/stud) ETH 5,28 5,29 5,6 5,03 5,64 0,56
8 Hidrotehnica, Suprafata utila (mp) 4099,74 4768,65 5212,57 4343,19 4289,89
Geodezie si Nr.studenti fizici 829 1051 1117 1443 1419
Ing. Mediului Supraf./stud (mp/stud) HID 4,95 4,54 4,67 3,01 3,02 -2,06
9 Mecanica Suprafata utila (mp) 8267,19 8664,04 7743,87 7964,09 7692,09
Nr.studenti fizici 1125 1293 1344 1420 1441
Supraf./stud (mp/stud) MEC 7,35 6,7 5,76 5,61 5,34 0,26
10 Stiinta si Suprafata utila (mp) 2878,03 2618,66 | 2606,28 2598,4 | 2604,29
Ing.Materialelor Nr.studenti fizici 971 932 995 992 1087
Supraf./stud (mp/stud) SIM 2,96 2,81 2,62 2,62 2,4 -2,68
11 Textile-Pielarie si Suprafata utila (mp) 13105,13 13120 14048,7 15696,2 | 14219,22
Management Nr.studenti fizici 1624 1637 1693 1483 1488
Industrial Supraf./stud (mp/stud) TEX 8,07 8,01 8,3 10,58 9,56 4,48
TOTAL Suprafata utila (mp) 80337,83 | 81935,37 | 81064,70 | 80561,70 | 84714,47
UNIVERSITATE Nr.studenti fizici 13908 14589 15002 16409 16676
Supraf./stud (mp/stud) UTI 5,78 5,62 5,4 4,91 5,08

Observatie: In numarul studentilor fizici au fost incluse urmatoarele categorii de studenti si cursanti (cu si fara taxa): cursuri de zi lunga

durata, masterat., cursuri serale, continuare de studii, doctorat zi si fara frecventa

* suprafata utila a crescut in anul 2008, deoarece a fost dat in functiune imobilul Instalatii, cu o suprafata utila de 3742 m.p.
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V1.3. Dinamica performantelor in domeniul activititii de cercetare stiintifica

Rezultatele obtinute in ultimii 5 ani din activitatea de contractare, la nivelul facultatilor din

Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi” din lasi, sunt prezentate in graficul din figura VI.3.1.

mii RON

W 2003
W 2004
2005
B 2006
002007

REALIZARI IN CERCETAREA STIINTIFICA
2003 - 2007

7000+

6000+

5000+
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3000+
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Fig. V1.3.1. Realizari in cercetarea stiintifica, pe facultati

In perioada 2003-2007, cercetarea stiintifica din Universitatea Tehnicd ”Gheorghe Asachi”

din lasi a cunoscut o evolutie preponderent ascendentd, doveditd prin numdrul de contracte de

cercetare castigate In competitii nationale si internationale, numarul de articole in publicatii de

specialitate recunoscute de CNCSIS (reviste din categoria B si B+), numarul de articole publicate in

reviste de specialitate cu cotatie ISI sau indexate in baze de date internationale, numarul de lucrari

prezentate la conferinte internationale cu comitet de program, numarul de brevete obtinute (Tabelul

VL3.1).

Tabelul V1.3.1. Dinamica activitatii de cercetare
Indicatori ai performantei in 2003 2004 2005 2006 2007 TOTAL
cercetarea stiintifica
Lucrari stiintifice/tehnice publicate in 84 115 106 159 235 699
reviste de specialitate cotate ISI
Brevete de inventie acordate (inclusiv 35 58 17 17 3 130
pentru inventii ale studentilor)
Lucrari stiintifice/tehnice publicate in 222 375 343 301 557 1798
reviste de specialitate fara cotatie ISI
Lucrari prezentate la conferinte 357 498 752 599 1051 3257
internationale cu comitet de program

Capacitatea de colaborare nationald si internationald reprezintd un segment important al

dinamicii activitatii de cercetare stiintifica. Universitatea noastra a desfasurat in ultimii patru ani un
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numar de 56 de programe de cercetare si colaborare internationale cu un buget de 1,5 milioane euro,
in cadrul programelor Erasmus, FP5, FP6, FP7 si la nivel national (prin programele PNCDI, CEEX,
PNII etc.).
De asemenea, dinamica scolilor doctorale pentru perioada 2005/2008 este relevata in
Tabelul VI.3.2.
Tabelul V1.3.2. Dinamica scolilor doctorale

Perioada 2005-2006 2006-2007 2007-2008 Total
Nr.doctoranzi cu FF cu FF cu FF cu FF
4090, frecventa frecventa frecventa frecventa
din care: 418 1016 370 999 351 936 1139 2951
Conducatori doctorat 173 174 165 512
Teze de doctorat 82 86 70 238
sustinute

VI.4. Dinamica performantelor in domeniul relatiilor internationale si a imaginii

universitare

Conform Declaratiei de la Bologna ,,Institutiile de invatamant superior europene ... ar trebui
sa se asigure cd, invatdmantul superior si sistemele de cercetare continud se adapteaza nevoilor de
schimbare, cerintelor societatii si avansului cunostintelor in domeniul stiintific”. Luand in
considerare scopul comun al Declaratiei de la Bologna, semnata de Ministrii Educatiei din 29 de
tari, printre care $i Romania, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi implementeaza deja
structurile Procesului Bologna, punand in practica noile structuri, conform celor sase obiective
Bologna:

e Recunoasterea diplomelor: adoptarea unui sistem de diplome comparabile si bine definite;
e Adoptarea unui sistem bazat pe doua cicluri (licentd/ master);

e Implementarea sistemului de credite (ECTS);

e Promovarea mobilitatii;

e Promovarea cooperdrii europene in domeniul asigurarii calitatii;

e Promovarea dimensiunii europene a invatamantului superior.

Pe langa cele sase directii ale Procesului Bologna, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi”
din Tasi acorda prioritate internationalizarii studiilor, cu accent semnificativ pe schimbul de studenti,
cadre didactice si personal administrativ cu universitatile din strainatate.

In fiecare an, un numir de studenti, cadre didactice si personal din administratie se
deplaseaza la universitdtile partenere din strdindtate in cadrul Programului European Lifelong

Learning/ Erasmus.
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In tabelele V1.4.1, V1.4.2, V1.4.3 este prezentatd dinamica numarului de studenti straini §i

dinamica mobilitatilor cadrelor didactice si studentilor in ultimii cinci ani.

Tabelul V1.4.1. Dinamica numarului de studenti straini

Studenti straini 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
La studii universitare | din tari europene i non- | 16+15 | 11+11 | 5+6 5+3 | 2+12
complete europene
Din Republica Moldova | 246 243 174 162 | 215
si Ucraina
La studii partiale Socrates/Erasmus 15 28 32 18 28
TOTAL 292 294 218 188 | 257

Tabelul V1.4.2. Dinamica mobilitatii studentilor §i cadrelor didactice

[2004  [2005 [2006 |2007 |2008

1. Mobilitati cadre didactice

- Program Socrates/Erasmus 39 38 63 47 44
Leonardo da Vinci 124 21 40 27 27
Alte programe - AUF, Marie Curie, |21 136 39 68 72
burse doctorale, profesor invitat
Participari conferinte 98 250 224 334 342
- Intélniri de lucru, stagii de cercetare | 56 102 88 201 207
TOTAL 340 554 449 680 692
2. Mobilitati studenti
- Programe Socrates/Erasmus 117 111 125 116 103
Alte programe 19 18 9 6 16
TOTAL 146 134 149 132 119
Tabelul V1.4.3. Dinamica mobilitatii studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ
An universitar Mobilitati studenti | Mobilitati cadre | Mobilitati personal
didactice administrativ
2006/2007 116 47 -
2007/2008 103 44 11
2008/2009 100 46 11

In tabelul V1.4.4 se prezintd acordurile de colaborare incheiate de Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din Iasi.
Tabelul V1.4.4. Acorduri de colaborare

An universitar Acorduri Inter-Institutionale Erasmus | Acorduri de cooperare
2007/2008 113 acorduri valabile 57 acorduri valabile
2008/2009 131 acorduri valabile 58 acorduri valabile

Cele 58 de acorduri de cooperare sunt incheiate de Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe
Asachi” din lasi cu institutii din Brazilia, Bulgaria, Canada, China, Egipt, Finlanda, Franta,
Germania, Grecia, lordania, Italia, Japonia, Letonia, Maroc, Peru, Portugalia, Republica Moldova,

Spania, Singapore, Statele Unite ale Americii, Turcia, Ucraina.
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Acordurile Inter-Institutionale Erasmus sunt incheiate cu universitati din intreg spatiul
european.

Pentru anul academic 2009/ 2010 universitatea noastrd are incheiate, in cadrul Programului
LLP/Erasmus, un numdr de 184 acorduri valabile si in cadrul cédrora se vor efectua mobilitdti la
universitatile partenere.

In plus, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi este membra EUA (European
University Association), AUF (Agence universitaire de la Francophonie), EUCEN (European
University Continuing Education Network).

Ca o realizare a obiectivelor mai sus mentionate, in cadrul universitdtii noastre se elibereaza
in prezent ,,Suplimentul la Diploma” studentilor care au efectuat studii la universitatile partenere. Se
doreste de asemenea, ca 1n perioada urmatoare sd elibereze si in cadrul institutiei noastre
documentele Europass (portofoliul Europass cuprinde: Curriculum Vitae Europass, Pasaportul
lingvistic Europass, Suplimentul Europass la Certificatul profesional, Suplimentul Europass la
Diploma, Documentul de mobilitate Europass).
diverse fluctuatii ale cererii de locuri de muncd pentru absolventii universititii. O evolutie a

raportului dintre ofertele de locuri de munca si numarus de absolventi este redatd in tabelul V1.4.5.

Tabelul V1.4.5. Dinamica ofertelor de locuri de munca obtinute in perioada 2004 — 2008

N numarul locurilor de munca/ numarul de absolventi din
cr: FACULTATEA anul respectiv [%)]
) 2004 2005 2006 2007 2008
1 | TEXTILE, PIELARIE SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL 100.4 86.79 64.76 64.32 96.63
2 | ELECTROTEHNICA 77.8 88.91 103.82 134.02 103.31
3 | INGINERIE CHIMICA SI
PROTECTIA MEDIULUI 83.6 94.21 91.35 119.09 92.27
4 | AUTOMATICA SI
CALCULATOARE 177.0 121.93 128.61 185.34 127.93
5 | HIDROTEHNICA, GEODEZIE SI
PROTECTIA MEDIULUI 46.5 88.61 104.68 130.82 100.00
6 | MECANICA 95.7 114.12 152.38 200.00 132.21
7 | CONSTRUCTII DE MASINI SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL 85.5 133.33 152.76 129.03 112.00
8 | STIINTA SI INGINERIA
UATERIALELOR 30.0 47.37 75.79 110.38 87.36
9 | ELECTRONICA,
TELECOMUNICATII SI 139.0 101.75 104.47 126.07 112.63
TEHNOLOGIA INFORMATIEI
10 | CONSTRUCTII SI INSTALATII 105.2 112.70 126.61 175.89 115.92
11 | ARHITECTURA
“G.M.CANTACUZING” 256.2 159.45 153.12 196.66 107.31
TOTAL UNIVERSITATE 102.4 102.39 110.02 135.01 110.32
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VII. Procesul de asigurare a calitatii programelor de studii si a cerintelor obligatorii
1. Statutul juridic

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi este o institutie de stat, cu caracter non-
profit, care promoveazad invatamantul si cercetarea ca bunuri publice. Universitatea are personalitate
juridica si este persoand juridica de interes national. Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din
Iasi functioneaza in baza Constitutiei Romaniei si a legislatiei romanesti.

Ea respecta principiile inscrise in Declaratia universala a drepturilor omului (1948) si in
Magna Charta a Universitatilor Europene (1988) si adera la Declaratia de la Bologna (1999).

Identificarea universitatii se realizeaza prin:

a) denumire: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi, cu acronimul TUIASI,

b) stema, emblema, drapel, sigiliu;

¢) tinuta de ceremonie: roba si toca;

d) Ziua Universitatii: 15 noiembrie;

e) sediu: Bulevardul Dimitrie Mangeron nr. 67, lasi, cod postal 700050, Romania.

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi functioneaza cu aceastd denumire din anul
1993. Ea se situeaza pe linia traditionald a invatamantului superior romanesc, de la inceputurile
sale, Intr-un proces istoric in care s-a inregistrat oficial, la 15 noiembriel813, Infiintarea unui "clas
de inginerie si de hotarnicie", cea dintai manifestare de invatdmant superior tehnic in limba romana
din tara noastra.

De la infiintarea sa in 1937, aceasta a functionat neintrerupt si sub denumirile: Scoala
Politehnica ,,Gheorghe Asachi” (Anexa VILI1.a — Monitorul Oficial nr. 284/ 08.12.1937) si
Institutul Politehnic ,,Gheorghe Asachi” (1948). Noua denumire dateaza din 1993 (4dnexa VII. 1.h —

Hotardrea de Guvern nr. 209/ 17.05.1993), iar structura actuala este reglementata prin HG 635 /
2008 (Anexa VII. 1.c — Hotardrea de Guvern nr. 635/ 2008).

Misiunea si obiectivele institutiei

Universitatea se individualizeaza, prin misiune si obiective, in sistemul national de invatamant
superior, avand o imagine conturata la nivel local, regional, national si european.

La nivel local, Universitatea se bucurd de un prestigiu ridicat, in ansamblul celor cinci
universitati de stat §i cinci universitati particulare din lagi. Universitatea, prin forta sa, are o
insemnatd dimensiune sociala si culturald, jucand un rol important in dezvoltarea orasului, atat in
plan spiritual, cat si material. Institutia este un adevarat simbol al orasului, atat datoritd traditiei
indelungate, cat si datoritd importantei socio-culturale a activitatii desfasurate. Universitatea
scolarizeazd un numar important de absolventi de liceu din Iasi, si, de asemenea, constituie un
important loc de muncd, atat pentru personalul cu cel mai nalt nivel de calificare, cat si pentru

personalul cu studii superioare §i medii. Universitatea, prin investitiile majore pe care le
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promoveaza, participd la viata edilitard, ansamblul cladirilor facultatilor si campusul ,,Tudor
Vladimirescu” fiind repere importante in geografia orasului. In acest sens, se pot mentiona noile
sedii ale Catedrelor de Instalatii pentru Constructii si Masini-unelte si Scule, reabilitarea campusului

b

“Tudor Vladimirescu” in cadrul unui proiect in valoare de 17,5 milioane euro, din fonduri
structurale. De asemenea, universitatea 1si va pune amprenta asupra patrimoniului edilitar al oragului
lasi, prin noul sediu al Rectoratului si Bibliotecii. Institutia reprezintd un castig important pentru
activitatea industriala a orasului, prin numeroasele contracte de colaborare cu agentii economici. De
asemenea, universitatea este un atu important in activitatea de atragere, de catre municipalitate, a

investitorilor straini.

Anexa A.2.1.1.c — Proiecte de investitii

Pe plan regional, universitatea constituie un reper important, un numar mare de absolventi de
liceu din zona de est a tarii urmand cursuri la universitatea noastrd. De asemenea, institutia si-a pus
amprenta asupra vietii economico-sociale din aceasta parte a tarii, prin numarul foarte mare de
absolventi care lucreazad in diverse sectoare de activitate. Universitatea constituie un pol de
excelenta pe plan regional, fapt atestat prin masteranzii si doctoranzii care 1si perfectioneaza profilul
profesional in stiinte tehnice.

Anexa B.1.1.1.c — Raportul de activitate al Centrului de Orientare Profesionald

Pe plan national, universitatea se bucurd de un prestigiu important, mai ales datoritd
absolventilor care sunt distribuiti in diverse zone din tard. Din punct de vedere al cercetarii
stiintifice, universitatea se plaseazd, in mod constant, intre primele cinci universitati din tard,
conform diverselor clasamente intocmite n acest domeniu. De asemenea, universitatea se bucura de
un mare prestigiu la nivel national datoritd scolii iesene de inventicd, ale carei baze au fost puse
acum aprox. 40 de ani de prof. univ. dr. ing. Vitalie Belousov. Astfel, Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din Iasi este, Tn mod constant, pe primele locuri in tara in clasamentele Intocmite
de Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci, in ceea ce priveste numarul de cereri de brevete de
inventie din partea studentilor si cadrelor didactice. Datorita faptului ca in universitate s-a instituit o
adevaratd cultura a creativitatii, multi absolventi continud activitatea de creatie tehnicd si dupa
absolvire, contribuindu-se, astfel, la dezvoltarea creativitatii pe plan national.

Anexa A.1.1.1.c-Raportul de autoevaluare a activitatii de cercetare stiintificd

Pe plan european, in ultimii ani, se manifestd o deschidere mare a universitatii catre acest
spatiu, atat in domeniul activitdtii didactice, cét si al cercetdrii stiintifice. Universitatea este prezenta
in mediul academic european prin schimburile de studenti si profesori, prin numeroasele acorduri de
colaborare incheiate in ceea ce priveste mobilitatile. De asemenea, profesorii din universitate
publica lucrari stiintifice 1n reviste de mare prestigiu international, fiind, unii dintre ei, membri in
comitetele redactionale. Existd numeroase contacte de cercetare stiintifica realizate in parteneriat, in

cadrul programelor europene de finantare a cercetarii. Universitatea este prezentd la marile saloane
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de inventii organizate in Europa, un numar insemnat de cadre didactice si cercetatori obtinand
medalii i premii.

Anexa B.3.1.3.c - Premii si medalii

Anexa A.1.2.2.a - Planul strategic 2008 - 2011

Anexa A.1.2.2.b - Planul operational 2006

Anexa A.1.2.2.c - Planul operational 2007

Anexa A.1.2.2.d - Planul operational 2008

Anexa A.1.2.2.e - Planul operational 2009

Anexa VII 1.d — Situatia numericda a mobilitatilor internationale

Pornindu-se de la misiunea si obiectivele universitatii, au fost formulate misiuni si obiective
specifice pentru toate programele de studii. Acestea constituie baza pe care sunt structurate
planurile de invatamant, programele analitice, fisele disciplinelor, competentele generale si
specifice specifice fiecarei calificari oferite de respectivele programe de studii.

Anexa A.1.1.1.b - Misiunea didactica si de cercetare pentru programele de studii

2. Carta universitara

Carta universitara a fost aprobatd de Senatul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din
lasi, la data de 29 mai 2007.

Carta este elaboratd conform traditiei universitare si respecta reglementdrile in vigoare. Toate
regulamentele, procedurile, metodologiile, instructiunile etc., care se raporteaza in litera si spirit la
Carta universitdtii, sunt cuprinse in Manualul procedurilor.

Anexa A.1.1.1.a - Carta universitard

Anexa VIL.2 — Manualul procedurilor

3. Conducerea institutiei, structuri manageriale

In Universitate au fost respectate dispozitiile legale pentru alegerea organelor colective de
conducere (Consiliile facultatiilor si Senat) precum si a functiilor de conducere (Rectorul a fost
confirmat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3330 / 03.03.2008).

Personalul de conducere al Universitatii este format din cadre didactice titularizate in
invatamant superior, cu norma de baza la universitate, respectiv la structura internd de conducere la
care functioneaza, sunt profesori sau conferentari universitari titulari si nu se afld in conditia de
rezervare a postului.

Anexa VI3 — Structura conducerii universitatii 2008 - 2012

Anexa A.1.2.1.a - Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor

conducerilor academice
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Anexa A.1.2.1.b — Procedura privind functionarea structurilor si functiilor de conducere

Universitatea are o organigrama incadratd cu personal propriu care corespunde, din punct de
vedere al calificarii profesionale, conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor previzute. Existd
state de functiuni pentru personalul didactic si personalul administrativ.

Anexa A.1.2.3.a. Organigrama universitatii

Biblioteca este incadrata cu personal cu studii superioare de biblioteconomie sau filologie.

Anexa C.5.1.1.b3-Personalul Bibliotecii universitatii

4. Personalul didactic

Posturile didactice din universitate au fost ocupate prin concurs, cu respectarea conditiilor
legale. Posturile sunt incadrate cu personal propriu, care corespunde din punct de vedere al
calificarii profesionale conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor prevazute in statele de
functiuni. Conditiile legale de ocupare a posturilor sunt indeplinite dupa cum urmeaza: publicarea
posturilor cu aprobarea ministerului, desfasurarea concursului conform prevederilor legale si
procedurilor proprii.

Dosarele de concurs atesta faptul cd, odatd cu inaintarea in carierd, personalul didactic a
abordat noi discipline, in functie de dinamica cunoasterii, fapt atestat, in special, prin cercetare
stiintifica si publicarea de materiale didactice.

Anexa VIIL4.a - Lista personalului didactic

Personalul didactic titularizat in universitate acopera intr-un an universitar cel mult trei norme
didactice, indiferent de institutia de Tnvatdmant superior in care isi desfasoara activitatea. Acest fapt
a fost confirmat cu ocazia evaluarilor interne si externe a programelor de studii.

Anexa VIL4.b. Gradul de ocupare a personalului didactic

Personalul didactic titularizat in invatdmant superior conform legii, pensionat la limita de
varsta sau din alte motive, si care desfasoara activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat,
acopera cel mult o norma didactica in universitate.

Anexa VIIL.4.c.Gradul de ocupare a personalului didactic pensionat

Cadrele didactice asociate satisfac conditiile legale pentru ocuparea posturilor.

Anexa VIL4.d. Personal didactic asociat

Titularii de disciplind au gradul didactic minimum sef de lucrari, fiind doctori sau doctoranzi
in domeniul disciplinelor din postul ocupat. Titularii de aplicatii au pregatirea initiala si competente
in domeniul disciplinei din postul ocupat. Preparatorii si asistentii au pregatire pedagogica atestata
sau sunt in curs de finalizare a acestui modul de pregatire. Universitatea, prin decizia Biroului
Senatului, sprijind material tinerii asistenti si preparatori care urmeazd studii de pedagogie la
Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic din universitate, prin scutirea acestora de

taxa de scolarizare.
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Anexa VII.4.e =Situatia pregdtirii pedagogice a preparatorilor si asistentilor universitari

5. Baza materiala

Universitatea dispune de patrimoniul necesar desfasurarii unui proces de invatimant de
calitate, in concordanta cu misiunea si obiectivele universitatii.

Anexa A.2.1.1.a — Patrimoniul imobiliar al universitatii

Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu marimea formatiilor
de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform normativelor.

Anexa A.2.1.1.b — Capacitatea spatiilor de invatamdnt

La disciplinele de specialitate informatica din planurile de invatdmant in laboratoare dotate cu
tehnica de calcul astfel, la nivelul unei formatii de studiu, exista un calculator la cel mult 2 studenti
pentru ciclul de licenta si un calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat.

Anexa A.2.1.2.a- Dotarea laboratoarelor de specialitate cu tehnicda de calcul

Universitatea dispune de soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de
invatdmant, cu licente de utilizare.

Anexa A.2.1.2.b- Dotarea cu software

Laboratoarele didactice au o dotare corespunzatoare disciplinelor obligatorii din planurile de
invatdmant care au prevazute prin programa analiticd activitati de acest gen.

Anexa A.2.1.2.c- Dotarea laboratoarelor didactice

Biblioteca universitatii este dotata cu sali de lecturd si fond de carte propriu corespunzator
disciplinelor prevazute in planurile de invatamant pe cicluri de studii universitare (licentd si
masterat). Biblioteca va asigura locuri pentru 10% din numarul total al studentilor dupa darea in
folosinta a noului sediu al bibliotecii, pentru care s-a intocmit studiul de prefezabilitate.

Anexa C.5.1.1.b1-Prezentarea generald a Bibliotecii

Biblioteca dispune de un numadr suficient de abonamente la publicatii si periodice romanesti
si strdine, corespunzator misiunii(lor) asumate. Biblioteca a desfasurat de-a lungul timpului, intense
schimburi de publicatii, mai ales prin intermediul Buletinului Institutului Politehnic lasi.

Anexa C.5.1.1.cI-Abonamente periodice

Anexa C.5.1.1.c2-Situatia schimbului international de publicatii

Conducerea institutiei asigura multiplicarea cursurilor si a celorlalte lucrdri necesare
procesului de Tnvatamant, elaborate de cadrele didactice. Multiplicarea lucrarilor se efectueaza prin
intermediul Prorectoratului Didactic si al tipografiei universititii. De asemenea, exista editura
universitatii, prin care se editeazd lucrdri cu caracter stiintific sau didactic, cu finantare din
contracte, granturi etc.

Anexa VIL 5.a. Prezentarea editurii universitatii
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Anexa VIL 5.b. Prezentarea tipografiei universitatii

6. Activitatea financiara

Au fost respectate conditiile legale pentru incadrarea cu personal calificat a compartimentelor
financiar — contabile, iar Contabilul sef (directorul financiar - contabil) are studii economice
superioare.

Universitatea dispune de buget propriu de venituri si cheltuieli pentru activitatea de
invatamant superior, cod fiscal si cont la banca.

Anexa VI 6.a-Conturi de trezorerie

Anexa A.2.1.3 — Buget de venituri si cheltuieli — estimari 2009 - 2012

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare
pe an universitar din invatdmantul public finantat de la buget la domeniile de licenta sau masterat.
Modul de calcul este stabilit anual.

Taxele sunt facute publice pe web, la avizierele facultatilor, pe pliante, brosuri, la secretariate.

Anexa B.4.1.1.b - Taxe scolare

7. Studentii

Admiterea studentilor se face pe baza procedurii de admitere, pe baza diplomei de bacalaureat
sau a altor acte de studii echivalente, recunoscute de minister.

Transferurile studentilor intre universitati se realizeaza cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Anexa B.1.1.1.a - Procedura privind admitere la studiile universitare de licentd

Anexa B.1.1.1.b - Procedura privind admiterea la studiile universitare de masterat

Anexa VII.7.a — Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare

de licenta

Diplomele si certificatele se acordd pe temeiul cd universitatea este acreditatd si ca
programele de studiu sunt autorizate provizoriu/ acreditate prin Hotarare de Guvern (programele
universitare de licentd), acreditate prin Ordin al Ministrului Educatiei (programele universitare de
master) sau aprobate de M.E.C.I. (postuniversitare de master). Toti studentii beneficiazd de
Supliment la Diploma, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Anexa VIL7.b - Procedura de finalizare a studiilor universitare de licentd

8. Activitatea de cercetare

Planurile strategice ale facultatilor contin planuri de cercetare proprii, pe domenii. Temele de

cercetare cuprinse in planuri se Inscriu in ariile stiintifice ale domeniilor de licenta si/ sau masterat.
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Anexa A.1.1.1.c-Raportul de autoevaluare a activitatii de cercetare stiintifica

Anexa A.1.1.1.d-Planuri de cercetare proprii, pe domenii

Rezultatele activitdtilor de cercetare stiintifica desfagurate de personalul didactic si de
cercetare sunt valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tard recunoscute de
CNCSIS sau din straindtate, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii din
tara si/sau strdindtate, contracte, expertizd, consultanta etc., pe baza de contracte sau conventii
incheiate cu parteneri din tard si/ sau strdinatate, cu evaluare atestata de catre comisii de specialitate
etc. Activitatea de cercetare este confirmata de clasarea universitdtii pe o pozitie superioara in
clasamentele intocmite de diverse organizatii, institutii etc.

In universitate se organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercettorii si absolventii, sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, iar comunicarile sunt publicate in buletine
stiintifice cotate ISBN sau ISSN sau 1n reviste dedicate activitatii organizate.

Anexa B.3.1.3.b-Manifestdari stiintifice
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VIII. Procesul de asigurare a calitatii programelor de studii si a standardelor, respectiv a
standardelor de referinta, ca parte a managementului strategic institutional
(numerotarile si indicativele sunt cele din "Metodologia de evaluare externd", elaboratd de ARACIS
si aprobatd prin H.G. nr. 1418/11.10.2006)

A. Capacitatea institutionala
A. 1. Structurile institutionale, administrative si manageriale
A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica

A.1.1.1. Misiune §i obiective

Min.: Universitatea este infiintatd si functioneazad conform legii. Institutia are o Carta
Universitard ale cdrei prevederi sunt concordante cu legislatia nationald si cu principiile Spatiului
European al invatamantului Superior si sunt cunoscute de membrii comunitatii universitare

Ref.1: Prin formulare si mod de realizare, misiunea si obiectivele institutiei o individualizeaza
in Spatiul European al Invitimantului Superior.

Anexa A.1.1.1.a - Carta universitard

Anexa A.1.1.1.b-Misiunea didactica si de cercetare pentru programele de studii

Anexa A.1.1.1.c-Raportul de autoevaluare a activitatii de cercetare stiintifica

Anexa A.1.1.1.d-Planuri de cercetare proprii, pe domenii

A.1.1.2. Integritate academica

Min.: Institutia are un cod al eticii §i integritdtii academice prin care apara valorile libertatii
academice, autonomiei universitare §i integritatii etice si dispune de practici si mecanisme clare
pentru aplicarea codului.

Ref.1: Institutia nu numai ca are un astfel de cod si practici asociate, dar controleaza si poate
face dovada aplicarii lor, cu privire la activitdtile de conducere, cercetare, predare sau examinare.
Rezultatele acestui control sunt facute publice.

Anexa A.1.1.2.a - Codul de etica

Anexa A.1.1.2.b - Procedura privind functionarea Comisiei de etica universitard

Anexa A.1.1.2.c - Raportul anual comisiei de eticd

A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Min.: Universitatea dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii
ale activitatii universitare.
Ref.1: Auditarea interna se realizeaza efectiv, periodic si pe o baza reglementatd intern, la

nivel de institutie si de compartimente §i priveste domeniile financiar-contabil, ale integritatii
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academice, ale predarii, examinarii §i cercetdrii. Anual se publicd un raport de audit academic,
dezbatut in Senat, si se elaboreaza un plan de ameliorare.

Anexa A.1.1.3.a - Planul de audit public intern 2009

Anexa A.1.1.3.b - Raportul de audit Public Intern 2008

Anexa C.8.1.1.a - Raportul anual 2007 privind calitatea

Anexa C.8.1.1.b - Raportul anual 2008 privind calitatea

A.1.2. Conducere si administratie

A.1.2.1. Sistemul de conducere

Min.: Institutia are un sistem de conducere si un regulament de functionare internd care
respecta reglementdrile legale Tn vigoare. Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in
consilii, senate si alte structuri este clar descris Tn Carta Universitara si in regulamentele interne.

Ref.1: Sistemul de conducere si regulamentul de functionare internd utilizeaza si sisteme
informationale i de comunicare, de tip Internet si Intranet.

Anexa A.1.2.1.a - Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor

conducerilor academice

Anexa A.1.2.1.b — Procedura privind functionarea structurilor si functiilor de conducere

Anexa C.6.1.1. - Departamentul de Managementul Informatizarii

A.1.2.2. Management strategic

Min.: Universitatea are un plan strategic cu un orizont de cel putin patru ani §i planuri
operationale anuale

Ref.1: Planul strategic este elaborat pe termen lung, mediu si scurt, este actualizat anual sau in
functie de evolutia si contextul Tnvatamantului superior.

Anexa A.1.2.2.a - Planul strategic 2008 - 2011

Anexa A.1.2.2.b - Planul operational 2006

Anexa A.1.2.2.c - Planul operational 2007

Anexa A.1.2.2.d - Planul operational 2008

Anexa A.1.2.2.e - Planul operational 2009

A.1.2.3. Administratie eficace

Min.: Universitatea dispune de o administratie care respecta reglementarile legale in vigoare,
este eficace in privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si functioneaza riguros prin
serviciile oferite comunitatii universitare.

Anexa A.1.2.3.a. Organigrama universitatii
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Ref.1: Universitatea dispune de o administratie eficace si riguroasd si are mecanisme de
control si de dezvoltare continud a performantelor administratiei.
Anexa A.1.1.3.a - Planul de audit public intern 2009
Anexa A.1.1.3.b - Raportul de audit Public Intern 2008

Ref.2: Nivelul de informatizare al administratiei sa fie compatibil cu cel din spatiul european
al Tnvatamantului superior.

Anexa C.6.1.1. - Departamentul de Managementul Informatizarii

A. 2 - Baza materiala
A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

A.2.1.1. Spatii de inviatamdant, cercetare §i pentru alte activititi

Min.: Respectand diferentele dintre formele de nvatdmant (la zi, cu frecventd redusd si la
distantd) si, respectiv, obiectivele activitatilor de cercetare, universitatea asigurd spatii de invatdmant
si cercetare care corespund specificului sau, prin sdli de predare, laboratoare didactice si centre de
cercetare, in concordantd cu normele tehnice, de siguranta si igienicosanitare in vigoare. Indicatorul
se referd si la spatiul de caminizare si la alte spatii oferite studentilor pentru activitati sociale,
culturale sau sportive

Anexa A.2.1.1.a — Patrimoniul imobiliar al universitatii

Anexa A.2.1.1.b — Capacitatea spatiilor de invatamant

Ref.1: Pe langa spatiile existente, universitatea dispune de planuri de dezvoltare si de planuri
de investitii realiste, dependente de veniturile previzionate.

in prezent, se deruleaza un proiect din fonduri structurale, in valoare de 17,5 milioane euro,
pentru reabilitarea campusului Tudor Vladimirescu. De asemenea, existad un plan de prefezabilitate
pentru noul sediu al rectoratului si bibliotecii universitdtii. Se afld in curs de finalizare sedii pentru
diverse catedre din universitate (CMMI, Mecanica etc.)

Anexa A.2.1.1.c- Proiecte de investitii

A.2.1.2. Dotare

Min.: Salile de predare/ seminarizare dispun de echipamente tehnice de Invatare, predare si
comunicare care faciliteazd activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui student;
laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare corespunzatoare
exigentelor minime

Ref.1: Dotarea salilor de curs/ seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare corespunde
stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este comparabild cu cea din universitatile

dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale.
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Anexa A.2.1.2.a- Dotarea laboratoarelor de specialitate cu tehnica de calcul

Anexa A.2.1.2.b- Dotarea cu software

Anexa A.2.1.2.c- Dotarea laboratoarelor didactice

Anexa A.2.1.2.d- Dotarea cu echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare

A.2.1.3. Resurse financiare

Min: Universitatea dispune de surse de finantare si de resurse financiare suficiente, pe termen
scurt (anual) si in perspectiva (pentru minimum trei/ patru ani succesivi), pe care le aloca pentru a
realiza in mod adecvat misiunea si obiectivele pe care si le-a fixat. Universitatea dispune de un
buget anual realist si de un buget pe trei/ patru ani, precum si de politici financiare pe termen scurt si
mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara.

Ref.1: Pe langa asigurarea necesarului curent, universitatea dispune de rezerve financiare
consistente, de surse diversificate de finantare si de rigoare in planificarea si definirea politicilor de
investitii si de gestiune financiara.

Anexa A.2.1.3 — Buget de venituri si cheltuieli — estimari 2009 - 2012

A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

Min.: Institutia are un Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenti, pe care il aplicd in mod consecvent. Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul
de stat si din resurse proprii.

Anexa A.2.1.4. Regulament de acordare burse

B. Eficacitate educationala
B.l. Continutul programelor de studiu
B.1.1. Admiterea studentilor

B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Min: Universitatea aplica o politica transparentd a recrutarii si admiterii studentilor, anuntata
public cu cel putin 6 luni Tnainte de aplicare. Marketingul universitar promoveaza informatii reale si
competentele academice ale candidatului si nu aplicd nici un fel de criterii discriminatorii.

La nivelul universitdtii si facultdtilor se desfdsoara activititi de promovare a imaginii
universitatii In licee. Se organizeaza caravane, vizite, actiuni comune cu elevii de liceu, In vederea

Se promoveaza desfasurarea unor concursuri ale elevilor in cadrul universitatii. De exemplu,

concursul de matematicd aplicata “Adolf Haimovici” (faza judeteana si nationald) si concursul de
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mecanicd aplicatd “Dimitrie Mangeron” se desfasoard anual in cadrul Facultitii de Constructii de
Masini si Management Industrial, premiantii beneficiind de o serie de avantaje materiale in primul
an de studii.

Anexa B.1.1.1.a - Procedura privind admitere la studiile universitare de licentd

Anexa B.1.1.1.b - Procedura privind admiterea la studiile universitare de masterat

Anexa B.1.1.1.c — Raportul de activitate al Centrului de Orientare Profesionald

B.1.1.2. Practici de admitere

Min: Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei de studii
precedente, tinand cont de ordinea ierarhica a mediilor de absolvire

Ref.1: Admiterea la studii se bazeazd pe un set de criterii combinate, in care rezultatele la
examenul de admitere detin o pondere mai mare.

Ref.2: Scolarizarea studentilor straini s-a facut cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Anexa B.1.1.1.a - Procedura privind admitere la studiile universitare de licentd

Anexa B.1.1.1.b - Procedura privind admiterea la studiile universitare de masterat

B.1.2. Structura §i prezentarea programelor de studiu

B.1.2.1.Structura programelor de studiu

Min: Fiecare program de studiu/ specializare din cadrul universitatii se bazeaza pe corespondenta
dintre rezultatele in invétare, respectiv cercetare si calificarea universitard. Modul unitar de
prezentare a programelor de studii a fost certificat odatd cu ocazia evaluarilor interne si externe a
programelor de studii. Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente
care include: obiectivele generale si specifice ale programului; planul de invatamant cu ponderile
disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de
scolarizare; programele analitice ale disciplinelor incluse in planul de Invatdmant, respectiv
rezultatele In Invdtare exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si
afectiv-valorice care sunt realizate de o disciplind. Procedura de elaborare a planurilor de
invatdmant prevede in mod expres includerea in aceste documente a rezultatelor invatarii.

Modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, tinand cont de rezultatele planificate;
modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care
certificd asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificarii universitare.
Procedura de examinare si notare a studentilor prevede in mod explicit modul in care se verifica
competentele studentului.

Anexa B.1.2.a - Procedura de elaborare a planurilor de invatamdant

Anexa B.1.2.b - Procedura de examinare si notare a studentilor
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Anexa C.2.1.1.a-Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a

programelor de studiu

B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Min: Programele de studiu sunt unitare ca structurd, indiferent de forma de invatdmant (la zi, la
seral, cu frecventd redusd si la distantd), dar se diferentiazd in realizare in functie de mijloacele
utilizate in forma de invitimant. In universitate, in afara formei de invatimant la zi, mai existd un
program de licentd care are forma dubla zi/ seral, neexistand diferente de continut intre structurile
celor doua forme de Invatamant.

Anexa. B.1.2.2. Planuri de invatamant Constructii zi/ seral

B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

Min: Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studiu este definita in functie de ritmul
dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale calificérilor.
Universitatea dispune de mecanisme pentru analiza colegiald anuald a activitatii cunoasterii
transmise si asimilate de studenti si pentru analiza schimbadrilor care se produc in profilurile
calificarilor i in impactul acestora asupra organizarii programului de studiu. La nivelul fiecarui
program de studii, prin intermediul coordonatorilor de specializiri, numiti de Consiliile facultatilor,
se realizeazi o monitorizare permanentd a relevantei programelor de studii. In acest sens, se
desfasoara analize in cadrul catedrelor si la nivelul facultatilor, in cadrul comisiilor didactice, care
au ca rol verificarea intercorelatiilor dintre discipline si relevanta acestora in cadrul programului de
studii.

Anexa C.2.1.1.a -Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a

programelor de studiu

B.2. Rezultatele invatarii
B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute
B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii
Min: Cel putin 50% dintre absolventi sunt angajati In termen de doi ani de la data absolvirii la
nivelul calificarii universitare. In urma evaludrilor interne si externe, pe baza datelor disponibile la
nivelul universitatii, facultatilor si catedrelor, a rezultat ca acest procentaj este indeplinit in cadrul
programelor de studii evaluate pana in prezent. Universitatea nostrd a participat la o intalnire
preliminara la nivel national cu privire la demararea unui proiect finantat din fonduri structurale,

avand ca tema studiul traseului absolventilor (tracer studies).
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B.2.1.2 Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare
Min: Cel putin 20%* dintre absolventii ultimelor doud promotii ale studiilor universitare de licentd
sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu*. In urma evaludrilor interne si
externe, pe baza datelor disponibile la nivelul universitatii, facultatilor si catedrelor, a rezultat ca
acest procentaj este indeplinit in cadrul programelor de studii evaluate pana in prezent.
* Procentul va creste, organizarea pe domenii, odata cu masterat intrarea in vigoare a prevederilor
Legii nr. 288/2004 privind studiilor universitare, inclusiv din punctul de vedere al sustinerii

financiare a ciclului II —.

B.2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald

asiguratd de universitate

Min: Mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invétare/ dezvoltare oferit de
catre universitate si propriul lor traseu de invatare.

Fiecare facultate a initiat, anual, o actiune de stabilire a procentajului studentilor care
apreciaza pozitiv mediul de invatare/ dezvoltare oferit de catre universitate si propriul lor traseu de
invitare. In urma evaludrilor interne si externe, pe baza datelor disponibile la nivelul universitatii,
facultatilor si catedrelor, a rezultat ca acest procentaj este indeplinit in cadrul programelor de studii

evaluate pana in prezent.

B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invitare

Min: Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de
invatare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilitdtii traditionale de a transmite
doar informatii. Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare 1si asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor Invatarii. Rezultatele Tnvatarii sunt explicate si discutate cu
studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice folosesc
resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personala de web pentru tematicd, bibliografie,
resurse in format electronic si dialog cu studentii), si materiale auxiliare, de la tabla la flipchart si
videoproiector.

Programele analitice contin tehnici si metode de predare centrate pe student. De asemenea,
universitatea pune la dispozitia corpului profesoral resursele noilor tehnologii.

Anexa B.1.2.a - Procedura de elaborare a planurilor de invatamadnt

Anexa B.1.2.b - Procedura de examinare si notare a studentilor

Anexa A.2.1.2.d — Dotare echipamente tehnice de invdtare, predare si comunicare
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B.2.1.5 Orientarea in cariera a studentilor

Min: Profesorii au ore de permanentd la dispozitia studentilor si personalizeazd indrumarea la
cererea studentului. Existd Indrumatori sau tutori de an sau alte forme de asociere intre un profesor
si un grup de studenti.

Existd indrumatori de an si de grupa, precum si tutori din randul studentilor, care au, printre altele,
sarcina de asigura orientarea in carierd a studentilor. La aceasta se mai adauga activitatea Centrului
de Orientare Profesionald de la nivelul universitatii.

Anexa B.1.1.1.c — Raportul de activitate al Centrului de Orientare Profesionald

B. 3 Activitatea de cercetare stiintifica
B.3.1. Programe de cercetare

B.3.1.1. Programarea cercetdrii

Min: Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt
adoptate de Senat si Consiliile facultatilor, odatd cu specificareia practicilor de obtinere si de
alocare ale resurselor de realizare si a modalitatilor de valorificare

Ref.1: Programarea cercetarii tine cont de si se realizeazd in cadrul national, In privinta

Ref.2: Programarea si realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul european si global.

Anexa B.3.1.1 — Strategia cercetarii

Anexa A.1.1.1.c - Raportul de autoevaluare a activitatii de cercetare

Anexa A.1.2.2.a - Planul strategic 2008 — 2011

B.3.1.2. Realizarea cercetarii

Min: Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru a realiza
obiectivele propuse

Ref.1: Existd un climat si o culturd academicd puternic centrate pe cercetare, atestate de
numarul granturilor de cercetare, de publicatii si de transferul cognitiv si tehnologic prin
consultanta, parcuri stiintifice etc.

Existd scoli doctorale pentru formarea tinerilor cercetatori

Ref.2: Exista certificarea indeplinirii unor standarde de calitate sau excelentd in cercetarea
stiintificd, din punctul de vedere al organizdrii, urmdririi desfasurarii proiectelor de cercetare,
avizdrii interne a rezultatelor si elimindrii practicilor neconforme cu etica.

Anexa B.3.1.2.a Laboratoare cercetare

Anexa B.3.1.2.b. Scoala doctorala

Anexa B.3.1.2.c. Centre de cercetare/ excelentd
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B.3.1.3. Valorificarea cercetarii

Min: Cercetarea este valorificatd prin: publicatii pentru scopuri didactice, publicatii
stiintifice, transfer tehnologic prin centre de consultantd, parcuri stiintifice sau alte structuri de
valorificare, realizarea unor produse noi etc. Fiecare cadru didactic si cercetdtor are anual cel putin
o publicatie sau o realizare didactica sau stiintifica.

Ref.1: Rezultatele cercetarii sunt apreciate la nivel national prin premii, citdri, cotari, etc.
Publicatiile, patentele, lucrarile de anvergura etc. sunt mentionate in baze de date internationale.

Anexa B.3.1.3.a-Valorificarea cercetarii

Anexa B.3.1.3.b-Manifestdari stiintifice organizate

Anexa B.3.1.3.c-Premii si medalii

B.4 — Activitatea financiara a organizatiei
B.4.1. Buget si contabilitate
B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Min: Institutia dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli aprobat de Senat si este
respectat in mod riguros. Cheltuielile ocazionate de plata salariilor la o institutie de Tnvatamant
superior nu trebuie sd depaseasca in fiecare an acel procent din totalul veniturilor care i asigura o
functionare sustenabild. Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordantd cu costurile
medii de scolarizare pe an universitar din Invatdmantul public finantat de la buget la studiile
universitare de licentd, masterat sau doctorat similare si sunt aduse la cunostintd studentilor prin
din partea institutiei si despre modul de utilizare a taxelor

Anexa B.4.1.1.a. Buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2008

Anexa B.4.1.1.b. Taxe scolare

B.4.1.2. Contabilitate

Min: Pentru obtinerea si pentru conservarea statutului de acreditare, institutia trebuie sa faca
dovada organizarii si functiondrii contabilitatii proprii la nivel de institutie, prin registrul inventar,
bilantul contabil, contul de executie bugetara si raportul de gestiune, din care rezulta ca cheltuielile
efectuate sunt In concordanta cu legislatia in vigoare, veniturile incasate si destinatia lor, precum si
caracterul non-profit al institutiei

Ref.1: Activitatea de contabilitate este informatizata si permanent transparenta.

Anexa B.4.1.2.a-Bilantul contabil

Anexa B.4.1.2.b-Contul de rezultat patrimonial

Anexa B.4.1.2.c-Contul de executie bugetard — venituri si cheltuieli

Anexa B.4.1.2.d-Detalierea cheltuielilor
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Anexa B.4.1.2.e-Raportul de analiza pe baza de bilant contabil

Anexa C.6.1.1. Departamentul de Managementul Informatizarii

B.4.1.3. Auditare si raspundere publica

Min: Pentru obtinerea si conservarea statutului de acreditare, institutia face proba auditarii
interne §i externe a activitatii sale financiare. Bilantul contabil, contul de executie bugetara si
rezultatele auditarii externe a situatiilor financiare sunt facute publice In urma analizei efectuate de
Senat.

Anexa A.1.1.3.a - Planul de audit public intern 2009
Anexa A.1.1.3.b - Raportul de audit Public Intern 2008

C. Managementul calitatii
C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

C. 1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Min: In institutie existd o comisie centrald §i comisii pe programe de studii care lucreaza in
mod integrat
Ref.1: Comisia promoveaza in institutie o cultura a calitatii.

Anexa C.1.1.1.a - Procedura privind organizarea si functionarea Comisiei pentru

Evaluarea si Asigurarea Calitatii CEAC

Anexa C.1.1.1.b - Decizie privind aprobarea componentei nominale a Comisiei pentru

Evaluarea si Asigurarea Calititii CEAC

Anexa C.1.1.1.c - Decizie privind aprobarea componentei nominale a Subcomisiilor

pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Anexa C.1.1.1.d - Decizie privind numirea responsabililor programelor universitare de

licenta, universitare de master si postuniversitare de master care

functioneazd incepind cu anul universitar 2008 / 2009

Anexa C.1.1.1.¢ - Statutul Departamentului pentru Evaluarea si Asigurarea

Calitatii DEAC

Anexa C.1.1.1.f - Regulamentul de functionare al Departamentului pentru Evaluarea

st Asigurarea Calitatii DEAC

www.calitate.tuiasi.ro

Ref.2: Comisia dezvoltd activititi de stabilire de repere calitative si cantitative
(benchmarking) prin comparatie cu alte universitati din tard si strdinatate pentru evaluarea si

monitorizarea calitatii. Universitatea a participat la Proiectul MATRA NEQ, in urma caruia a fost


http://www.calitate.tuiasi.ro/
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editat, de catre ARACIS, un cod de bune practici pentru Departamentele de Asigurarea Calitatii. De
asemenea, membrii CEAC si DEAC participd la manifestari stiintifice internationale in domeniul
calitatii

Cl.l.1.g- Relatii internationale ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea

Calitatii CEAC

C.1.1.2. Politici i strategii pentru asigurarea calitatii

Min: Existd un program de politici ale universitatii centrate pe calitate §i sunt precizate
mijloacele de realizare.

Anexa C.1.1.2.a - Politica in domeniul calitatii

Anexa C.1.1.2.b — Declaratia Rectorului in domeniul calitatii

Ref.1: Fiecarei politici 1i corespund strategii de realizare cu prevederi si termene concrete.
Anexa A.1.2.2.a - Planul strategic 2008 - 2011

Anexa A.1.2.2.b - Planul operational 2006

Anexa A.1.2.2.c - Planul operational 2007

Anexa A.1.2.2.d - Planul operational 2008

Anexa A.1.2.2.e - Planul operational 2009

C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate
C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu si diplomelor
ce corespund calificarilor
C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si

evaluarea periodica a programelor de studiu

Min: Regulamentul exista si se aplica
Ref. 1: Regulamentul este asociat cu un sistem de monitorizare a programelor de studiu, pe
bazd de informatii si date.

Anexa C.2.1.1.a-Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a

programelor de studiu

Anexa C.2.1.1.b-Procedura de evaluare internd

C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Min: Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele

calificarii universitare.
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Ref. 1: Programele de studii sunt revizuite periodic pentru a corespunde dinamicii pietei
calificarilor universitare si profesionale.

Anexa C.2.1.1.a-Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd a

programelor de studiu

C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
C.3.1. Evaluarea studentilor
C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea §i notarea studentilor care este

aplicat in mod riguros si consecvent

Min: Exista un astfel de regulament precum si proceduri specifice de cunoastere si aplicare
consecventd de catre titularii de cursuri §i studenti. La examinare participd, pe langa titularul
cursului, cel putin Inca un alt cadru didactic de specialitate

Ref. 1: Regulamentul exista, impreuna cu procedee/ tehnici/ metode detaliate de aplicare sub
forma unui pachet de tehnici/ metode de examinare a studentilor care sunt aduse in mod consecvent
la cunostinta tuturor celor implicati.

Anexa B.1.2.b - Procedura de examinare si notare a studentilor

C. 3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea predarii §i invatdrii, pe cursuri §i programe de

studiu

Min: Fiecare curs este astfel proiectat Tncat sd imbine predarea, invatarea si examinarea. Procedeele
de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii si anuntate studentilor
din timp si in detaliu.

Anexa B.1.2.a - Procedura de elaborare a planurilor de invatamadnt

Anexa B.1.2.b - Procedura de examinare si notare a studentilor

C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

C.4.1.1. Raportul dintre numarul de cadre didactice §i studenti

Min: In functie de specificul programului de studiu, universitatea stabileste acel raport, pe
care il considera ca optim pentru obiectivele si nivelul propriu al calitétii academice, intre numarul
de cadre didactice titulare cu norma de bazd in universitate i numarul total de studenti
inmatriculati. In evaluarea calititii se considerd ci un cadru didactic are norma de bazi intr-o
singura universitate. Universitatea a adoptat ca referintd raportul cadre didactice/ studenti din
Standardele specifice ARACIS. Acest raport este cuprins in Ghidul activitatilor de elaborare a

rapoartelor de autoevaluare pentru programele de studii de licenta.
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Anexa C.4.1.1.a-Ghidul activitatilor de elaborare a Rapoartelor de autoevaluare pentru

programele de studii de licentd

C. 4.1.2. Evaluarea colegiala

Min.: Evaluarea colegiald este organizatd periodic, fiind bazatd pe criterii generale si pe
preferinte colegiale

Ref. 1: Evaluarea colegiala este obligatorie si periodicd. Exista, pentru fiecare catedrd si
departament, o comisie de evaluare anuald a performantelor didactice si de cercetare ale fiecarui
cadru didactic/cercetator si un raport anual privind calitatea personalului didactic si de cercetare.

Anexa CA4.1.2. Procedura de evaluare colegiald

C. 4.1.3. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Min.: Existd un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de
Senat, care se aplica optional dupd fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carui rezultate sunt
confidentiale, fiind accesibil doar decanului, rectorului si persoanei evaluate

Ref. 1: Evaluarea de catre studenti este obligatorie. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de
catre studenti sunt discutate individual, prelucrate statistic, pe catedre, facultati si universitate, si
analizate la nivel de facultate si universitate in vederea transparentei si a formularii de politici
privind calitatea instruirii.

Anexa C.4.1.3. Procedura de evaluare cadre didactice de catre studenti

C.4.1.4. Evaluarea de cdtre managementul universitatii

Min: Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre seful de catedra

Ref. 1: Universitatea dispune de un formular de evaluare anuald multicriteriala a fiecarui
cadru didactic si de un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse
institutiei §i comunitatii. Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaluarii, in care
sunt avute n vedere si rezultatele evaluarii colegiale si ale celei facute de studenti.

Anexa C.4.1.4. Procedura de evaluare cadre didactice de catre management

C. 5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
C.5.1. Resurse de invatare si servicii studentesti
C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invatare
Min: Universitatea asigurd resurse de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice,
crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu in biblioteci, centre de resurse etc., In

format clasic sau electronic si gratuit. Biblioteca universitatii trebuie sa dispund, pe langa accesul
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electronic, de un numar corespunzator de volume din tard si strdinatate si de abonamente la
principalele reviste de specialitate din tard si strdinatate pentru fiecare disciplinad care defineste un
program de studiu. Fiecare biblioteca are un program si resurse de procurare a cartilor si revistelor.

Ref. 1: Raportul dintre resursele de invétare disponibile si studenti este astfel stabilit incat
fiecare student sa aiba acces liber la orice resursa, conform obiectivelor si cerintelor programelor de
studiu.

Anexa C.5.1.1.a-Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii

Anexa C.5.1.1.b1-Prezentarea generald a Bibliotecii

Anexa C.5.1.1.b2-Repartitia fondului de documente si echipamente informatice

Anexa C.5.1.1.b3-Personalul Bibliotecii universitatii

Anexa C.5.1.1.cI-Abonamente periodice

Anexa C.5.1.1.c2-Situatia schimbului international de publicatii

Anexa C.5.1.1.d-Soft biblioteca

C.5.1.2. Predarea ca sursa a invatarii

Min: Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs,
conforme cu programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de invatamant si criteriile de
calitate predefinite

Anexa B.1.2.a - Procedura de elaborare a planurilor de invatamadnt

C. 5.1.3. Programe de stimulare §i recuperare
Min: Universitatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in
invatare si de recuperare a celor cu dificultati in Invatare. Au fost stimulati studentii participanti si
premianti la concursuri internationale de matematica. De asemenea, sunt premiati studentii premiati
la concursurile profesionale, la fazele locale si nationale, precum si studentii premiati la sesiunile
cercurilor stiintifice studentesti. Universitatea sprijina studentii proveniti din casele de copii si, de
asemenea, a sprijinit studenti care au dificultati de invatare, ori de cate ori a fost nevoie.

Anexa C.5.1.3-Programe de stimulare a studentilor

C. 5.1.4. Servicii studentesti
Min: Universitatea dispune de un numar minim de servicii sociale, culturale si sportive
pentru studenti cum sunt: spatii de cazare pentru cel putin 10% din studenti, baza sportiva, diferite
servicii de consiliere, care au o administratie eficienta
Ref. 1: Universitatea ofera servicii variate studentilor si dispune de programe speciale pentru

asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le evalueaza periodic.
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Anexa C.5.1.4.a-Atributii si obiective ale Directiei Servicii studentesti

Anexa C.5.1.4.b-Dispensarul medical

Anexa C.5.1.4.c-Facilitati pentru practicarea sportului

C. 6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
C.6.1. Sisteme de informati

C.6.1.1. Baze de date si informatii

Min: Institutia are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea §i asigurarea institutionala a calitatii

Ref. 1: Pe langa datele si informatiile privitoare la starea institutionald a calitatii,
universitatea aduna informatii despre starea calitdtii in alte universitti din tara si strdinatate, cu care
se compara si pe baza carora formuleaza in mod diferentiat repere (benchmarks).

Anexa C.6.1.1 - Departamentul de Managementul Informatizarii

Anexa C.1.1.12 — Relatii internationale ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii CEAC

C. 7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
C.7.1. Informatie publica
C.7.1.1. Oferta de informatii publice

Min: Universitatea si toate facultatile ei ofera informatii si date, cantitative si/sau calitative,
actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de
cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, in general, si
pentru studenti, in special

Anexa C.7.1.1- Proceduri de organizare a activitatii de relatii internatinale

Anexa B.1.1.1.c — Raportul de activitate al Centrului de Orientare Profesionald

C. 8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii
C.8.1. Structura institutionala de asigurare a calitatii educatiei este conforma prevederilor
legale si isi desfasoara activitatea permanent
C.8.1.1. Comisia coordoneazd aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a
calitatii
Min: Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si

aprobate de Senatul universitar. Comisia elaboreaza raportul anual de evaluare interna si il face
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public prin afigare sau publicare, inclusiv in format electronic, si formuleaza propuneri de
imbundtatire a calitatii educatiei

Ref. 1: Institutia implementeazd permanent masurile de imbunatatire a calitatii educatiei
propuse de comisie §i colaboreaza cu alte universitati din tara sau din striainatate pentru identificarea
si adoptarea bunelor practici in domeniile de calitate. Membrii CEAC si DEAC participa la diverse
programe si manifestdri interne si internationale prin care se faciliteaza schimbul de informatii in
domeniul calitatii.

C8.1.1.a - Raportul anual 2007 privind calitatea

C.8.1.1.b-  Raportul anual 2008 privind calitatea
C.l.1.1.0- Relatii internationale ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii CEAC

www.calitate.tuiasi.ro



http://www.calitate.tuiasi.ro/

Universitatea Tehnica ,, Gheorghe Asachi” din lasi — Raport de evaluare internd, 2009 81

IX. Prezentarea masurilor de asigurare a acuratetei, caracterului complet si de incredere al

informatiilor diseminate de catre institutie

Raportul de Evaluare Internd Institutionalda a fost realizat in conformitate cu Ghidul
activitatilor de elaborare a Raportului de Evaluare Interna institutionald cod UTI.GHID.03 aprobat
in sedinta Senatului din data de 14 aprilie 2009.

Toate informatiile au fost solicitate, Tn mod oficial, de la conducerile facultatilor, directiilor,
serviciilor, birourilor etc., conform Alocarii responsabilititilor in domeniul calitdtii. Aceste
informatii au fost centralizate, Tn mod unitar, la sediul DEAC, unde au fost analizate, prelucrate si
sintetizate de cdtre membrii DEAC si de reprezentantii facultatilor in DEAC.

O primd formd a Raportului a fost supusd analizei membrilor Biroului Senat largit al
universitatii §i reprezentantilor facultatilor in DEAC.

Forma finald a Raportului a fost aprobata de Senatul universitatii in sedinta din data de 14
aprilie 2009.

Anexa 1V, 1.a-Hotardre privind alocarea responsabilitatilor in domeniul calitatii

Anexa 1V, 1.b-Sinteza responsabilitatilor in domeniul calitatii

Anexa 1V, 1.c-Detalierea responsabilititilor in domeniul calitatii
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X. Analiza SWOT pentru toate domeniile de activitate ale institutiei

A. MEDIUL INTERN

1. PUNCTE TARI

1.1. Senatul universitatii are permanent in atentie problematica asigurarii calitatii. Se fac
eforturi pentru instituirea unui sistem de asigurare a calitatii §i excelentei academice in predare,
cercetare stiintifica si educatie, sistem bazat pe criterii si metodologii compatibile cu cele din tarile

curopene.

1.2. Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi” din Iasi promoveaza adoptarea unei
abordari bazate pe proces in dezvoltarea implementarea si imbunatatirea eficacitatii sistemului de
management al calitatii.

1.3. Existd o Comisie pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si subcomisii pe facultati,

care lucreaza permanent.

1.4. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii a facut eforturi si a obtinut rezultate
unice in tard in vederea identificarii §i analizei proceselor care intervin in calitatea actului

educational, documentarea acestora, controlul, evaluarea i imbunatatirea continua.

1.5. Universitatea are un plan strategic pe termen mediu (2008-2011) si planuri
operationale anuale, care sunt supuse discutiei publice In cadrul comunitatii academice, sunt

aprobate de senatul universitar i sunt comunicate in interiorul universitatii.

1.6. Sunt implementate proceduri de initiere, aprobare si monitorizare a programelor de
studii. Procedura de evaluare internd a fost implementata si validata de rezultatele 100% pozitive
date de evaludrile externe efectuate de catre Agentia Romadnd de Asigurare a Calitatii In

Invitimantul Superior ARACIS.

1.7. Au fost identificate si alocate, prin Hotdrare a Senatului, responsabilitatile in
domeniul calitdtii Acestea se expliciteazd prin Sinteza responsabilititilor pe nivele ierarhice si
functii de conducere si prin detalierea responsabilitatilor pe criterii, standarde si indicatori de

performanta.

1.8. Corp profesoral suficient numeric, cu inalte competente de specialitate, in majoritate
detindtor a titlului stiintific de doctor in stiinte, inclusiv membri ai Academiei Romane, ai

Academiei de Stiinte Tehnice, ai numeroase societati stiintifice romanesti si straine;
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1.9. Sunt implementate mecanisme de evaluare periodicd si pentru monitorizarea
performantelor cadrelor didactice. Acestea sunt adaptate periodic la necesitdtile constatate in
privinta cresterii calitdtii actului didactic si pentru imbunatatirea continud a pregatirii viitorilor

absolventi.

1.10.  Universitatea are regulamente bine articulate privind acordarea burselor, inclusiv a

celor sociale, a spatiilor de cazare In camine, a locurilor in taberele studentesti.

1.11.  Universitatea dispune de o bibliotecd bogatd, actualizata periodic. De asemenea, prin
intermediul Bibliotecii Centrale Universitare este posibil accesul on-line la articolele publicate de
reviste de specialitate si la alte publicatii, ambele produse de edituri internationale de prima marime.
Prin intermediul retelelor de calculatoare ale universitatii, care includ suficiente terminale, studentii
au acces la multe alte resurse din domeniul open-source. De asemenea, atdt in urma eforturilor
proprii, cat si datoritd Centrului de Comunicatii, intreaga comunitate academicd din cadrul
universitatii (personalul didactic, studentii, personalul didactic auxiliar si administrativ) are acces

permanent la Internet.

1.12.  Rezultatele activitatilor de cercetare fundamentald sau aplicativda, desfasurate in
cadrul granturilor/ proiectelor de cercetare, colaborarilor internationale, scolii doctorale sau in
cadrul cercurilor stiintifice studentesti, sunt consistente. A devenit o traditie ca numarul cartilor
publicate, participarilor la congrese/ conferinte/ simpozioane, articolelor publicate in reviste
internationale de prima importanta, etc., sd creasca an de an. Se poate observa o antrenare din ce In
ce mai bund a cadrelor didactice tinere, masteranzilor, doctoranzilor si chiar a studentilor din anii

terminali in aceste activitati de cercetare.

1.13. O retea ampla de relatii de colaborare internationald bazate pe parteneriate incheiate.

2. PUNCTE SLABE
2.1. Universitatea dispune de sisteme informatice in activitatea administrativa, dar
acestea nu sunt integrate si nu faciliteazd colectarea, prelucrarea si analiza informatiilor relevante

pentru asigurarea calitatii i evaluarea institutionald a universitatii.

2.2. Numadrul, incd mic, de programe de studii universitare in limbi de circulatie
internationala.
2.3. Eficientd redusa a practicii tehnologice de specialitate pentru studenti datorita

interesului redus al agentilor economici pentru folosirea stagiilor de practica in vederea recrutdrii
dupa absolvire.
2.4. Activitate, incd sporadicd, de evaluare periodica a disciplinelor/ programelor de

studii la nivel de catedra si consiliu de facultate.
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2.5. Metoda de selectie a candidatilor la concursul de admitere nu permite Tnmatricularea
celor mai buni absolventi de liceu.

2.6. Lipsa preocuparilor privind implementarea de activitati de marketing educational.

2.7. Urmarirea evolutiei profesionale a absolventilor pe piata muncii nu s-a facut decat
ocazional, prin informatii indirecte.

2.8. Relativ slaba implicare a studentilor in activitati comune (cercetare, proiectare,
productie) alaturi de cadrele didactice.

2.9. Imbitranirea” personalului didactic, cauzi care a condus la pierderea finantarii dupa
indicatorul calitativ referitor la numarul cadrelor didactice cu varsta sub 35 de ani.

2.10.  Dotarea unor laboratoare de profil tehnic nu corespunde cu standardele actuale,
eforturile de modernizare fiind limitate de fondurile de investitii reduse.

2.11.  Practica de specialitate se desfagoara deficitar, datoritd faptului ca inca nu s-a creat
un cadru organizatoric corespunzator: indrumatori de practicd, tutoriat, conventii cu intreprinderi,
astfel incat insuficienta acumulare de aptitudini practice induce greutati in integrarea in munca a
absolventilor universitatii.

2.12.  Sistemele de evaluare a cunostintelor studentilor se mentin in majoritatea cazurilor
intr-o forma clasica, bazatd pe acumulari cantitative in special in perioada sesiunii de examene.
Sistemul de evaluare bazat pe testari periodice, activitati practice, referate si lucrari ar largi perioada

de pregatire activa cu rezultate finale mult imbundtatite.

B. MEDIUL EXTERN

3. OPORTUNITATI

3.1 Mediul economic romanesc este in plina restructurare, dar cu evidente tendinte de
stabilizare si dezvoltare astfel incat necesarul de educatie tehnica superioard poate fi structurat si
prognozat, date care creaza premizele unei abordari dinamice continue a ofertei.

3.2. Deschiderea liniilor de finantare din fonduri structurale europene ofera posibilitatea
achizitionarii de noi echipamente didactice si de cercetare.

3.3. Programul national de cercetare-dezvoltare-inovare ofera posibilitdti importante de

cooperare interuniversitard, cu efect major asupra cresterii performantelor didactice si stiintifice.

4. AMENINTARI

4.1. Prelungirea pe termen neprecizat a neaplicarii procedurilor de clasificare a

universitdtilor, fapt care permite unor institutii de Invatamant superior, atat private, cat si de stat, s
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organizeze programe universitare ce nu se ridicd la nivelul de calitate declamat de politica
educationald a Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

4.2. Scdderea drasticd a bazinului de studenti potentiali datorita unor factori multipli
(scddere demograficd dupd 1990, migratia catre universitdtile romanesti din alte regiuni cu
dezvoltare economica superioard Regiunii de Nord-Est, migratia catre tari ale UE unde lucreaza si

parintii etc.)

4.3, Scaderea numarului de locuri de munca in industrie, ca urmare a recesiunii
economice.
4.4. Ritmul lent de dezvoltare a pietei fortei de munca din Romania, dar, mai ales, din

Regiunea de Nord-Est, va determina o migratie si a fortei de munca, dar si a absolventilor de ciclu 1
de studii universitare, catre oferta din alte tari membre al UE.

4.5. Intrarea pe piata educationald din Romania a universitatilor din tari membre UE cu
oferte similare celei a universitatii noastre, ceea ce va conduce la diminuarea bazinului de potentiali
candidati.

4.6. Accentuarea, in perspectiva urmatorilor cativa ani, a efectelor negative ale crizei
economice, prin diminuarea veniturilor populatiei i, prin aceasta, a disponibilitatii de a accesa

programe universitare sau postuniversitare cu taxa.
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